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1. IVADAS

Apie jstaigg

Jaunimo neformalaus ugdymo (JNU) srityje miisy organizacija veikia vir§ 20 mety. Per §j laika
organizacijos veikly kryptys bei pavadinimai keitési, taciau nuosekliai pagrindinj démesj skyréme
Vilniaus jaunimui ir neformaliam jo ugdymui. 2023 m. sausio 18 d. Vilniaus miesto savivaldybés
Taryba pritaré¢ Vilniaus g. 22-3 (buvusio Naktinio Vilniaus avilio) antrojo auksto patalpy perdavimui,
panaudos tikslais, Vilniaus jaunimo informacijos ir savanorystés centrui (toliau - VJISC). Cia VJISC
inicijavo ir koordinavo pirmajj kompleksiniy paslaugy centra jaunimui Vilniuje - ,,22 Bendra biitis”.
2024 metais sausio meénesj buvo priimtas plétros planas, kuriuo remiantis planuojama VIJISC
reorganizacija. Siuo metu steigiamas Vilniaus Jaunimo Politikos Centras (toliau - VIPC). Taip pat,
Vilniaus g. 22-3 antro aukSto patalpose atsiras keturios skirtingos kulttirinés erdvés bei Atviras
Jaunimo centras (toliau - AJC). ,,22 Bendra bitis” liks VJPC filialu, tai bus atviras jaunimo centras,
gristas kultiriniu aspektu.

Istaigos savitumas

Siai dienai organizuojami Jaunimo politikos tyrimai, orientuoti, gristi ir teoriskai nukreipti j
nacionalines problemas, kurios daznai neatsizvelgia i Vilniaus miesto jaunimo poreikius bei
problematika. Atsizvelgiant | tai, kuriamo VJPC iSkeltas tikslas - sukurti metoding, eksperting grupe,
kuri padés identifikuoti ir iSanalizuoti Jaunimo politikos problematika Vilniaus mieste. Surinkta
informacija bus naudojama tikslingam ir pagristam jaunimo srities darbuotojy kompetencijy kélimui
bei rekomendacijy sprendimy priéméjams teikimui.

Pagrindinés VJPC veiklos

> Tyrimy organizavimas ir vykdymas;

> Moksliskai pagristy rekomendacijy formavimas;

> Profesiniy kompetencijy kélimo mokymai organizacijoms bei specialistams, dirbantiems su
jaunimu;

> Informaciné sklaida.

VJPC matome kaip unikaliag metoding, eksperting organizacija, kuri gali padéti ne tik vieSajam
sektoriui, bet ir nevyriausybiniam bei priva¢iam sektoriui.

Tiksliné auditorija

Vilniaus mieste veikian¢ios jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos, jaunimo darbuotojai
ir specialistai, jaunimo politika formuojancios ir jgyvendinancios institucijos, Vilniaus jaunimas.


https://www.facebook.com/22bendrabutis?__cft__%5B0%5D=AZUeCIbxHUZ4Cvmg_JFNmOzhivAC5aE5WZ_KZOBa2xoPHYnREE3WgCx4xNa1-1KY9EV6PEf2aLmkhtbWp58otvps-W5wer53f6BUFCmdAn7ezEs4SU7xVqfEGf42QiGr8VJnPrSRHdj2zn1auE8A-G_i1vj8voqaZbcWbiImvV6YGIRVQXVENt1qtUTXIU0N7ng&__tn__=-%5DK-R

Dokumentai, kuriais buvo vadovaujamasi rengiant §j strateginj plang: VJISC jstatai; [sakymas dél
Vilniaus miesto savivaldybés neformaliojo Svietimo jstaigy veiklos organizavimo tvarkos apraso
tvirtinimo; VJISC metinés ataskaitos, sprendimas dé¢l Vilniaus miesto savivaldybés jaunimo politikos
koncepcijos patvirtinimas;

2. ISTAIGOS STRATEGIJA

2.1. Vizija — Atpazjstama ekspertiné¢ jstaiga, kuri formuoja mokslu ir tyrimais gristas

rekomendacijas jaunimo politikos strateginiam formavimui Vilniaus mieste.

2.2.  Misija — Vykdyti ir formuoti Vilniaus miesto jaunimo politika, gerinant §iy procesy

kokybe ir pagristumg bei atliekant tyrimus, kurie atliepia besikei¢iancius jaunimo poreikius.

2.3.  Vertybés

> Kokybé - aukstais kokybés reikalavimais grindziama veikla.
> Iniciatyvumas - lyderyste, savarankiSkumas ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo skatinimas.
> Tobuléjimas - atvirumas naujovéms bei siekis auginti kompetencijas, gerinti darbo procesus.

> NesaliSkumas - objektyvumas bei skaidrumas jgyvendinant centro veiklg.

2.4. Tikslai

1. Jkurti Vilniaus jaunimo politikos centrg ir pritaikyti Vilniaus g. 22-3 patalpas.

2. Vykdyti jaunimo problematikos analiz¢ Vilniaus mieste ir formuoti mokslu ir tyrimais
gristas rekomendacijas jaunimo politikos strateginiam tobulinimui.

3. Uztikrinti patikimos ekspertinés jstaigos ivaizdj bei plétoti organizacijos zinomumg ir
atpazjstamuma.

4. Vykdyti savanorystés bei JIK veikly koordinavimg ir vystyma Vilniaus mieste.

2.5. Uzdaviniai

1.  Jkurti Vilniaus jaunimo politikos centrg ir pritaikyti Vilniaus g. 22-3 patalpas.
1.1. Atlikti patalpy remontg ir patalpy pritaikyma;
1.2. Dokumenty parengimas, jsteigimas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka;
1.3.  Ikurti ir jveiklinti AJC;



Vykdyti jaunimo problematikos analize Vilniaus mieste ir formuoti mokslu ir
tyrimais gristas rekomendacijas jaunimo politikos strateginiam tobulinimui.

2.1.  Suburti metoding, eksperting grupe;

2.2.  Organizuoti jaunimo politikos tyrimus;

2.3.  Vilniaus mieste kurti jrankius, skirtus jaunimo politikos lauko tobulinimui;
Uztikrinti patikimos ekspertinés jstaigos jvaizdj bei plétoti organizacijos
Zinomumag ir atpaZjstamuma.

3.1.  Sukurti ir jgyvendinti VJIPC atpazjstamumo didinimo strategija;

3.2.  Uztikrinti atlikty tyrimy rezultaty bei sukurty jrankiy sklaida;

Vykdyti savanorystés bei JIK veikly koordinavimg ir vystyma Vilniaus mieste.

4.1.  Savanorystes skatinimas ir koordinavimas Vilniaus mieste;

4.2.  Jaunimo informavimo ir konsultavimo vystymas Vilniaus mieste;



3. PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai
vykdytojai
1. Ikurti Vilniaus | 1.1. Atlikti 1.1.1. Sudaryti plang ir biudZeta remontui. Direktorius II ketvirtis 2024 m. Finansiniai iStekliai: biudzetas remonto
jaunimo patalpy remontg ir darbams (VMS), iskaitant medziagas, darbo
pritaikyma; 1.1.2. Idarbinti specialistus ar rangovus remonto Direktorius II-11T ketvirtis 2024 m. uzmokescius ir kt.
politikos centra darbams atlikti. .
ir pritaikyti Zmogiskieji iStekliai: specialistai arba
. 1.1.3. Stebéti ir uztikrinti, kad remontas bty Direktorius II-I1T ketvirtis 2024 m. rangovai, turintys reikiamy jgidziy ir
Vilniaus g. 22-3 atliktas pagal plang ir kokybés standartus. patirties atlikti remonto darbus.
patalpas;
Fiziniai iStekliai: statybiniy medziagy,
jrankiy ir jrenginiy, reikalingy remontui
atlikti.
1.2. Dokumenty 1.2.1. Paruosti  teisinius dokumentus, Direktorius II-IIT ketvirtis 2024 m. Teisiniai  iStekliai: teisinés paslaugos
parengimas, reikalingus centrui jkurti. dokumenty  parengimui ir teisiniams
jsteigimas klausimams spresti.
vadovaujantis 1.2.2. Uztikrinti, kad visi reikalingi leidimai ir Direktorius II-1IT ketvirtis 2024 m.
Lietuvos patvirtinimai ~ buty  gauti 1§  atitinkamy Administraciniai  i§tekliai: laikas ir
Respublikos teisés institucijy. pastangos, reikalingos dokumenty ruoSimui,
formalumams atlikti ir leidimy gauti.
akty nustatyta 1.2.3. Atlikti visus reikiamus formalumus ir Direktorius 1I-1II ketvirtis 2024 m.

tvarka;

registracijas, kad centra biity galima oficialiai
isteigti ir veikti.




1.3. Ikurti ir 1.3.1. Atlikti patalpy remontg ir pritaikyti Direktorius II-1II ketvirtis 2024 m. Finansiniai iStekliai: biudZetas centrui
jveiklinti AJC; patalpas AJC. jkurti ir veiklai finansuoti, jskaitant darbo
- — - - — uzmokescius, nuoma, reklama ir kt.
1.3.2. Paruosti teisinius dokumentus, Direktorius II-1I1 ketvirtis 2024 m.
reikalingus centrui jkurti, tokius kaip steigimo Zmogiskieji  iStekliai:  darbuotojai  ar
dokumentus ir kt. savanoriai, turintys reikiamy jgudziy
organizuoti ir vykdyti jaunimo centrui skirta
1.3.3. Samdyti kvalifikuotus darbuotojus kurie Direktorius IIT ketvirtis 2024 m. veikla.
biity atsakingi uz centrg ir jo veiklg. (jaunimo
darbuotojus). Fiziniai iStekliai: patalpos, irenginiai,
techniné jranga, reikalinga centrui veikti.
Teisiniai  iStekliai: teisinés paslaugos
dokumenty  parengimui ir teisiniams
klausimams spresti.
2. Vykdyti 2.1. Suburti 2.1.1. ISanalizuoti tyrimy specialisty, kurie Direktorius; Nuo IIT iki IV ketvircio Finansiniai iStekliai: atlyginimai
jaunimo metoding, dirba su jaunimo politikos tema, lauka ir atrinkti 2024 m. darbuotojams, priemonéms, reikalingoms
. . . S Centro o .
problematikos ekspertine grupe tinkamiausius. ) atlikti numatytus darbus, komunaliniai
. _— darbuotojas; oo
analize Vilniaus mokesciai.
;nwste l:- 2.1.2. l.ktlikti darbu(.)to.jq. atrar.lkq, Vykc.iyt.i dellrbo Direktorius; Nuo IIT iki IV ketvir&io Zmogiskieji iStekliai: centro darbuotojai.
ormuott pokalbius su potencialiais tyrimy specialistais 2024 m.!
mokslu ir Centro ] Technologiniai iStekliai: kompiuteris ir jo
tyrimais gristas darbuotojas; priedai, kompiuterinés programos, interneto
rekomendacijas N
jaunimo ! 2.1.3. Suburti eksperting grupg ir parengti darbo Direktorius; Nuo III iki IV ketvir¢io Tysys.
. . )
politikos priemoniy plana. Centro 2024 m.
strateginiam darbuotojas;
tobulinimui.
Tyréjai;

! Atsizvelgiant | Vilniaus miesto savivaldybés strateginius planus ir skiriamg biudzeta.
2 Atsizvelgiant j Vilniaus miesto savivaldybés strateginius planus ir skiriamg biudzeta.




2.2. Organizuoti 2.2.1. Nustatyti tyrimo objekta, problema bei . Tyréjai Pirmy tyrimy pradZzios Finansiniai iStekliai: atlyginimai
jaunimo politikos susidaryti detaly tyrimo plana. terminas - IV ketvirtis, darbuotojams, priemonéms, reikalingoms
tyrimus Vilniaus 2024 m. atlikti numatytus darbus, komunaliniai
mieste mokesciai.
2.2.2. Padaryti iSvadas bei pateikti tyrimo Tyréjai 2025 m. II-1IT ketvirtis.
rezultatus. Zmogiskieji iStekliai: centro darbuotojai.
Technologiniai iStekliai: kompiuteris ir jo
priedai, kompiuterinés programos, interneto
rysys.
2.3. Kurti jrankius, 23.1. Pagal tyrimo iSvadas  sukurti Metodologai, 2025 m. III- IV ketvirtis [ Finansiniai iStekliai: atlyginimai
skirtus jaunimo rekomendacijas ir jvairius metodinius jrankius, Centro darbuotojams, priemonéms, reikalingoms
politikos lauko tokius kaip, pavyzdziui: leidinys, programélé, darbuotojai atlikti numatytus darbus, komunaliniai
tobulinimui vaizdo jrasai, zaidimai ir pan. bei véliau rinkti mokesciai.
Vilniaus mieste. griztamajj rysj. . o
Zmogiskieji iStekliai: centro darbuotojai ir
2.3.2. Pagal tyrimo iSvadas organizuoti Centro 2025 m. III- IV ketvirtis [ savanoriai.
mokymus, skirtus asmenims, dirbantiems su darbuotojai e e e L
jaunimu, Technologiniai iStekliai: kompiuteris ir jo
priedai, kompiuterinés programos, interneto
rysys.
2.3.3. Remiantis tyrimy rezultatais paruosti Centro 2025 m. III- IV ketvirtis | Partnerystés ir rySiai: kurti
informacijg vie$inimui ir sklaidai. darbuotojai bendradarbiavimo  rySius  su  jvairiomis
jaunimo lauke dirban¢iomis organizacijomis
3. Utztikrinti 3.1. Sukurti ir 3.1.1. Sukurti rySiy su visuomene strategija: Komunikacijos Pagrindinés strategijos Zmogiskieji iStekliai: centro darbuotojai ir
patikimos igyvendinti VJPC praneSimy spaudai rengimas; ziniasklaidos specialistas sukiirimas III-IV ketvirtis| ~savanoriai.
ekspertinés atpaZjstamumo analiz¢; informacinés partnerystés tinklo plétra; e 5
istaigos ijvaizdi | didinimo strategija rySiai su ziniasklaidos atstovais ir Zurnalistais; 2024 m. Technologiniai l’Stek'llal: mtem?m I'y‘SyS,
bei plétoti darbas su nuomoniy formuotojais; reklamos telefona.s, kompiuteris, g?“f’_ 1r' vaizdo
organizacijos pirkimas; Kiti procesai visos redagavimo programos, dirbtinio intelekto

Zinomuma3 ir

atpaZjstamuma.

veiklos metu.

instrumenty paketas, mobiliyjy programy
prenumeratos.




poky¢ius.

3.1.2 Vykdyti skaitmeninés komunikacijos Komunikacijos Svetainés sukairimas - 11 Finansiniai iStekliai: priemonés reikalingos
kompanijg: svetainés ir socialiniy tinkly specialistas ir ketvirtis 2024 m. atlikti numatytus darbus, pasiekti rezultatus,
sukiirimas; nuolatinis  komunikacijos dizaineris ) tokius kaip reklamos pirkimas ir kt.;
. o . . Reklamos biudzeto plano
vykdymas; reklamos biudzeto paskirstymas ir o
. . patvirtinimas - III
turinio planavimas. o
ketvirtis 2024 m.
Socialinio turinio kiirimas
ir kiti procesais vyks
reguliariai visos veiklos
metu.
3.1.3 Sukurti VIPC jvaizdzio strategija: rinkos, Komunikacijos II - III ketvirtis 2024 m.
niSos, vidiniy ir iSoriniy veiksniy analizg; specialistas ir
strateginés sesijos analizuojant organizacijos dizaineris
identitety ir pozicionavima; vizualinio identiteto
kiirimas.
3.2. Uztikrinti 3.2.1. Kurti komunikacijos turinj, pritaikyta Komunikacijos Visos veiklos metu. Zmogikieji iStekliai: centro darbuotojai ir
atlikty tyrimy VJPC komunikacijos kanalams. specialistas ir savanoriai;
rezultaty bei dizaineris e e 5
. . Technologiniai iStekliai: interneto rySys,
sukurty jrankiy o ) )
sklaida 3.2.2. Pagal tyréjy ir metodology paruosta | Komunikacijos Visos veiklos metu®. telefonas, kompiuteris, garso ir vaizdo
medziaga  vykdyti VIPC tyrimy, mokymy, specialistas ir redagavimo programos, dirbtinio intelekto
renginiy.  rekomendacijy bei kity jrankiy dizaineris instrumenty paketas, mobiliyjy programy
sklaida, atsizvelgiant | specifinius tikslus ir prenumeratos.
tiksline auditorija. . L - L
Finansiniai iStekliai: kompiuterinés
3.2.3. Atlikti  periodiskag  komunikacijos Komunikacijos Visos veiklos metu. programos, interneto rySys, priemones
rezultaty ir procesy analize ir adaptuoti specialistas ir reikalingos atlikti numatytus darbus, pasiekti
komunikacija pagal vidinius ir iSorinius dizaineris rezultatus;

3 Priklauso nuo tyréjy ir metodology paruostos vie$inimui medZiagos.




3.2.4. Svetainés ir socialiniy tinkly techniné Dizaineris Visos veiklos metu. Finansiniai iStekliai: atlyginimai
prieziiira. darbuotojams, priemonéms, reikalingoms
atlikti numatytus darbus, komunaliniai
4. Vykdyti 4.1. Savanorystés 4.1.1. Savanorystés skatinimas dalyvaujant bei Savanorystés Visos veiklos metu. mokesciai.
savanorystés skatinimas ir organizuojant jvairaus formato renginius. specialistas Zmogiskieji iStekliai: centro darbuotojai ir
bei jaunimo koordinavimas 4.1.2. Savanorystevilniuje.lt platformos Savanorystés Visos veiklos metu. Savanorial.
informavimo ir | Vilniaus mieste koordinavimas ir vystymas. specialistas Technologiniai iStekliai:
konsultavimo 4.1.3. Jaunimo ir organizacijy informavimas bei Savanorystés Visos veiklos metu. .sava.lnorys.tevﬂlnluje.lt Rlatf0_®a’ kompiuteris
(toliau — JIK) konsultavimas savanorystés klausimais. specialistas ¥r o p neflal’ kompiuterinés - programos,
interneto rysys.
veikly 4.1.4. Bendradarbiavimas bei strateginés Savanorystés Visos veiklos metu. . . o . _
. . A Partnerystés ir rySiai: rySiai  su
koordinavima partnerystés savanorystés lauke. specialistas i . o
savanorystés lauke dirbanciomis
ir vystyma organizacijomis, sprendimy priéméjais,
Vilniaus mieste mokyklomis bei kitomis §vietimo jstaigomis.
4.2. Jaunimo 4.2.1. Bendradarbiavimas su Vilniaus jaunimo JIK darbuotojas Visos veiklos metu Partnerysté: bendradarbiavimas su JIK
informavimo ir informavimo ir konsultavimo taskais taskais  Vilniuje,  Lietuvos  jaunimo
K lavi - — - organizacijy tarybas (toliau — LiJOT),
onsultavimo 4.2.2. Dalyvauti JIK darbo grupéje JIK darbuotojas 2024 m. Jaunimo reikaly agentiira (toliau — JRA);
?fyst.ynfas lSta.lgOJe 4.2.3. Renginiy, pristatymy organizavimas JIK darbuotojas Visos veiklos metu Finansiniai i¥tekliai: atlyginimai
ir Vilniaus mieste : . . 1
darbuotojams, priemonéms, reikalingoms
atlikti numatytus darbus, komunaliniai
mokesciai, renginiy iSlaidos;
4.2.4. JIK srities savanoriy koordinavimas JIK darbuotojas Visos veiklos metu

Technologiniai iStekliai: interneto rySys,
telefonas, kompiuteris, CANVA programos
prenumerata;

Zmogiskieji iStekliai: centro darbuotojai ir
savanoriai;
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4. RODIKLIAI

UZdaviniai Priemonés Rodikliai Numatomi rezultatai
2024 | 2025 | 2026 | 2027
metai | metai . .
metai | metai
1.1.1. Sudaryti plang ir biudzeta remontui. Sudaryty remonty plany/grafiky skaicius 1 0 0 0
1.1. Atlikti patalpy Sudaryty biudzety skaicius 1 0 0 0
remonta ir
pritaikyma 1.1.2. Idarbinti specialistus ar rangovus remonto darbams | Sudaryty sutarciy skaicius >14 0 0 0
atlikti.
1.1.3 Stebéti ir uztikrinti, kad remontas bity atliktas | Remonty kokybés jvertinimas 2 0 0 0
pagal plang ir kokybés standartus.
Atlikty remonty skai¢ius 1’ 1° 0 0
1.2. Dokumenty 1.2.1. Paruosti teisinius dokumentus, reikalingus centrui | Paruo$ty visy reikalingy dokumenty paketas 1 0 0 0
parengimas, ikurti.
isteigimas —_——————————— — —
vadovaujantis 1.2.2. Uztikrinti, kad wvisi reikalingi leidimai ir | Paruosty reikalingy dokumenty bei leidimy, susitarimy, 1 0 0 0
Lietuvos patvirtinimai biity gauti i§ atitinkamy institucijy. patvirtinimy paketas
Respublikos teisés 1.2.3. Atlikti visus reikiamus formalumus ir registracijas, | Paruosta ir pateikta registracija centro steigimui 1 0 0 0
akty nustatyta kad centra biity galima oficialiai jsteigti ir jveiklinti.
tvarka;
1.3. Ikurti ir 1.3.1.Atlikti patalpy remontg ir pritaikyti patalpas AJC. Atlikty ir uzbaigty remonty skaicius 1 0 0 0

iveiklinti Atvirg
Jaunimo Centra

4 Sudaryti sutar¢iy skai¢iy su specialistais ir rangovais pagal poreik] ir pateiktus pasitilymus;
> Vidaus apdaila, langai;
¢ Stogo, palépés remontas;




(toliau AJC) 1.3.2. Paruosti teisinius dokumentus, reikalingus centrui | Parengty dokumenty skaiius: 0 0 0
ikurti, tokius kaip steigiamajj aktg ar steigimo ) ] ) o
dokumentus. vidaus .talsykles, pareigybinés, sutartys, apmokéjimo
tvarkos ir t.t.
1.3.3. Samdyti kvalifikuotus darbuotojus kurie bity | Jdarbinty Zmoniy skai¢ius 4 0’ 08
atsakingi uz centrg ir jo veikla.
1.3.4. Rengti reklaminius ir informacinius leidinius apie | Komunikacijos su iSore planas 1 1 1
centrg ir jo veikla, kad bity pritraukta kuo daugiau
jaunimo dalyvauti Jaunimo pritraukimo strategijos planas 1 1 1
2.1. Suburti 2.1.1. Isanalizuoti tyrimy specialisty, kurie dirba su Tinkamiausiy kandidaty skaicius 10 0 0
metodine, jaunimo  politikos  tema, lauka ir atrinkti
eksperting grupe tinkamiausius,
2.1.2. Atlikti darbuotojy atranka, vykdyti darbo Darbo pokalbiy skaicius 10 0 0
pokalbius su potencialiais tyrimy specialistais
2.1.3. Suburti eksperting grupe ir parengti darbo Darbo priemoniy plany skaicius 1 1 1
priemoniy plana.
2.2. Organizuoti 2.2.1. Nustatyti tyrimo objekta, problema bei susidaryti | Tyrimy objekty skaicius 3 4 5
jaunimo politikos detaly tyrimo plana; - —
tyrimus Vilniaus Tyrimy plany skaicius 3 4 5
mieste
2.2.2. Padaryti iSvadas bei pateikti tyrimo rezultatus Tyrimy rezultaty skaicius 3 4 5
2.3. Kurti jrankius, | 2.3.1. Pagal tyrimo iSvadas sukurti rekomendacijas ir | Metodiniy jrankiy skaicius 3 4 5
skirtus jaunimo jvairius metodinius jrankius, tokius kaip, pavyzdZziui:
politikos lauko leidinys, programélé, vaizdo jrasai, zaidimai ir pan.
tobulinimui
2.3.2. Pagal tyrimo i$vadas kurti mokymus, skirtus | Suorganizuoty mokymy skaicius 4 4 4

asmenims, dirbantiems su jaunimu.

7 Pagal poreikj;

8 Pagal poreikj;
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2.3.3. Remiantis tyrimy rezultatais paruosti informacijg | Paruostos informacijos skai¢ius 1 3 4 5
vieSinimui ir perdavimui komunikacijos skyriui.
3.1. Sukurti ir 3.1.1. Sukurti rySiy su visuomene strategija: praneSimy | Sukurta rySiy su visuomene strategija. 1 1 1 1
igyvendinti VJPC spaudai rengimas; ziniasklaidos analizé; informacinés _ R _ —
atpaZjstamumo partnerystés tinklo plétra;  rySiai su ziniasklaidos Atliktos analizés (Ziniasklaidos, iStekliy) 2 2 2 2
didinimo strategija atstovais. .ir iurnalista%s;. darbas su nuomoniy Pranesimai spaudai ~1 5 5 5
formuotojais; reklamos pirkimas;
Sukurti dokumenta, kuriame bty susistemintas VIPC 1 1 1 1
informacinés partnerystés tinklas ir visi kontaktai.
Pritraukty informaciniy partneriy skaicius >5 10 10 10
Nupirkty reklamy skaiéius 2 3 4 4
3.1.2. Vykdyti skaitmeninés komunikacijos kompanija: | Sukurta VJPC komunikacijos strategija, jtraukianti 1 1 1 1
svetainés ir socialiniy tinkly suk@irimas; nuolatinis | pasirinktus tikslus ir kanalus.
komunikacijos vykdymas; target reklamos biudzeto —
paskirstymas ir turinio planavimas. Sukurta VIPC svetainé 1 0 0 0
Atnaujinta 22 AJC svetainé 1 0 0 0
Reklamos biudZeto paskirstymo planas metams 1 1 1 1
Dalyvavimas skaitmeninés reklamos mokymuose. 1 1 1 1
3.1.3. Sukurti VIPC jvaizdZio strategijg: rinkos, niSos, | Sukurtas bendras VJPC jvaizdzio strategijos dokumentas ir 1 1 1 1
vidiniy ir iSoriniy veiksniy analizé; strateginés sesijos | vizualinio identiteto informacinis paketas..
analizuojant organizacijos identiteta ir pozicionavimg;
vizualinio identiteto kiirimas.
3.2. Uztikrinti 3.2.1. Kurti komunikacijos turinj, pritaikyta VJPC | Sukurty socialiniy tinkly ir kity kanaly turinio vienety >35 >70 >80 >80
atlikty tyrimy komunikacijos kanalams. skaiCius (jvairaus formato publikacijos, tekstai, nuotraukos,
rezultaty bei naujienlaigkiai, plakatai, maketai, vaizdo jrasai).
sukurty jrankiy S _
sklaida Publikacijy socialiniuose tinkluose skaicius. >25 >50 >60 >60

3.2.2. Pagal tyréjy ir metodology paruosta medZiaga
vykdyti VIPC tyrimy, mokymy, renginiy. rekomendacijy

14



bei kity jrankiy sklaida, atsizvelgiant | specifinius tikslus | Organizuoti bendri komandiniai komunikacijos darbuotojy, 2 12 12 12
ir tiksline auditorija. tyréjy ir metodology susirinkimai.’
Dalyvavimas spaudos pranesimy raS§ymo mokymuose. 1 1 1 1
3.2.3. Atlikti periodiSka komunikacijos rezultaty ir | Komunikacijos ir dizaino darbuotojy susitikimai kartg per 12 12 12 12
procesy analize¢ ir adaptuoti komunikacija pagal vidinius | ménes;.
ir iSorinius poky¢ius. S— —
Bendri susitikimai su centro darbuotojais. 2 2 2 2
3.2.4. Svetainés ir socialiniy tinkly techniné priezitira. VIPC svetainés patikrinimas ir atnaujinimas atsizvelgiant i 12 12 12 12
informacijos atnaujinimo poreiki - karta | ménesj.
4.1. Savanorystés 4.1.1. Savanorystés skatinimas dalyvaujant bei | Renginiy skaiCius 7 7 7 7
skatinimas ir organizuojant jvairaus formato renginius. Dalyviy skai¢ius 350 400 450 550
koordinavimas — S— - - —
Vilniaus mieste 4.1.2. Savanorystevilniuje.lt platformos koordinavimas ir | ISduoty Zenkliuky skaicius 300 350 400 450
vystymas. ; R pyop
I platformga pritraukty organizacijy skaicius 20 25 25 30
4.1.3. Jaunimo ir organizacijy informavimas bei | Tiesiogiai pasiekty jaunuoliy skaiCius 700 750 800 850
konsultavimas savanorystés klausimais. Informaciniy renginiy skaicius 10 10 10 10
4.1.4. Bendradarbiavimas bei strateginés partnerystés | Uzmegzty partnerysciy ir bendry veikly skaicius 7 7 7 7
savanorystes lauke.
4.2. Jaunimo 4.2.1. Bendradarbiavimas su Vilniaus jaunimo Susitikimai su Vilniaus jaunimo informavimo ir 6 6 6 6
informavimo ir informavimo ir konsultavimo taskais konsultavimo taskais kas 1-2 mén.
konsultavimo 4.2.2. Dalyvavimas JIK darbo grupéje Darbo grupiy skaicius, skirty gerinti JIK tinkla 1 0 0 0
vystymas jstaigoje 4.2.3. Renginiy, pristatymy organizavimas Pasiekty zmoniy kiekis 120 250 300 350
ir Vilniaus mieste
JIK temomis suorganizuoty pristatymy ir renginiy skaicius 6 10 10 10
4.2.4. JIK srities savanoriy koordinavimas Savanoriy kiekis 1 1 1 1

? Priklausomai nuo tyréjy ir metodology darbo pradZios.
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5. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena:

> Istaiga vykdys strateginio plano igyvendinimo stebéseng pagal numatyta tvarka. Atsakingi
asmenys ar darbo grup¢ bus jgalioti uz Sios veiklos jgyvendinima.

> Kiekvieny mety pabaigoje, nuo strateginio plano vykdymo pradzios, bus pildoma ataskaita
uz kalendorinius metus ir jy veikla.

> Numatoma sukurti stebésenos plang, kuriame bus nurodytos konkretaus plano veiklos,
atsakomybés sritys ir stebésenos periodai.

UZdaviniy vertinimo rodikliai:

> Nustatyti aiSkius, pamatuojamus uzdaviniy vertinimo rodiklius, kurie atspindéty
strateginio plano jgyvendinimo progresa.

> Kiekvieno rodiklio jgyvendinimui bus priskirti atsakingi asmenys, atsakingi uz duomeny
rinkima ir analizg, siekiant uztikrinti veiksmingg vertinimo proces3.

Plano stebésena ir ataskaity skelbimas:

> Plano stebésena bus vykdoma ne reCiau kaip du kartus per metus, atsizvelgiant j jstaigos
poreikius ir svarbias veiklos ciklo stadijas.

> Metinés ataskaitos bus skelbiamos vieSai, siekiant pateikti aktualius duomenis ir
pasiekimus visuomenei.

Terminy laikymasis:
> Numatoma, kad kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. vieSai bus skelbiama
metiné ataskaita, kad buty palaikomas skaidrumas ir atsiskaitymas.

> Jtvirtinta tvarka ir atsakingi asmenys uz ataskaity parengimg ir paskelbima, siekiant
uztikrinti terminy laikymasi.
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6. SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES

Y

Savivaldybés palaikymas / finansavimas; > Ribotas finansavimas ir iStekliy trikumas;
Lokacija Vilniaus centre; ) .. o
> Naujas nepazjstamas vardas / organizacija;
Stipris rySiai su jaunimo organizacijomis ir platus
partnerysciy ratas; > Neapibréztumas veikloje / remontuose;

Nauda/paklausa/poreikis;
auda/pardausa/poretxis, > Veikly pristabdymas remonty metu;

GALIMYBES GRESMES

Galimybé gauti papildomy finansiniy istekliy i§ ES L . o . .
> Politinés kaitos grésmés gali turéti neigiamg jtaka
fondy, réméjy arba partneriy, kurie padéty plétoti . I
centrui ir jo veiklai;

centrui skirtas veiklas;

> Qrieztas apibréZtumas ir finansiné priklausomybé

Plati potenciali tiksliné auditorija Vilniaus mieste; . A
nuo savivaldybés;

Tapti pirmgja jaunimo srities ekspertine organizacija . . .
Pt pirmaja J P g J > Veikly (ne)suderinamumas su pastato pirmame

Vilniaus mieste; . .. .
’ aukste esancia “Dainykla”;

Galimybé tinkamai atliepti jaunimo poreikius > Nuoscklaus jgyvendinimo (neustikrinimas tarp

Vilniaus mieste; VIJPC ir 22 Bendra biutis;
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7. PRIEDAI

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

1. Neformalaus
ugdymo turinys
ir
organizavimas

Miusy jstaiga yra orientuota ] neformalyjj jaunimo (14-29 m.) ugdyma,
organizuojame jvairias veiklas, tokias kaip dirbtuvés, diskusijos, stalo Zzaidimai,
susitikimai su jvairiais Zmonémis ir organizacijomis, mokymai, konferencijos,

seminaral.

Naudojame Siuos neformalaus ugdymo metodus: patirtinis mokymasis, darbas
grupése, komandiniai Zaidimai, savo mokymosi proceso vedimas, mentorysté ir
palydéjimas, griZztamojo rySio suteikimas, tarpusavio mokymosi grupés, mokymasis
bendraujant, diskutuojant ir bendradarbiaujant su bendraamziais bei fasilitatoriais,
atviras ir neformalus bendravimas, neformalios ir nekonkurencinés aplinkos

suteikimas.

Uzsiimame projektine veikla, kuri yra orientuota j jaunimg, per 2023 metus
igyvendinome Siuos projektus: “Kuriu save”, “Bendra biitis”, “DvimDu” (t¢siasi ir

2024 m.).

2. Ugdymo(si)
aplinkos

Emociné aplinka: miisy erdvé yra saugi, skirta kiekvienam jaunam Zmogui,
nepaisant jo kilmés ar negaliy. Istaigoje dirbantys specialistai yra kompetentingi ir
geba konsultuoti jvairiais jaunimui aktualiais klausimais kaip savanoryste, karjera,

emociné sveikata, laisvalaikis ir kt.

Fiziné aplinka: esame jsikiir¢ Vilniaus g., Senamiestyje, patrauklioje jaunimui
vietoje. Milsy patalpose yra jaunimui skirta erdvé, kurioje jie gali tiesiog buti, Zaisti
stalo zaidimus, stalo futbola. Taip pat turime judesio erdve, kurioje galima Sokti,

susitikimy erdve, skirtg jvairaus pobiidzio susitikimams.
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3. Lyderysté
vadyba

ir

Administracijos sudétis: $iuo metu organizacijoje dirba 7 nariai (direktore, l.e.p.
direktoré, vyr. specialistés bei specialistés). Planuojama ateityje, kad prie
administracijos prisijungs- administratoré, keli jaunimo darbuotojai bei tyréjai/

metodologai.

Veiklos organizavimo kultiira (pasidalytoji lyderysté, darbas komandomis,

susitarimais grindziamas bendradarbiavimas ir pan.).

Veiklos organizavimo kultiira organizacijoje - pasidalytoji lyderysté. Sis modelis
skatina kiekvieno darbuotojo jnasg ir atsakomybe. Visi darbuotojai skatinami
dalintis  atsakomybés ir sprendimy priémimo procesu. Tai skatina
bendradarbiavimg, skirtingy idéjy generavimg ir geb¢jima veikti kaip vientisa
komanda siekiant bendry tiksly. Lyderysté skatinama ne tik “vertikaliuoju” budu,
bet ir horizontaliai tarp kolegy, suteikiant kiekvienam galimybe prisidéti prie

sprendimy priémimo ir iniciatyvy jgyvendinimo.
Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais, kitomis institucijomis patirtys:

Siekiant gerinti darbo su jaunimu lauka ir atliepti jaunimo poreikius,
bendradarbiaujame su socialiniais partneriais ir jvairiomis institucijomis, tokiomis
kaip nevyriausybinés organizacijos ar vieSosios jstaigos, siekiant kartu vykdyti
veiklas. Tai apima partneryste renginiy organizavimo metu, bendry projekty ar
idéjy jgyvendinimg siekiant, kad jaunimg pasiekty jiems aktuali informacija i§ tos
srities specialisty, kad veiklos biity patrauklios ir jdomios bei pasiektume kuo
daugiau jaunimo. Artimai bendraujame su jvairiomis Vilniaus $vietimo jstaigomis,
kuriose jvairiomis temomis darome pristatymus, siekiant didinti jaunimo
informuotumag ir misy organizacijos Zinomumg. Esame tarptautinio tinklo
Eurodesk nariai, kas suteikia prieiga prie bendradarbiavimo su skirtingomis

organizacijomis i$ visos Europos.

20



4. Zmogiskieji
iStekliai

Mokymai, kvalifikacijos kélimas: jstaigos darbuotojai reguliariai tobulina savo
kompetencijas, kad jgauty naujy jgiidziy ir kompetencijy, siekiant pagerinti veiklos
efektyvuma, dirbti tikslingai, pritaikant inovacijas bei iSlaikyti auksta jstaigos
veikly kokybe. Darbuotojai dalyvauja mokymuose, konferencijose, darbo grupése,
tinklo susitikimuose, diskusijose. Be to, remdamiesi neformalaus ugdymo metodais
darbuotojai skatinami  plésti savo jgiidzius per patirtini mokymasi, darba
komandose, griztamojo ryS$io suteikima. Tai padeda organizacijai iSlikti
konkurencingai ir atliepianciai poreikius bei uztikrina organizacijos ilgalaikj

augimg ir sékme ateityje.

Savanoriy/ praktikanty skaiCius: organizacija aktyviai jtraukia savanorius ir
praktikantus | veikla, siekdama skatinti jaunimo dalyvavimg ir mokymasi i§
patirties. Miisy organizacijoje savanoriy ir praktikanty skaiCius nuolat kinta,

atsizvelgiant ] miisy veikly mastg ir poreikius.

Pasitelkdami neformaliojo ugdymo metodus, suteikiame savanoriams ir
praktikantams galimybe jgyti reikalingy jgtidZiy ir patirties - organizuoti renginius,
prie juy prisidéti, jgyvendinti savo idéjas ar prisidéti kitoje srityje, kuri aktuali
jaunam zmogui. Siekiant pilnavertiskos savanorystés, su jaunuoliais yra vykdoma
mentorysté ir organizuojami individualiis pokalbiai, siekiant padéti jaunuoliui

Isivertinti save bei savo gautas kompetencijas.

5. Materialiniy

r

Per 2023 metus pritraukta finansavimo is kity Saltiniy:

finansiniy

iStekliy Vilniaus miesto savivaldybés - 189.200 Eur. (2023 m.)

valdymas
Grazinta VMS - 183.663 Eur. (2023 m.)
Jaunimo reikaly agentiira - 6422,40 Eur. (Dvim du Dvim du projektas)
Jaunimo reikaly agenttira - 13.800 Eur. (Erasmus+ projektas)
Europos Solidarumo projektas (Bendrabiitis projektas) - 6000 Eur.

6. Kita 22 bendruomené

Turima ilgameté darbo su jaunimu patirtis ir jaunimo politikos lauko bei projekty
valdymo iSmanymas padeda kurti bendruomene, atvira, pritraukiancia ir patrauklig
jaunam zmogui. Svarbu, kad kiekvienas jaunas zmogus galéty leisti laika, turéty

galimybg¢ realizuoti save ir gerinti skirtingas kompetencijas per veiklas ir renginius.
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22 bendra butis organizuoja jvairius renginius jaunimui: diskusijas, mokymus,

informacinius renginius ar kitas veiklas, kurios yra nemokamos ir atviros visiems.
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8. METINES VEIKLOS ATASKAITA

Bendra informacija:

Istaigos pavadinimas

VSI Vilniaus Jaunimo informacijos ir savanorystés centras

Adresas Vilniaus g. 22-3
Tel. numeris +37064010996
El pastas info@?22bendrabutis.|t

Interneto svetainé / socialinio tinklg https://www.22bendrabutis.It

paskyra

Veiklos ataskaita (jrasomas ataskaitinis laikotarpis, nurodyti ir aprasyti didziausius jstaigos veiklos pasiekimus)

Veikla Veiklos aprasymas Atsakingas asmug
/ skyrius
Nominacija arba gauti Laimeétas 2023 m. LIJOT apdovanojimas ,,Mety jaunimo iniciatyva" Direktoré

apdovanojimai;

Centro darbuotojai

Tapome nominantais VJOSAS apdovanojimuose kaip ,,Mety jaunimo
iniciatyva".

Direktoré

Centro darbuotojai

Straipsniai, reportazai,

3 spaudos praneSimai ir 1 reportazas televizijoje: LRT / Labas Rytas /

Direktoré

bendradarbiavimas Vilnius.lt / Made in Vilnius.
vieSinimo tikslais, Centro darbuotojai
publikacijos;
Pritraukta vir§ 10 informaciniy partneriy: Coffee Inn / LRTU / Nisa / | Direktoré
SKILLZ / Bularra / Vilnius International House ir tt.
Centro darbuotojai
Pritrauktas reméjas Baldail.lt Direktoré
Centro darbuotojai
Masinio  savanorisky darby judéjimo ,ISVIEN" organizavimas | Direktoré
bendradarbiaujant su V§] ,,SAVA Visiems*
Centro darbuotojai
22 Bendra biitis Ikurta ir jveiklinta 22 Bendra bitis, sukurtas identitetas, brandbook’as. Direktoré
Centro darbuotojai
Konferencija Direktoré

Igyvendinta konferencija ,,Prasmingy pokyCiy pradzia: savanorystés
konferencija'23“, skirta supazindinti jaunimg su savanoryste, paskatinti

savanoriauti.

Centro darbuotojai
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Informaciniai renginiai,

Informaciniy renginiy metu tiesiogiai pasiekta vir§ 1000 jaunuoliy per

Direktoré

platformos metus, i$duoti 479 skaitmeniniai Zenkliukai.
savanorystevilniuje.lt Centro darbuotojai
vystymas
Su platforma bei skaitmeniniais Zenkliukais tiesiogiai supazindinta vir§ 800
jaunuoliy, vir§ 150 darbo su jaunimu specialisty (jgyvendinti 2 mokymai, 7
tarptautiniai vizitai, konferencijos, kity renginiy bei individualiy
konsultacijy metu).
Projektai Laiméti projektai- Projektas “22 Bendra butis”, Projektas “DvimDu”, Direktoré

Projektas “Kuriu save”.

Centro darbuotojai

Zmogi§kqjq iStekliu valdymas (darbuotojy vertinimo rodikliai pagal pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas, uzduociy formulavimas, darbuotojy kaita, naujy etaty kiirimas / etaty pokyciai, kvalifikacijos mokymai ir
renginiai, darbuotojy saugos ir sveikatos ir kt. mokymai)

Veikla Veiklos apraSymas Atsakingas
asmuo /
skyrius

Darbuotojy > JIMMY - Youth Information Mediator 5 savai¢iy mokymy kursai; Direktoré

kompetencijos > JIK darbuotojy mokymai apie jtraukius metodus; Centro

kélimo mokymai > Virtualus susitikimas Approaching Mental Health In Youth (Information) Work; | darbuotojai
> Act Just: Hack for Climate Justice” Viena, Austrija;
> Volunteering for ALL* Budapestas, Vengrija
> Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencija ir zalos mazinimas- Be Safe Lab
Darbuotojy Direktoré
Kaita/skaicius > 2023 m. pradzioje jstaigoje dirbo 7 darbuotojai;
> 2023 m. pabaigoje jstaigoje dirbo 7 darbuotojai; Centro
darbuotojai

Darbuotojy > Metiniy pokalbiy metu uzfiksuota, kad visos darbuotojams skirtos uzduotys buvq Direktorée

atsakomybés jgyvendintos laiku ir kokybiskai;

Centro
darbuotojai

Darbo organizavimas (jstaigos darbo tvarkos, darbuotojy kvalifikacijos kélimas, darbo priemoniy, jrangos
sigijimas kokybiskai veiklai uZtikrinti, savivalda, materialinés bazés gerinimas / patalpy remontas, jstaigos veikly

vieSinimas ir komunikavimo biidai)

PS5 Disc version) PS51TB WHITE; Saskaitos numeris: IN128825

Veikla Veiklos aprasSymas Atsakingas
asmuo /
skyrius

[rangos jsigijimas > UAB Game Room- Sony PlayStation 5 zaidimy konsolé (825gb | Direktorius
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> UAB Varlé- Nesiojamas kompiuteris x3 LENOVO Ideapad 3;
Saskaitos numeris: 2920976

> UAB Kesko Senukai Lithuania- Telefonas Iphone 13 128GB
STARLIGHT; Saskaitos numeris: 920000269548

Istaigos veikly Tarptautiniy vizity - 7 Direktoré
vieSinimas
Centro
darbuotojai

El. svetainés Vasaris - Balandis: Sukurtas naujas pavadinimas ir vizualinis identitetas, kurie | Direktoré

sukurimas ir atspindi nauja vieno langelio principu veikianc¢io centro jaunimui koncepcija.

palaikymas naujo Centro

pavadinimo darbuotojai

paleidimui j vieSuma

ir organizacijos Geguzés 16 d. naujas identitetas pavieSintas visose platformose: Instagram, | Centro

reprezentatyvumul. | Facebook, Linkedin, svetainé 22bendrabutis. It darbuotojai

Nuo geguzés 16 d. iki gruodzio 31 d. auditorija apsilanké el. svetainéje 10160 karty. | Centro
darbuotojai

Socialiniy tinkly Sukurta vir§ 120 jrasy socialiniuose tinkluose, i§ jy 45 - trumpi jtraukiantys vaizdo | Centro

plétra matomumo jrasai. darbuotojai

didinimui

beilankytojy Sékmingiausi jrasai sulauké iki 13000 perzifiry. Vidutinis jrady perziiiry skai¢ius - | Centro

pritraukimui 1500 ..

' darbuotojai
Gruodzio statistika Instagram: 9500 pasiekty paskyry per 30 dieny; +260% paskyry | Centro
jsitraukimo. GruodZio statistika Facebook: paskyry pasiekiamumas 18000 per 30 darbuotojai
dieny; paskyry jsitraukimas 2700, kas yra +300%
Visi rezultatai pasiekti nattraliai - be targetinés reklamos. Tai leido susikurti gyva | Centro
lojalia auditorija. darbuotojai
Palaikyta nuosekli komunikacija iStisus metus - nuo 2 iki 5 jraSy per savaite. Centro
darbuotojai
Finansiniy iStekliy valdymas (nurodomi veiksmai sioje srityje, finansavimo Saltinis ir suma)

Veikla Finansavimo $altinis ir suma Atsakingas
asmuo  /
skyrius

Finansiné veikla | Vidutinis darbuotojy skai¢ius 2023 m. 7 Direktoré

Darbo uzmokescio sagnaudos sudaré 134 199,01 EUR Direktore
Socialinio draudimo jmoky sanaudos 2 861,51 EUR Direktore
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Patalpy islaikymo sanaudos, rysiai

41 815,65 EUR

Direktoré

Kitos veiklos iikinés sanaudos 17 569,75 EUR Direktore
Suteikty banko paslaugy sanaudos 182,52 EUR Direktoré
Finansavimo sgnaudos 42 430,83 EUR Direktoré

Bendradarbiavimas (nurodomos veiklos, atlikti projektai, jstaigy skaicius, su kuriomis buvo kurta partnerysté)

Veikla Veiklos apraSymas Pasiekta Atsakingas asmuo
/ skyrius
Partnerystés > Pagal terminuotas sutartis  bendradarbiaujanciy 6 Direktoré
organizacijy: c darb o
> Jauna Banga entro darbuotojai
> OpenPlay
> Jaunimo su specialiais poreikiais labdaros if
paramos fondas
> vairovés ir edukacijos namai
> VIOSAS
> Tolerantisko Jaunimo asociacija
Pagal neterminuotas sutartis bendradarbiaujanciy 3 Direktoré
organizacijy skaiCius o
Centro darbuotojai
Savanoriy informavimas apie galimybe¢ jsitraukti j centrg 3 Direktoré

vykdomga veikla

Centro darbuotojai

L. e. p. direktoré
Gabija Kalendraité

SUDERINTA

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos

Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriaus vedéjas
(jaunimo reikaly koordinatorius)
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