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Lietuvos Respublikos finansų ministro 
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VŠĮ VILNIAUS JAUNIMO POLITIKOS CENTRAS 
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2026-04-30 Nr. 03 
             (data) 

 
I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslai: 

 

1.1. Įgyvendinti VšĮ „Vilniaus jaunimo politikos centras“ ir atviro jaunimo centro veiklai 

skirtų patalpų įrengimo ir pritaikymo darbus, sukuriant funkcionalią infrastruktūrą jaunimo 

veikloms ir paslaugoms. 

1.2. Užtikrinti su jaunimu dirbančių specialistų kompetencijų stiprinimą, organizuojant 

tikslinius mokymus ir kvalifikacijos tobulinimo veiklas. 

1.3. Vykdyti jaunimo ir su jaunimu dirbančių specialistų situacijos bei poreikių tyrimus, 

sudarant prielaidas duomenimis grįstiems sprendimams jaunimo politikos srityje. 

1.4. Įsteigti ir pradėti atviro jaunimo centro „22 bendra būtis“ veiklą, sudarant sąlygas 

jaunimo užimtumui, saviraiškai ir socialinei įtraukčiai. 

1.5. Organizuoti jaunimui skirtas veiklas, renginius ir iniciatyvas, skatinančias pilietiškumą, 

bendruomeniškumą ir aktyvų dalyvavimą visuomeniniame gyvenime. 

2. Uždaviniai: 

2.1. Užtikrinti savalaikį ir kokybišką patalpų remonto bei įrengimo procesų įgyvendinimą, 

koordinuojant rangovų darbus ir pritaikant erdves jaunimo veiklų poreikiams. 

2.2. Identifikuoti su jaunimu dirbančių specialistų kompetencijų tobulinimo poreikius ir, 

atsižvelgiant į juos, parengti bei įgyvendinti tikslines mokymų programas. 

2.3. Organizuoti sistemingą tyrimą apie jaunimo situaciją ir poreikius, vykdyti jų analizę ir 

parengti išvadas bei rekomendacijas sprendimų priėmėjams. 

2.4. Užtikrinti efektyvų atviro jaunimo centro veiklos įgyvendinimą, apimant paslaugų 

organizavimą, jaunimo srautų valdymą ir saugios aplinkos kūrimą. 

2.5. Plėtoti jaunimo įtraukimo priemones, inicijuojant įvairaus formato veiklas ir renginius 

bei sudarant sąlygas aktyviam jaunimo dalyvavimui bendruomeniniame ir pilietiniame 

gyvenime. 
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3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

 

3.1. Įgyvendinti VšĮ „Vilniaus jaunimo politikos centras“ ir atviro jaunimo centro veiklai 

skirtų patalpų remonto ir įrengimo darbai, pritaikant erdves nemokamoms jaunimo veikloms 

ir paslaugų teikimui. 

3.2. Įsteigtas ir veiklą pradėjo atviras jaunimo centras „22 bendra būtis“, kuriame įrengtos 8 

jaunimui skirtos erdvės individualioms ir grupinėms veikloms. 

3.3. Suorganizuota jaunimo politikos konferencija, skirta centro veiklos pradžiai pažymėti, 

subūrusi virš 70 dalyvių. 

3.4. Įgyvendintas jaunimo pilietiškumo festivalis, kuriame dalyvavo apie 200 jaunų žmonių. 

3.5. Organizuotas 6 dalių mokymų ciklas „Kelias į saugų rytojų“, skirtas su jaunimu 

dirbantiems specialistams, dalyvavo 12 dalyvių (grupė). 

3.6. Įgyvendinti mokymai „Narkotikų vartojimas ir kaip spręsti su juo susijusias 

problemas“, kuriuose dalyvavo daugiau nei 50 dalyvių. 

3.7. Įgyvendinti tvaraus judumo ir klimato kaitos tematikos mokymai projekte „Pokyčių 

maršrutas“, skirti su jaunimu dirbantiems specialistams (daugiau nei 20 dalyvių). 

3.8. Prisidėta prie skautams skirtų mokymų organizavimo, kuriuose dalyvavo apie 100 jaunų 

žmonių, nagrinėjant saugios aplinkos, elgesio ribų ir prevencijos temas. 

3.9. Atliktas Vilniaus miesto jaunimo darbuotojų mokymų poreikio tyrimas. 

3.10. Įgyvendinti du  didelės imties tyrimai, sudarant pagrindą duomenimis grįstiems 

sprendimams. 

3.11. Inicijuota jaunimo darbuotojų matomumo didinimo kampanija Vilniaus mieste. 

3.12. Vykdyta nuosekli komunikacija socialiniuose tinkluose, parengta ir publikuota apie 40 

informacinių ir edukacinių įrašų. 

3.13. Užtikrintas organizacijos veiklos viešinimas nacionalinėje ir regioninėje žiniasklaidoje 

bei dalyvauta radijo ir televizijos laidose. 

3.14. Pradėtas edukacinio stalo žaidimo kūrimas darnaus judumo tematika. 

3.15. Gauta tarptautinė „Quality Label for Badge Recognition“ akreditacija. 

3.16. VšĮ „Vilniaus jaunimo politikos centras“ nominuotas Vilniaus miesto jaunimo 

apdovanojimuose (VJOSAS) 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

Sukurtas ir veiklą pradėjo VšĮ „Vilniaus jaunimo politikos centras“ bei atviras jaunimo 

centras „22 bendra būtis“, taip užtikrinant jaunimui prieinamą infrastruktūrą, skirtą 
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veikloms, paslaugoms ir užimtumui. Įrengtos erdvės sudarė sąlygas jaunimo saviraiškai, 

socialinei įtraukčiai ir bendruomeninių iniciatyvų įgyvendinimui. 

Įgyvendintos veiklos prisidėjo prie su jaunimu dirbančių specialistų kompetencijų 

stiprinimo, ypač krizių valdymo, priklausomybių prevencijos, saugios aplinkos kūrimo ir 

kitose aktualiose srityse. Mokymuose ir kituose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 

dalyvavę specialistai įgijo praktinių žinių, pritaikomų kasdieniame darbe su jaunimu. 

Organizuoti renginiai ir iniciatyvos padidino jaunimo įsitraukimą į visuomeninį 

gyvenimą, skatino pilietiškumą, bendruomeniškumą bei aktyvų dalyvavimą. Įgyvendintos 

veiklos sudarė galimybes jaunimui aktyviai įsitraukti į įvairias socialines, edukacines ir 

bendruomenines veiklas. 

Atlikti tyrimai sudarė pagrindą duomenimis grįstai jaunimo politikai Vilniaus mieste, 

leidžiant identifikuoti aktualius jaunimo ir su jaunimu dirbančių specialistų poreikius bei 

numatyti tikslingas veiklos kryptis ateityje. 

Nuosekli komunikacija socialiniuose tinkluose ir viešojoje erdvėje padidino 

organizacijos matomumą ir jaunimo politikos temų pasiekiamumą, prisidedant prie jaunimo 

informuotumo didinimo. 

Organizacijos veikla sulaukė pripažinimo nacionaliniu ir savivaldybės lygmeniu - gauta 

tarptautinė akreditacija ir nominacijos Vilniaus miesto jaunimo apdovanojimuose patvirtino 

veiklos kokybę ir reikšmingumą. 

Pradėtos kurti inovatyvios jaunimo įtraukimo priemonės, orientuotos į aktualias temas, 

tokias kaip darnus judumas, sudarant prielaidas ilgalaikiam jaunimo įsitraukimo didinimui. 

II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. Stiprinti su jaunimu dirbančių specialistų, jaunimo darbuotojų ir organizacijų 

kompetencijas Vilniaus mieste, organizuojant struktūruotas, poreikiais grįstas ir praktikoje 

pritaikomus mokymus. 

5.2. Parengti ir įgyvendinti darbo su jaunimu algoritmus (metodines gaires), skirtus 

praktiniam taikymui jaunimo darbuotojų, specialistų ir organizacijų veikloje. 

5.3. Stiprinti Vilniaus jaunimo politikos centro vaidmenį įgyvendinant Vilniaus miesto 

jaunimo politiką, telkiant jaunimo sektorių, koordinuojant jaunimo politikos prioritetus 

atliepiančias veiklas, organizuojant jaunimo politikos aktualijomis grįstus renginius ir 

iniciatyvas bei kuriant ilgalaikį poveikį jaunimo gerovei, įsitraukimui ir dalyvavimui Vilniaus 

mieste. 
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5.4. Didinti jaunimo įsitraukimą į sprendimų priėmimą, bendruomenines, pilietines ir 

savanorystės veiklas, sudarant sąlygas aktyviam dalyvavimui ir informuotumui. 

5.5. Plėtoti atviro jaunimo centro „22 bendra būtis“ veiklą, stiprinant kultūrinę, 

skaitmeninę, tarptautinę ir bendruomeninę kryptis. 

5.6. Stiprinti vietines, nacionalines ir tarptautines partnerystes bei didinti finansavimo 

pritraukimą jaunimo politikos iniciatyvoms. 

5.7. Užtikrinti nuoseklią, profesionalią ir jaunimui aktualią VJPC komunikaciją bei 

organizacijos matomumą viešojoje erdvėje. 

6. Uždaviniai: 

6.1. Organizuoti 5 modulių mokymų programą „Darbo su jaunimu algoritmai“, skirtą 

jaunimo darbuotojų kompetencijų stiprinimui. 

6.2. Parengti, struktūruoti ir įgyvendinti darbo su jaunimu algoritmus (metodines gaires), 

orientuotus į praktinį naudojimą kasdienėje veikloje. 

6.3. Organizuoti aktualius trumpalaikius mokymus jaunimo darbuotojams bei su jaunimu 

dirbantiems specialistams pagal identifikuotus poreikius. 

6.4. Organizuoti jaunimo politikos konferencijas, diskusijas, festivalius ir kitas veiklas, 

stiprinančias jaunimo politikos aktualumą, jaunimo įtrauktį ir pilietinį dalyvavimą. 

6.5. Plėtoti atviro jaunimo centro veiklas, stiprinant skaitmeninį darbą su jaunimu, 

kultūrinę kryptį, savanorystę, tarptautinį bendradarbiavimą ir vietinę bendruomenę. 

6.6. Stiprinti strategines partnerystes, projektinę veiklą ir bendradarbiavimą su vietiniais, 

nacionaliniais bei tarptautiniais partneriais. 

6.7. Užtikrinti nuoseklią komunikaciją socialiniuose tinkluose, interneto svetainėje, 

viešojoje erdvėje ir tikslinėse komunikacijos kampanijose. 

6.8. Užtikrinti efektyvų organizacijos administracinį, strateginį ir veiklos planavimo 

valdymą bei rodiklių stebėseną. 

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. 5 modulių (jaunimo darbuotojams) mokymų programos parengimas ir įgyvendinimas 

7.1.1. Organizuoti ir įgyvendinti visą mokymų ciklą (du ciklai per metus). 

7.1.2. . Užtikrinti mokymų kokybės vertinimą, grįžtamąjį ryšį ir rezultatų stebėseną. 

Rodikliai: 2 mokymų ciklai per metus; 5 moduliai (17 dienų); vieno ciklo metu 20 

dalyvių. 

Laikotarpis: I–IV ketv. 

7.2. Darbo su jaunimu algoritmų (metodinių gairių) parengimas 
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7.2.1. Parengti darbo su jaunimu algoritmus, orientuotus į praktinį taikymą jaunimo 

darbuotojų veikloje. 

7.2.2. Testuoti algoritmus praktikoje ir pristatyti specialistų bendruomenei. 

7.2.3. Užtikrinti metodinių gairių sklaidą. 

Rodikliai: 1 algoritmų / metodinių gairių paketas; ne mažiau kaip 1 viešas pristatymas. 

Laikotarpis: II-IV ketv. 

7.3. Kompetencijų stiprinimo veiklų organizavimas 

7.3.1. Organizuoti papildomus mokymus jaunimo politikos aktualiomis temomis: 

psichikos sveikata, įtraukus darbas su jaunimu, dirbtinis intelektas, dezinformacija, 

pilietiškumas, krizių valdymas. 

Rodikliai: ne mažiau kaip 2 papildomi mokymai; ne mažiau kaip 60 dalyvių. 

Laikotarpis: I-IV ketv. 

7.4. Jaunimo politikos, pilietiškumo ir įtraukties veiklos 

7.4.1. Organizuoti Vilniaus jaunimo politikos konferenciją. 

7.4.2. Organizuoti jaunimo festivalį ir Tarptautinės jaunimo dienos minėjimą, Jaunimo 

politikos jubiliejaus minėjimas. 

Rodikliai: ne mažiau kaip 3 didelės apimties renginiai; ne mažiau kaip 300 tiesiogiai 

pasiektų dalyvių. 

Laikotarpis: I-IV ketv. 

7.5. Atviro jaunimo centro „22 bendra būtis“ veiklos plėtra 

7.5.1. Plėtoti tarptautinį bendradarbiavimą, organizuojant partnerystes, vizitus ir 

projektines iniciatyvas. 

7.5.2. Organizuoti kultūrines, kūrybines, bendruomenines ir edukacines veiklas jaunimui. 

Rodikliai: ne mažiau kaip 50 AJC veiklų. 

Laikotarpis: I-IV ketv. 

7.6. Savanorystės vystymas 

7.6.1. Koordinuoti savanorystės platformos veiklą ir plėtrą. 

7.6.2. Organizuoti savanorystės skatinimo kampanijas ir informavimo veiklas. 

Rodikliai: ne mažiau kaip 400 išduotų skaitmeninių ženkliukų; ne mažiau kaip 7 renginiai; 

ne mažiau kaip 25 organizacijos platformoje. 

Laikotarpis: I-IV ketv. 

7.7. Partnerysčių ir projektinių veiklų stiprinimas 

7.7.1. Peržiūrėti ir stiprinti esamas partnerystes. 

7.7.2. Užmegzti naujas partnerystes skirtinguose sektoriuose. 
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7.7.3. Teikti nacionalines ir tarptautines projektines paraiškas. 

Rodikliai: ne mažiau kaip 10 aktyvių partnerysčių; ne mažiau kaip 2 projektinės paraiškos. 

Laikotarpis: I-IV ketv. 

7.8. Komunikacijos ir matomumo stiprinimas 

7.8.1. Vykdyti nuoseklią komunikaciją socialiniuose tinkluose, interneto svetainėje ir 

žiniasklaidoje. 

7.8.2. Organizuoti tikslines komunikacijos kampanijas. 

7.8.3. Užtikrinti organizacijos identiteto, veiklų ir jaunimo politikos temų viešinimą. 

Rodikliai: ne mažiau kaip 150 socialinių tinklų įrašų per metus; ne mažiau kaip 4 

komunikacijos kampanijos; ne mažiau kaip 4 naujienlaiškiai. 

Laikotarpis: I-IV ketv. 

III SKYRIUS 
INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 
 

Įnašo vertė finansinių metų 
pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 
finansinių metų pabaigoje 

 1 2 3 

8.1. Dalininkas Vilniaus 
miesto savivaldybė 

57,92 57,92 

IV SKYRIUS 
KITA INFORMACIJA 

- 

 
 
 
Lep. Direktorė  
Gabija Kalendraitė 
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