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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES 2024-2026 METU JAUNIMO POLITIKOS
STRATEGIJA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés 2024-2026 mety jaunimo politikos strategija (toliau —
Strategija) numato jaunimo politikos jgyvendinimo tikslus, uzdavinius, priemones, kokybinius ir
kiekybinius vertinimo kriterijus, kuriais vadovaujamasi jaunimo politikos srityje.

2. Strategijos tikslas — nustatyti veiksmus ir priemones, skirtas Vilniaus miesto jaunimo
politikos jgyvendinimui stiprinti, siekiant uZtikrinti tarpZinybinj vieSojo, privataus ir nevyriausybinio
sektoriy bendradarbiavima, sukurti infrastruktira, reikalinga darniai, faktais ir Ziniomis grjstai
jaunimo politikai jgyvendinti.

3. Strategijoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos ir kituose jstatymuose, Nacionalinés jaunimo politikos 2023-2027 mety
veiksmy plane, Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginis plétros plane, Vilniaus miesto Seimos ir
vaiko gerovés plétros 2021-2025 mety veiksmy plane, ir 2022 m. atlikto Jaunimo situacijos
identifikavimo ir jaunimo politikos kokybés vertinimo Vilniaus mieste tyrimo (toliau — Tyrimas)
rezultatus ir rekomendacijas, Vilniaus miesto savivaldybés jaunimo savanoriSskos tarnybos
organizavimo ir finansavimo tvarkos aprase, ir kituose lydin¢iuose pojstatyminiuose aktuose,

apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

4. Jaunimo politikos jgyvendinimo tikslas — uztikrinti jaunimo politikos priemoniy
jgyvendinimg Vilniaus miesto savivaldybéje. 1 problema — socialinés apsaugos sistema neuZztikrina
jaunimo poreikiy, jaunimo politikos jgyvendinimo, 1 tikslas — uztikrinti jaunimo politikos priemoniy
jgyvendinimg ir faktais grjsta jaunimo politikg Vilniaus miesto savivaldybéje, 1 uzZdavinys —

uztikrinti jvairius jaunimo poreikius atitinkancig socialinés apsaugos sistemos plétra Vilniaus mieste.



4.1. Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriui pavaldziy jstaigy bendras skaicius yra
17, 18 kuriy yra 3 VS]. Atvirojo darbo su jaunimu paslaugy priecinamumas yra jgyvendinamas 3 AJC
(toliau — AJC) ir 18 AJE (toliau — AJE). 2021-2022 m. 12 AJE buvo jsteigti Jaunimo reikaly ir
neformalaus uzimtumo skyriui pavaldziy jstaigy patalpose, taiau atvirojo darbo su jaunimu
igyvendinimas uztikrinamas tik tose AJE, kuriose pagal Jaunimo reikaly agentiiros (toliau — JRA)
rekomendacijas dirba ne maziau kaip 2 jaunimo darbuotojai. Atlikto Tyrimo duomenys rodo, kad,
kai kuriose AJC dirba kitg iSsilavinima turintys darbuotojai (kaip pedagoginj) ir stokojama atvirojo
darbo su jaunimu patirties.

4.2. Pagal JRA savivaldybése turi biiti jgyvendinamos 5 darbo su jaunimu formos: atvirasis
darbas su jaunimu, darbas su jaunimu gatvéje, jaunimo informavimas ir konsultavimas, mobilusis
darbas su jaunimu ir jaunimo praktiniy jgudziy ugdymas. Remiantis JRA duomenimis', Vilniaus m.
sav. jgyvendino 76,1 proc. jai 2021 m. suformuoty rekomendacijy.

4.3. Vertinant jaunimo politikos jgyvendinimg pagal esamg infrastruktira, Vilniaus miesto
savivaldybés teritorijg ir senitinijas, tai 1§ 21 seniiinijy, jaunimo paslaugy prieinamumas yra 15
senitinijy, 1§ kuriy daugiausiai atvirasis jaunimo darbas jgyvendinamas 6 seniiinijose.

Rekomendacija: vadovaujantis JRA rekomendacijomis, sudaryti saglygas ir uZtikrinti jaunimui
gauti laisvalaikio uzimtumo paslaugas savo gyvenamojoje teritorijoje ir jgyvendinti mobily darbg su
jaunimu.

4.4. D¢l jaunimo mobilumo yra sunku identifikuoti jaunima, biidingg tik tam tikroms Vilniaus
miesto senitinijjoms. Senilinijy kontekste néra renkama neaktyvaus ir motyvuoto jaunimo nei
kokybiné, nei kiekybiné statistika. Vilniaus mieste neaktyvaus jaunimo dalinius duomenis galima
rasti tik vertinant nusikalstamumo ir nedarbo apimtis.

Rekomendacija: siekiant rinkti statisting informacija apie jaunimo nedarbo ir uzimtumo
rodiklius ir priemones, sukurti naujus rodiklius ir sustiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima.

4.5. Remiantis Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) duomenimis, jaunimo uzimtumas COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos) pandemijos laikotarpiu labai sumazéjo 2021 metais (Uzimtumo tarnyba,
Darbo rinkos tendencijos 2022 m.). Vilniaus m. savivaldyb¢je, lyginant su kitomis savivaldybémis,
bendras nedarbo lygis Siuo laikotarpiu buvo mazesnis, taciau Vilniaus apskritis ir Vilniaus m. sav.
Ivardijamos kaip vienos ty, kur registruotas jaunimo nedarbas yra vienas didZiausiy (Vilniaus
apskrityje 7,4 proc., Vilniaus m. sav. 8,2 proc., kai bendras Lietuvos vidurkis 6,4 proc.). Todé¢l

jaunimo uzimtumo klausimas ir po pandeminiu laikotarpiu iSlieka labai aktualus dél nejgytos ir

! Jaunimo reikaly agentiira, Jaunimo politikos jgyvendinimas savivaldybése, 2022



nepakankamos profesinés kvalifikacijos, praktinés patirties ir dideliy lukes¢iy. 2023 m. sausio 1 d.
bedarbiais registruota jaunimo (iki 29 m.) nedarbas 2023 m. sausio 1 d. sieké 7 proc.

Rekomendacija: siekiant rinkti statisting informacijg apie jaunimo uzimtumg ir darbo rinkoje
poreikius, pagal jaunimo galimybes sukurti naujus rodiklius, organizuoti karjeros dienas ir atlikti
jaunimo poreikiy tyrimus.

4.6. Remiantis JRA ir savivaldybiy pateiktais duomenimis?, neuztikrinamas jaunimo
uzimtumas vasarg ir savivaldybés teikiamas prioritetas jgyvendinti uzimtumo programas, jgyti
svarbiy kompetencijy renkantis profesija, sudarant galimybes jaunimui rinktis praktiskai susipazinti
su profesija ar specialybe, darbo organizavimu imonése ir jgyti naudingy asmeniniy ir socialiniy
kompetencijy.

Rekomendacija: siekiant j jaunimo laisvalaikio veiklas jtraukti kuo daugiau jaunimo, bitina
plétoti naujas darbo su jaunimu formas ir metodus — mobilyjj darba su jaunimu, darbg su jaunimu
gatvéje, jaunimo praktiniy jgidziy ugdyma, iSmanyjj darbg su jaunimu ir pagal JRA rekomendacijas.
Savivaldybé galéty prisidéti ir finansuoti bent 40 proc., prie darbdavio skiriamos sumos,
panaudojamu jdarbinto nepilnamecio ar jauno Zmogaus darbo vietai finansuoti, skiriant iki 350 Eur
per meénes]. Vilniaus miesto savivaldybéje néra vykdoma jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos |
darbo rinkg programa mieste?>.

4.7. 2020 m. atlikto JRA jaunimo politikos tyrimo duomenimis, vis maziau jauny zmoniy
renkasi savanoryste ir net 82,9 proc. dalyvavusiy tyrime niekada néra dalyvave savanoriskoje
veikloje, o alternatyvias tarptautinés savanorystés galimybes zino pakankamai nedidelé¢ dalis
respondenty (43,8 proc. nurode, jog nezino jokiy tarptautinés savanorystés galimybiy). Vis dél to,
skatinama ilgalaiké savanorysté ir galimybés jaunimui dalyvauti Jaunimo savanoriskos tarnyboje,
zenkliai prisideda prie kokybiskos savanorystés proceso organizavimo ir jaunimo kompetencijy
ugdymo. 2021 m. atlikta JST poveikio buvusiy savanoriy studijoms tyrimas atskleidzia, jog JST metu
lavinti gebéjimai priskirtini socialiniy, pilietiniy ir mokéjimo mokytis gebéjimy sritims*, tad
dalyvavimas savanoriskoje veikloje ne tik prisideda prie paties pilietinio aktyvumo, bet ir ugdo
geb¢jimus, reikalingus pilietinei jtakai stiprinti. Vilniaus m. yra 2 akredituotos SVO organizacijos
(Ne imti, bet duoti ir Socialinis veiksmas)’ bei akredituotos 32 savanorius priimancios organizacijos,

tarp kuriy 4 Vilniaus m. sav. Jaunimo reikaly ir neformalaus uZimtumo skyriui pavaldzios jstaigos.

2 JRA 2023-2027 veiklos planas, 2023
3 Vilniaus miesto savivaldybés JP jgyvendinimo veiklos ataskaita JRD uz 2020 m.

4 Jaunimo reikaly departamentas, Jaunimo savarankiskos tarnybos poveikio buvusiy savanoriy studijoms tyrimo
ataskaita, 2020.
5 Jaunimo reikaly departamentas, Akredituoty savanoriskg veiklg organizuojanciy (SVO) organizacijy sgrasas, 2022.



Rekomendacija: siekiant skatinti ilagalaik¢ jaunimo savanoryste, sudaryti kuo daugiau
galimybiy jtraukiant jaunimg j trumpalaikes ir ilgalaikés savanorystés veiklas, akredituoti daugiau
SVO organizacijy Vilniaus mieste.

5. Jaunimo politikos jgyvendinimo 2 problema — nepakankamai iSvystyta darbo su jaunimu
sistema, neuztikrina jaunimo uzimtumo infrastrukttiros plétra, jaunimo politikos jgyvendinimo, 2
uzdavinys — vystyti darbo su jaunimu sistema bei uztikrinti jaunimo uzimtumo infrastruktiiros plétra.

5.1. Igyvendinant jaunimo politikg, ir toliau kuriami atvirieji jaunimo centrai (toliau — AJC),
kuriy paskirtis — vykdyti atvirgjj darbg su jaunimu, teikti socialines, pedagogines ir psichologines
paslaugas, gerinti jau teikiamy paslaugy kokybe. Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy
tiksliné grupé yra jaunimas; ypa¢ daug démesio skiriama maZiau galimybiy turiniam, maziau
motyvuotam jaunimui, kuris dél jvairiy priezas¢iy neturi galimybiy ar nenori jsitraukti i veiklas. 2022
m. Vilniuje veiké 3 AJCir 18 AJE (i$ kuriy tik 4 AJE yra nepavaldZios Jaunimo reikaly ir neformalaus
uzimtumo skyriui), o iki 2020 m. — tik 6 AJE Vilniaus mieste® tuo tarpu ACE skai¢ius liko nepakites.
Taigi, pastebima atvirojo darbo su jaunimu plétra Vilniaus mieste, siekiant, kad biity uztikrinamas
atvirojo darbo su jaunimu paslaugy teikimas.

Rekomendacija: skatinti jaunimo laisvalaikio uzimtuma, atkreipiant démesj j esamy ir naujy
palankiy erdviy kiirima, glaudesnio bendradarbiavimo su NVO organizacijomis ir privaciomis
$vietimo jstaigomis skatinima (Jaunimo organizacijos, NVS, verslo ir kt.).

5.2. Atsizvelgiant i tai, kad nepakankamai pritaikyta jaunimui palanki infrastruktira ir daliai
jaunimo, sudétinga gauti laisvalaikio uzimtumo, $vietimo ir socialines paslaugas jy gyvenamojoje
teritorijoje, biitina plétoti ne tik atvirajj darba su jaunimu Vilniaus miesto savivaldybése, bet ir kitas
darbo su jaunimu formas — mobilyji darba su jaunimu arba darbg su jaunimu gatvéje, taip pat jaunimo
praktiniy jgiidziy ugdyma. 2022 m. Vilnius miesto savivaldybéje vykdant mobiliojo darbo su jaunimu
ir darbo su jaunimu gatvéje veiklas, jtraukti 625 jauni zmonés. Darbo su jaunimu gatvéje veiklas
jgyvendino 4 komandos, sudarytos i§ ne maziau kaip 2 darbuotojy. Lyginant su 2020 m., kai
mobiliojo / darbo su jaunimu gatvéje jgyvendinimas — unikaliy jauny Zmoniy, su kuriais palaikomas
reguliarus kontaktas, skai¢ius buvo 250.

Rekomendacija: siekiant plétoti naujas darbo su jaunimu formas reikty jtraukti daugiau NVO
organizacijy ir skirti didesnj finansavimg i§ Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto, taip pat stiprinti
tarpzinybinj bendradarbiavimg su Vilniaus rajono savivaldybe, nes kai kuriose senitinijoje tikslingos

jaunimo grupés yra i§ abiejy savivaldybiy.

6 Vilniaus miesto savivaldybés JP jgyvendinimo veiklos ataskaita JRD uz 2020 m.)



5.3. Remiantis pavaldziy jstaigy ataskaitomis, 12 Vilniaus m. sav. Jaunimo reikaly ir
neformalaus uzimtumo skyriui pavaldziy jstaigy pagrindiné veikla yra neformaliojo Svietimo
paslaugy teikimas, tai yra, meninio ir edukacinio pobiidzio bureliy veikla. Minimos 12 jstaigy turi
ilgamete patirt] teikiant neformaliojo Svietimo paslaugas, auksto lygio specialistus (pedagogus), kas
leidzia uztikrinti tokiy veikly tinkama teikimg. Tuo tarpu néra uztikrinamos jaunimo politikos
jgyvendinimo priemonés auk$¢iau minétose jstaigose ir reikalingi kiti sprendimai, siekiant
igyvendinti jaunimo politikg Vilniaus mieste.

Rekomendacija: siekiant uztikrinti jaunimo politikos jgyvendinima Vilniaus mieste, Jaunimo
reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriui pavaldziy jstaigy veikloje sustiprinti arba naujai jsteigti
jaunimo darbuotojy etatus, organizuoti jaunimui skirtus renginius, kurie jiems yra aktualis.

5.4. Remiantis Tyrimo duomenimis, nepakankamai uztikrinamas Svietimo jstaigy veiklos
finansavimas ir plétra. Siekiant stiprinti jstaigy vadovy vadybinius gebéjimus jgyvendinant jaunimo
politikos priemones, turi biiti organizuojami mokymai bei seminarai paslaugy vadybos, darbo su
jaunimu inovacijy ir kitomis temomis, organizuojamos strateginio planavimo sesijos ir kitos veiklos.

Rekomendacija: siekiant uztikrinti, kokybiSka neformalaus Svietimo programy, jgyvendinamy
i§ NVS krepselio 1é8y teikima, turi bati vykdoma teikiamy paslaugy periodiné stebésena bei
organizuojami mokymai esamiems ir potencialiems paslaugy teikéjams, programy akreditavimo, jy
igyvendinimo ir kitais klausimais.

5.5. Remiantis Tyrimo duomenimis, neuZztikrinamas Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos
aktyvus jsitraukimas ir pateikty pasitilymy Savivaldybés tarybai, administracijai dél rengiamy teisés
akty projekty, susijusiy su jaunimo politikos klausimais.

Rekomendacija: sickiant uztikrinti Vilniaus miesto savivaldybés jaunimo reikaly tarybos
aktyvy isitraukima ir pateikty pasitilymy Savivaldybés tarybai, organizuoti daugiau jaunimo renginiy,
kuriuose kvieCiami tarybos nariai pasisakyti konkreciais jaunimui riipimais klausimais, taip pat
reguliariai organizuoti vietos savivaldos ir jaunimo debatus.

6. Jaunimo politikos jgyvendinimo 3 problema — nepakankamai uztikrinamos ir formuojamos
jaunimo grijstos faktais politikos jgyvendinimas ir priemonés, 3 uzZdavinys — uztikrinti jaunimo
politikos priemoniy jgyvendinimg ir faktais grista jaunimo politika Vilniaus miesto savivaldybéje.

6.1. Lietuvoje periodiSkai neatlieckami iSsamiis statistiniai jaunimo esamos padéties ir poreikiy
tyrimai. Iki Siol nesukurta jaunimo poreikiams tirti objektyvis socialiniai indikatoriai, kurie galéty
biti lyginami kiekvienais metais. 2020 m. buvo atliktas i§samus jaunimo politikos tyrimas Lietuvoje.
2021 m. Vilniaus jaunimo politikos priemoniy jgyvendinimas pateiktas Vilniaus miesto Seimos ir
vaiko gerovés veiksmy plane, kuris identifikavo jaunimo problemas ir numaté priemones iSskiriant

skirtingas jaunimo grupes pagal amziy jaunimas iki 16 mety, 1618 mety, 18-24 mety, 24-29 ir



jaunimas turintis negalig. Taip pat papildzius veiksmy plang 2023 metais papildyta ir kita grupé nuo
12 iki 14 mety, nes statistiniai duomenys rodo, kad 1000 vaiky, Sioje grup¢je jau dalyvauja jvairiose
darbo su jaunimu formose.

Rekomendacija: sickiant surinkti iSsamius statistinius indikatorius, atlikti uzsienio gerosios
patirties analiz¢ ar galimybiy studija, kurios pagrindu galéty biiti jgyvendinma stebésena ir nauji
rodikliai.

6.2. Neuztikrinamas neformalaus ugdymo, jaunimo Svietimo programy skaicius Jaunimo
pavaldziose jstaigose. Daugelis Vaiky ir jaunimo centry neuztikrina uzimtumo jaunimui, nes kaip jau
minéta auks$ciau, daugiausiai vykdomos burelinés ir kitos veiklos. Atsizvelgiant | pateiktus pavaldziy
jstaigy duomenis, papildomai sudaryti veiklos planus, uZtikrinant §ios strategijos priemones ir
siektinus rodiklius.

6.3. Remiantis Seimos ir vaiko gerovés plétros 20212025 mety veiksmy plane pateikta
situacija apie jaunimo situacija Vilniaus mieste ataskaita, labai svarbus veiksnys yra tarpZinybinis
bendradarbiavimas ir papildomos finansavimo priemongs. Atsizvelgiant j esamg situacija, egzistuoja
poreikis didinti finansuojamy programy skai¢iy 14—15 mety paaugliams: uzimtumo skatinimas su
tikslu pasirinkti profesijg (profesijos pristatymai mokyklose, neformalaus ugdymo erdvése,
atitinkamy kompetencijy ugdymas ir t. t.). Bendradarbiaujant su Savivaldybés Jaunimo reikaly ir
neformalaus uzimtumo skyriui pavaldziomis jstaigomis, kaip V] Vilniaus Jaunimo informacijos ir
savanorystés centru, atviry jaunimo centry, kluby, NVO sektoriaus, Savivaldybés administracijos
Kultoros, Sporto skyriy pavaldziy jstaigy specialistais, VIOSAS ir ,,LiJOT priklausan¢iomis
organizacijomis, privataus sektoriaus, profesionalaus sporto, kultliros jstaigy atstovais inicijuoti,
organizuoti teorines ir praktines profesijos, specialybés pazinimo sesijas 14-29 mety amziaus
jaunimui’.

Rekomendacija: uZztikrinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg, jtraukiant kuo daugiau
suinteresuoty institucijy ir atstovy (eksperty).

6.4. Kasmet jaunimo, besilankancio atvirajj darbg su jaunimu vykdanciose jstaigose, skaicius
auga, bet reikalingas plétros priemonés ir socialiniy tinkly sklaida bei socialiniy medijy ir
skaitmeninis rastingumas. Bendradarbiaujant su Lietuvos moksleiviy sajunga, Savivaldybés
Bendrojo ugdymo skyriumi plésti socialiniy-pilietiniy valandy rinkimo jstaigy sarasa, sistemintg
informacija pateikti patrauklioje platformoje.

Rekomendacija: Savivaldybés Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriui aktyviai

vieSinti ,,Kuriu Vilniy*“. Taip pat aktyviau bendradarbiauti Savivaldybés Jaunimo ir VieSosios tvarkos

7 Seimos ir vaiko geroveés plétros 2021-2025 veiksmy planas



skyriams organizuoti pozityvias ir jtraukianéias edukacijas, jas pristatyti miesto mokyklose,
neformaliojo ugdymo jstaigose, vieSose erdvése, socialiniy medijy kanalais. Plésti jaunimo praktiniy
igiidziy ugdyma per papildomas jaunimo politikos jgyvendinimo priemones.

7. Jaunimo politikos jgyvendinimo 4 problema — nepakankamai skatinami jaunuoliai jsitraukti
1 pilietinj ir kultirinj visuomenés gyvenima, 2 tikslas — ugdyti samoninga, pilietiSka, patriotiska,
brandzia, kultiiringg ir kiirybingg jauno Zmogaus, gebancio biiti aktyvia jvairialypés visuomenés
dalimi, asmenybe, 1 uZdavinys — skatinti jaunimg aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime ir
ugdyti jo pilietines, kulttirines, kirybiSkumo kompetencijas.

7.1. Pilietinés visuomenés instituto atlikto 2022 m. Pilietinés galios indekso (toliau — PGI) ir
jaunimo pilietinés veiklos tyrimo duomenimis®, visuomenés pilietiné galia sumazéjo: PGI reik§mé
sumazejo nuo 41,3 balo (2020 m.) iki 35,9 balo (2022 m.). Dar stipriau 2022 m. sumaz¢jo jaunimo
pilietinés veiklos potencialas. 2019 m. biitent $i amziaus grupé, lyginant su kitomis, buvo labiausiai
nusiteikusi veikti visuomenéje kylant problemoms (2019 m. 15-29 m. amziaus grupés pilietinés
veiklos potencialo vidurkis sieké 42,2 balo ir aplenké visy amziaus grupiy vidurkj (36,8 balo). 2022
m. jaunimas pagal pilietinés veiklos potenciala (31,3 balo) susilygino su visy amZiaus grupiy vidurkiu
— galima daryti iSvada, kad jaunimo pilietinés veiklos potencialas smuko labiausiai.

Rekomendacija: sustiprinti pilietinés veiklos potenciala jgyvendinant naujas priemones ir
kuo daugiau jtraukiant jaunimag dalyvauti visuomeniniame gyvenime, stiprinant savanoryste ir
pilietinj ugdyma per Jaunimo reikaly ir neformalaus uZimtumo skyriui pavaldZiy jstaigy
organizuojamus renginius. Inicijuoti kuo daugiau susitikimy su mokyklomis.

7.2. 2022 m. duomenimis visos Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriui pavaldzios
istaigos Vilniaus mieste yra pasitvirtinan¢ios savanoriskos veiklos statusa, tac¢iau realiai savanoriska
veikla, kaip priimancios organizacijos, jgyvendina tik 7. Lyginant 2020 m. su 2022 m., jaunimo
savanorius priimanc¢ioms arba galinioms priimti organizacijoms stiprinti skirtiems renginiams
rodiklis mieste padidéjo labai zenkliai nuo 4 iki 39 (Vilniaus miesto savivaldybés jaunimo politikos
igyvendinimo veiklos ataskaitos JRA uz 2020 ir 2022 m.).

Rekomendacija: reikalingas glaudesnis bendradarbiavimas ir skatinimo priemonés ne tik
nacionaliniu, bet ir vietiniu lygiu siekiant uztikrinti tautinio identiteto®, dalintis gerosios patirties ir
praktiniais modeliais, integruojant Erasmus ir kitus tarptautinius projektus, skatinant savanorystés ir

mainy programy bendradarbiavimg ir plétra.

8 JRA Pilietinés visuomenés institutas, 2022
? Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas dél Nacionalinés jaunimo politikos 2022-2024
mety veiksmy plano patvirtinimo, 2022.



7.3. Remiantis Vilniaus m. sav. Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriui pavaldzios
Jstaigos Vilniaus informacijos ir savanorystés centro 2021 mety veiklos ataskaita, jstaiga pateike, kad
savanoriskoje veikloje dalyvavo 500 lankytojy (dalyvavo savanoriSskos veiklos pristatymuose,
konferencijose, mokymuose), apie mobily darba su jaunimu 328 lankytojus, (iSklausé mobilaus darbo
su jaunimu pristatymus) 370 (14-29 mety) ir 100 naujy jstaigos socialiniy paskyry sekéjy (nuo 29 ir
daugiau mety) pritrauké i§ aktyvaus ir neaktyvaus jaunimo tarpo.

Rekomendacija: siekiant stiprinti savanorystés veiklas Vilniaus mieste, sudaryti galimybes
organizuoti renginius visoms su jaunimu dirban¢ioms jstaigoms Jaunimo reikaly ir neformalaus
uzimtumo skyriui pavaldziose ACE ir AJE.

7.4. Remiantis Tyrimo duomenimis, bendras atviro darbo su jaunimu paslaugy klienty
skaiCius per metus siekia 5690. Duomenys pateikti i§ 3 ACE, tuo tarpu kiti duomenys i§ AJE
nepateikiami, todel reikéty duomenis patikslinti. Unikaliy lankytojy skaicius yra teikiamas JRA
ataskaitose ir lyginant 2022 m. su 2020 m. sumaz¢jo.

Rekomendacija: siekiant pritraukti daugiau unikaliy lankytojy, reikéty integruoti ir
sustiprinti kitas darbo su jaunimo formas ir priemones.

7.5. Remiantis Tyrimo duomenimis, reikalingas aktyvesnis jaunimo konsultavimas ir néra
renkami duomenys. VieSinama informacija apie apskrityje veikiant] jaunimo informavimo ir
konsultavimo (toliau — JIK) centrg arba taska, ,,Zinau viska* portalg bei Eurodesk tinkla. Siekiant
padéti jaunimui susiorientuoti ir gauti reikalinga informacija skirtingose jiems aktualiuose srityse
(iSsilavinimas, sveikata, uzimtumas, dalyvavimo galimybés, bustas ir t.t.) bei skatinant jy
savarankiska sprendimy priémimg, viena i§ esminiy veiklos sri¢iy turéty biiti jiems aktualios ir
patikimos informacijos prieinamumas ir didinamas savivaldybéje veikianc¢iy konsultavimo tasky
vieno langelio principu skai¢ius. Siuo metu yra tik vienas (Vilniaus miesto savivaldybés JP
igyvendinimo veiklos ataskaitos JRD uz 2020 ir 2022 m.).

Rekomendacija: siekiant aktyvesnio jaunimo konsultavimo jvairiais klausimais, didinti
konsultavimo taskus vieno langelio principu pagal jaunimo poreikius ir teritorija Vilniaus mieste.

7.6. Vilniaus mieste veikiantys jaunimo informavimo ir konsultavimo taskai, atsizvelgdami |
nustatytus jaunimo konsultavimo ir informavimo principus, uZztikrina tokiy paslaugy teikimag
jaunuoliams, taciau, remiantis jy veikly ataskaitomis galima daryti prielaida, jog jy veiklos
zinomumas vis dar néra pakankamas, todél yra reikalinga didesné informacijos apie jy vykdomas
veiklas sklaida bei aktyvesnis jy bendradarbiavimas su jvairiomis jaunimo politikos srityse
veikiangiomis jstaigomis. Siuo metu veikia: 1 JIK centras (V§] Vilniaus jaunimo informacijos ir

savanorystés centre) ir 4 JIK taskai (Vilniaus atvirame jaunimo centre ,,Mes*; Vilniaus Antakalnio



atvirame jaunimo centre; VS| Sostinés vaiky ir jaunimo centre ir V§] Projekty valdymo ir mokymo
centre).

Rekomendacija: siekiant platesnés sklaidos sustiprinti bendradarbiavimg ir kurti su jaunimu
dirbanciy organizacijy bendry veikly tinkla, dalintis vietos ir geraja uzsienio patirtimi.

8. Jaunimo politikos igyvendinimo 5 problema — nepakankamai uztikrinamos jaunimo
uzimtumo galimybeés ir priemonés, 2 tikslas — ugdyti sgmoninga, pilietiSka, patriotiSka, brandzig,
kultiiringg ir kiirybinga jauno zmogaus, gebancio biiti aktyvia jvairialypés visuomenés dalimi,
asmenybe, 2 uzdavinys — uztikrinti geresnes jaunimo uzimtumo galimybes — skatinti jaunimo
uzimtumg, ekonominj ir socialinj jaunimo versluma, sudaryti palankias salygas jaunimui aktyviai
dalyvauti darbo rinkoje.

8.1. UZimtumo tarnybos duomenimis, 2022 m. net 86,1 proc. daugiau, palyginti su 2021 m.,
jaunuoliy per metus jsitrauké ] aktyvias darbo rinkos politikos priemones (115 tukst. jaunuoliy).
Dauguma jy pasinaudojo remiamojo jdarbinimo priemonémis. Daugiau nei ketvirtadalis jaunimo
rinkosi paramg mokymuisi. Atsizvelgiant ] tai, kad ekonominiy kriziy, sunkmeciy, epidemijy metu
ar i8silavinimo, reikia ir toliau skirti démesio Sioms paramos priemonéms.

Rekomendacija: siekiant vystyti darbo su jaunimu sistema bei uztikrinti jaunimo uzimtumo
infrastruktiros plétra, reikty sustiprinti darbo su jaunimu priemoniy jgyvendinimg pavaldZiose
jstaigose. Atsizvelgiant | tai, kad daugumos Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriui
pavaldziy jstaigy veikla orientuota j neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy teikima, reikalinga
perziliréti jstaigy prioritetus ir funkcijas, keiciant jstaigy veiklos laukg ar papildant veiklomis,
reikalingomis darbo su jaunimo priemonéms jgyvendinti.

8.2. Remiantis Tyrimo duomenimis, vykdomas jaunimo informavimas ir konsultavimas
savivaldybéje ne visada pasiekia tikslines grupes Vilniaus mieste.

Rekomendacija: siekiant konsultavimo ir informavimo uztikrinimo, reikalinga plésti
Vilniaus jaunimo informacijos ir savanorystés centro veiklas, daugiau démesio skiriant centro
zinomumo ir vykdomu funkcijy vieSinimui, jo bendradarbiavimui su jaunimo ir su jaunimo dirbanciu
organizacijy skatinimui (pvz. bendradarbiavimas ir vizitai | mokyklas, pristatant centro veiklas ir
paslaugas). Taip pat, siekiant uztikrinti kokybiSka jaunimo informavimg, biitina uztikrinti centro
darbuotojy nuolatinj kompetencijy kélima Siose srityse.

8.3. Remiantis Tyrimo ir JRA duomenimis, reikalingos papildomos priemonés, skirtos
skatinti jaunimo inovacijoms skatinti, siekiant kurti naujas jaunimo jtraukimo j pilietinj gyvenima ir
uzimtuma, taip pat iSskiriant ir konkrecias finansavimo formas. Stiprinti darbuotojy ir jaunimo

versluma, skaitmeninj ir finansinj rastinguma. Pagal pateikta ataskaita JRA (2022), jgyvendinamos
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priemonés (programos, projektai, kt.), skirtos jauniems zmonéms Savivaldybéje ugdyti verslumo
jgudzius. IS Savivaldybés biudzeto 1€Sy skirtas finansavimas jaunimo verslumo ugdymu susijusioms
istaigoms.

Rekomendacija: siekiant jgyvendinti verslumo ir inovacijy skatinimg, papildomai
identifikuoti jaunimo poreikius ir skirti tikslinj finansavimg auk§¢iau minétoms priemonés uztikrinti.

8.4. Remiantis Tyrimo duomenimis, neuZtikrinams metodinis darbas su jaunimu ir pavaldziy
istaigy darbuotojais. Reikty sudaryti kryptingesnes salygas darbo su jaunimu kompetencijy vystymui.

Rekomendacija: formuoti Vilniaus m. dirbanc¢iyjy su jaunimu bendradarbiavimo tinkla,
reguliariai organizuoti renginius, kuriais biity siekiama keistis gergja patirtimi ir darbo metodais;
tarpusavyje konsultuotis aptariant darbo su jaunimu atvejus; identifikuoti kompetencijy trikuma;
atsizvelgiant | identifikuotus kompetencijy poreikius, sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti
kompetencijy ugdymo mokymuose ir kitose gebéjimy tobulinimo veiklose.

8.5. Neuztikrinamas jaunimo uzimtumo programy jgyvendinamas, reikalingos alternatyvios
jaunimo uzimtumo, jtraukimo j darbo rinkg programos sukiirimas ir jaunimo politikos jgyvendinimas,
skiriant papildomoms priemonéms finansuoti (remiantis jaunimo vasaros uZimtumo programos
rezultatais, taip pat integruojant naujus tyrimus ir galimybiy studijas). Analizuojant pateiktas Jaunimo
reikaly ir neformalaus uZimtumo skyriaus ataskaitas JRA. Tyrimy skaicius, lyginant 2022 su 2020,
nepakito.

Rekomendacija: siekiant sustiprinti jaunimo uZimtumo priemones, atlikti papildomus
mokslinius tyrimus arba galimybiy studijas.

8.6. Svarbus démesys turéty biti skiriamas tarptautinés savanorystés skatinimui ir sklaidai,
pagal poreikj konsultuojami jauni Zzmongs, jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos.

Rekomendacija: siekiant skatinti tarptautinés savanorystés sklaida, sukurti savanorystés ir
NVO organizacijy tinklg Vilniaus mieste ir atlikti galimybiy studijas, siekiant atlikti kuo daugiau
jaunimo politikos jgyvendimo priemoniy praktinio taikymo jaunimui. Taip pat sukurti jaunimo
praktiniy jgiidziy ugdymo sistema ir kompleksiSkai teikti paslaugas, lavinant jauno Zmogaus
asmeninius ir socialinius jgtidzius, suteikiant jaunam zmogui ziniy ir gebéjimy, leidzianciy

NVS tiekéjus ir sustiprinant vietinj ir tarptautinj bendradarbiavima.

ITII SKYRIUS
STRATEGIJOS JGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

9. Strategijos jgyvendinimo laikotarpis — 2024 m. sausio 1 d.—2026 m. gruodzio 31 d.
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10. Strategijos tikslai ir jy jgyvendinimo ir jgyvendinimo rodikliai numatytomi Strategijos
IV skyriuje.

11. Strategijos tiksly ir priemoniy jgyvendinimg koordinuoja Jaunimo reikaly ir neformalaus
uzimtumo skyrius. Igyvendinant veiksmy plano jgyvendinimo priemones, dalyvauja Jaunimo reikaly
agentiira, Vilniaus miesto savivaldybés jaunimo reikaly taryba, Vilniaus miesto savivaldybeés
administracija ir Vilniaus miesto savivaldybés taryba.

12. Strategijos tiksly, jy jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijai ir jy
lgyvendinimo rodikliai pateikti Veiksmy plano IV skyriuje.

13. Strategijos tiksly jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimas finansuojamas Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1éSomis ir (arba) Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1éSomis,
Ivairiy programy léSomis.



VEIKSMU PLANO TIKSLAIL JU IGYVENDINIMO PRIEMONIU RODIKLIAI

12

IV SKYRIUS

JAUNIMO POLITIKOS JGYVENDINIMO VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBEJE 2024-2026 METU STRATEGIJOS
PRIEMONIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

Vertinimo Kriterijaus

Pavadinimas . . 2024* 2025% 2026*
pavadinimas
Tikslas 1. Uztikrinti jaunimo politikos priemoniy jgyvendinimg ir faktais grjstais jaunimo politika Vilniaus miesto
savivaldybéje

UZdavinys | 1.1. UZtikrinti jvairius jaunimo poreikius atitinkanc¢ia socialinés politikos sistemos plétra Vilniaus mieste

Priemoné/ | 1.1.1.  Neformaliojo vaiky Svietimo ir | Neformaliojo  vaiky  Svietimo

veiksmas | neformalaus Svietimo Istaigy veiklos | paslaugy klienty skaiCius per metus 26 000 28 000 30 000

finansavimas bei plétra (ménesio vidurkis) (asm.)
Vyresnio nei 14 m. jaunimo,
dalyvavusio NS veiklose skaidius 4500 4700 5000
per metus (asm.)
Neformaliojo  Svietimo  jstaigy
vadovy, padaliniy koordinatoriy ir
; . 50 75 100

darbuotojy dalyvavusiy mokymuose
skaicius (asm.)

Priemon¢/ | 1.1.2. Darbo su  jaunimu  priemoniy | PavadZiose jstaigose jgyvendinamy

veiksmas | igyvendinimas pavaldziose jstaigose darbo su jaunimu formy skaicius 3 3 4
(per metus)

Priemon¢/ | 1.1.3. Darbo su jaunimu gatvéje ir mobilaus darbo | Finansuoty darbo su  jaunimu

. . .. - 4 5 6

veiksmas | finansavimas gatvéje komandy skaicius (vnt.)

Priemoné/ | 1.1.4. NVO organizacijy finansavimas Savivaldybé¢je finansuoty jaunimo ir

veiksmas su jaunimu dirbanciy organizacijy 25 28 32

skaiCius, vnt.
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Priemoné/
veiksmas

1.1.5. Jaunimas, dalyvaujantis darbo vasarg
uzimtumo programose

Jaunimo,
vasarg
skaicius

dalyvaujanc¢io  darbo
uzimtumo  programose,

75

100

125

UZdavinys

1.2. Vystyti darbo su jaunimu sistema bei uZtikrinti jaunimo uZimtumo infrastruktiiros plétra

Priemoné/
veiksmas

1.2.1. Pavaldziy jstaigy neformalaus ugdymo
renginiy ir uZzimtumo veikly organizavimas

Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy unikaliy lankytojy
skaicius (per metus/asmenys)

4500

4750

5000

Jauny zmoniy, dalyvavusiy
mobilaus  darbo su  jaunimu
uzsiémimuose, skaiius per metus
(asm.)

370

407

454

Unikaliy jauny Zmoniy, su kuriais
palaikomas reguliarus kontaktas
vykdant darbg su jaunimu gatvéje,
skaiCius (asm.)

750

800

850

Priemoné/
veiksmas

1.2.2. Jaunimo atviry centry ir erdviy steigimo ir
veiklos finansavimas

Atviro darbo su jaunimu paslaugy
klienty skaicius per metus (asm.)

22000

23 500

25000

Finansuoty ir igyvendinamy
programy ir (ar) projekty, skirty
maziau  galimybiy  turintiems
jauniems  zmonéms  (grupiniai
uzsiémimai, individualus
konsultavimas, darbas su jaunuoliy
Seimomis) (skaicius)

Atviri jaunimo centrai (vnt.)

Renovuotos/rekonstruotos  atviros
jaunimo erdvés, centrai (vnt.)

Priemoné/
veiksmas

1.2.3. Darbo su jaunimu paslaugas teikianciy
organizacijy tinklo veiklos koordinavimas. Darbo

Jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy tinklo bendry veikly
skaicius (vnt.)

10

15

20
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su jaunimu paslaugas teikian¢iy organizacijy
plétra ir infrastruktiiros uztikrinimas/ plétra

Priemoné/
veiksmas

1.2.4. Tarptautinés savanorystés galimybiy
skatinimas

Renginiy skaicius, kuriuose
skatinama informacijos apie
Erasmus plius, Europos solidarumo
korpusg ir  kitas  priemones

galimybés sklaida, pagal poreikj 32 37 42
konsultuojami ~ jauni  zmongs,
jaunimo ir su jaunimu dirbancios
organizacijos
Priemoné/ | 1.2.5. Pagal susitarimus su partneriais | Tarptautiniy renginiy skaicius (per 1 1 1
veiksmas | suorganizuoty tarptautiniy renginiy skaicius metus)
UZdavinys | 1.3. UZdavinys — formuoti duomenimis ir irodymais grjsta jaunimo politikg Vilniaus mieste
Priemoné/ | 1.3.1. Tyrimy, galimybiy studijy, analiziy, | Tyrimy, galimybiy studijy, analiziy, 3 4 5
veiksmas | strategijy rengimo finansavimas strategijy skaiCius (vnt.)
Priemoné/ | 1.3.2. Pavaldziy jstaigy veiklos stebésena Jaunimo politikos ir neformalaus
veiksmas uzimtumo ataskaitos pristatymas ir 1 1 1
pateikimas  visuomenei skaiCius
(vnt.)
Naujai  pateiktos  neformalaus
Svietimo, ugdy.rvn'o ir uzimtumo 40 60 R0
programy skaiius per metus
jaunimui (vnt.)
Tikslas 2. Tikslas — ugdyti samoninga, pilietiSka, patriotiSka, brandzia, kultiiringa ir kiirybinga jauno Zmogaus, gebancio buti
aktyvia jvairialypés visuomenés dalimi, asmenybe
UZdavinys | 2.1. UZzdavinys — skatinti jaunima aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime ir ugdyti jo pilietines, kultiirines,
kiirybiSkumo kompetencijas
Priemon¢/ |2.1.1.  Jaunimo  savanorius  priimanc¢ios | Jaunimo savanorius priimancioms
veiksmas | organizacijos arba galin¢ioms priimti

organizacijoms  stiprinti  skirti
renginiai (susitikimai, diskusijos,

40

50

60
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konferencijos, informaciniai

renginiai) per metus

Priemoné/ | 2.1.2. Jaunimo, su jaunimu dirbanciy | Jauny Zzmoniy, dalyvavusiy jaunimo
veiksmas | organizacijy programy ir renginiy, skirty | programy  konkurso  projekty 6000 6500 7000
jaunimui, konkursinis finansavimas veiklose, skaiCius per metus (asm.)
Priemon¢/ | 2.1.3. Jaunimo savanoriskos veiklos bei jaunimo | Savanoriaujan¢iy jauny zZmoniy
veiksmas | informavimo ir konsultavimo plétra ir | skai¢ius per metus identifikuojant
koordinavimas Siuos  skaitmeniniais  Zenkliukais
(asm.) 600 700 800
Jaunimo informavimo ir
konsultavgno ce'rvlj[m bei tasky 200 250 300
konsultacijy skaiCius per metus
(vnt.)
Priemoné/ | 2.1.4. Vilniaus miesto jaunimo reikaly tarybos ir | Jaunimo reikaly tarybos veikly,
veiksmas | jos renginiy finansavimas skirty jtraukti jaunimg, skaicius 5 6 7
(vnt.)
Savivaldybés  jaunimo  reikaly
tarybos pateikty pasitlymy
Savivaldybés tarybai, 4 6 ]
administracijai dél rengiamy teisés
akty projekty, susijusiy su jaunimo
politikos klausimais, (skai¢ius)
Uzdavinys | 2.2. Uzdavinys — uZtikrinti geresnes jaunimo uzimtumo galimybes — skatinti jaunimo uZimtuma, sudaryti palankias salygas
jsitraukimui j aktyvy pilietinj gyvenimg
Priemoné/ | 2.2.1. Jaunimo finansuoty projekty, skatinanciy | Konkurso  biudu  atrinkty  ir
veiksmas | inovacijas jaunimo politikos srityje, siekiant kurti | finansuoty projekty, skatinanciy

naujas jaunimo jtraukimo ] pilietinj gyvenimag
formas finansavimas

inovacijas jaunimo politikos srityje,
sickiant kurti naujas jaunimo
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jtraukimo ] pilietinj gyvenimag
formas, skaicius

Paskelbty ir suorganizuoty
finansavimo  konkursy,  skirty
jvairioms darbo su  jaunimu
formoms plétoti, skaicius

* Kriterijy vertinimo reikSmes rekomenduotina nurodyti Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriui, suderinus planuojamus
asignavimus jaunimo politikos priemoniy jgyvenimui 2024-2026 m.




