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I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

1. Veiklos tikslai:

1. Skatinti jaunimo savanoryste, jgalinimg ir jsitraukimg ] visuomeninj gyvenima.

2. Uztikrinti jaunimo informavimo prieinamumag ir kokybe Vilniaus mieste.

3. Uztikrinti jtraukias, poreikius atliepiancias neformaliojo ugdymo veiklas jaunimui

4. Didinti centro matomuma ir paslaugy pasiekiamumg per inovatyvias komunikacijos
formas

5. Ikurti ir jveiklinti Vilniaus jaunimo politikos centra

2. Uzdaviniai:

1.1. Taikyti skaitmeninius zenkliukus kaip priemone¢ savanorystés metu jgyty kompetencijy
atpazinimui ir pripazinimui.

1.2. Rengti informacinius pristatymus, renginius ir mokymus apie savanorystés galimybes bei
nauda.

1.3. Stiprinti savanoriy bendruomeng, kurioje puoseléjama palaikanti, augimg skatinanti aplinka.

2.1. Vystyti jaunimo informavimo ir konsultavimo sistemg Vilniaus mieste, bendradarbiaujant su
JIK taSkais, Svietimo jstaigomis ir savivaldybés struktiiromis.

2.2. Teikti jaunimui aktualig informacija ir konsultacijas jstaigoje, individualiu ir grupiniu
formatu, atliepiant kintancius jaunimo poreikius.

2.3. Kurti ir skleisti informacinj turinj jaunimui aktualiomis temomis socialiniuose tinkluose,
renginiuose bei gyvo kontakto formatais (mokykly pristatymai, renginiai, stendai).



3.1. Kurti ir jgyvendinti plataus masto vieSus renginius, skatinan¢ius jaunimo matomuma
visuomengje, jtraukimg ir bendruomenés jsitraukima.

3.2. Organizuoti nuoseklias, poreikius atliepiancias vidines edukacines veiklas jaunuoliams.

4.1. Vystyti komunikacijg socialiniuose tinkluose, kuriant aktualy, itraukiant] ir vizualiai
patraukly turinj jaunimui.

4.2. Dalyvauti mugeése, festivaliuose ir mokykly renginiuose, gyvai pristatant centro veiklg ir
kvie¢iant jaunimg jsitraukti.

5.1. Jgyvendinti pasiruoSimo veiksmus centro jsteigimui: parengti organizacijos vizij3, misija,
strateginius dokumentus ir viding struktiirg

5.2. Uztikrinti funkcionaly ir prieinamg patalpy pritaikymg jaunimo veikloms, sukuriant atviras
temines erdves ir skaidry rezervacijos procesg.

5.3. Organizuoti mokymus komandos nariams ir su jaunimu dirbantiems specialistams, siekiant
pasirengti naujam centro veiklos etapui ir uztikrinti auksta paslaugy kokybe.

3. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

Idiegta skaitmeniniy zenkliuky sistema, kuria naudotasi
trumpalaikése ir ilgalaikése savanorystés veiklose.

I8duoti skaitmeniniai Zenkliukai, fiksuojant jgytas
kompetencijas.

Organizacijy pritraukimas i platforma

Organizuoti savanorystés pristatymai mokyklose
Organizuoti savanorystés informaciniai renginiai (nuo 50
Zmoniy)

Igyvendinta mentorystés sistema, vyko refleksijos,
savanoriy bendruomenés stiprinimas

Organizuoti susitikimai su JIK taSkais ir partneriais dél
informavimo paslaugy

Teiktos konsultacijos jaunimui jvairiomis temomis
jstaigoje

Kurtas informatyvus turinys socialiniuose tinkluose
jaunimui aktualiomis temomis

Igyvendinti vie$i renginiai:

“Jaunimo diena” minéjimas ir koncertas Bernardiny sode
“DvimDu” atviras renginys

“Savanorystes konferencija”

“Remix Vilnius” atviras renginys

1 sistemos parengimas ir
aprasymas

370 skaitmeniniy Zenkliuky
17 naujy organizacijy

14 pristatymy

2 renginiai

10+ aktyviy savanoriy

6 susitikimai

273

<400 informaciniy istorijy
220 informaciniy jrasy

vir§ 361 tukst. pasiekty jauny

Zmoniy
5 renginiai, vir§ 500 dalyviy



3.2.
3.3.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

EYE Vilnius

Jaunimo politikos konferencija

Organizuotos vidinés edukacinés veiklos jaunuoliams
Vykdomi projektai

Vystyta vizualiai patraukli, teminé komunikacija
socialiniuose tinkluose

Dalyvauta vieSuose renginiuose, mokyklose, pristatyta
centro veikla

Ivykdyti susitikimai dél vizijos, struktiiros, jaunimo
jtraukimas per apklausas

Irenginéjamos teminés jaunimo erdvés

Sukurta rezervacijy sistema

Atlikta rezervacijy

Organizuoti mokymai komandai ir specialistams

4. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

Socialinis poveikis
2024 m. vykdytos veiklos prisidéjo prie jaunimo savarankiSkumo stiprinimo, bendryjy
kompetencijy ugdymo ir jgalinimo. Ypatingas démesys skirtas emocinés gerovés temoms,
kiirybinéms iniciatyvoms bei jaunimo jtraukimui j sprendimy priémimg. Savanoriai, dalyvave
organizacijos veikloje, ne tik jgijo vertingos patirties, bet ir aktyviai prisidéjo prie renginiy
organizavimo bei bendruomengs kiirimo.

Itrauktis ir lygybé
Veiklose buvo stengiamasi uZztikrinti prieinamumg jvairiy poreikiy turinéiam jaunimui — tiek
fizinés erdves, tiek informacija buvo pritaikytos kuo platesniam auditorijos ratui. Dalyje

18 veikly

Europos Solidarumo Korpuso

Solidarumo projektas
Vilniaus Savivaldybés
jaunimo programy projektas
Erasmus + KA 154 jaunimo
dalyvavimo projektas

1 Socialiniy- pilietiniy
valandy kampanija
Pasiekta:

Bendras pagrindinio
vaizdo jraso
pasiekiamumas- 6852
Pasiekty mokykly

kiekis- 75

Vaizdo jraso

perzituros Facebook- 6242
PDF perziiiry kiekis
svetainéje- 446

Periodiné savanorystés
skatinimo kampanija
6 renginiai/mokyklos

4 susitikimai, parengta
istaigos 3 mety strategija
5 erdves

1 sistema

344 rezervacijos

45 mokymai LT, 1 uzsienyje,
4 vidiniai



4

projekty bei veily dalyvavo jaunuoliai, patiriantys socialing atskirtj, emocinius sunkumus ar i§
mazesniy galimybiy turin¢iy visuomengs rato.
Bendradarbiavimas su partneriais
2024 m. plétoti bendradarbiavimo rySiai su savivaldybés jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, mokyklomis ir tarptautiniais partneriais. Ypac¢ glaudus bendradarbiavimas
vyko jgyvendinant Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso projektus, taip pat stipréjo rysiai
su Atviry jaunimo centry bei erdviy tinklu.
Veiklos matomumo didinimas Svietimo jstaigose
Siekdami pasiekti daugiau jaunuoliy, 2024 m. vykdéme pristatymus mokyklose, susitikimus su
mokiniy savivaldomis bei kiiréme neformalaus ugdymo sesijas apie savanoryste, pilietiSkuma
ir psichologing sveikatg. Toks tiesioginis kontaktas padéjo geriau atliepti jaunimo poreikius ir
1kvépé juos jsitraukti j veiklas uz mokyklos riby.
Skaitmeninés priemonés ir inovacijos
2024 m. sistemingai taikéme skaitmeninius Zenkliukus (angl. digital badges) kaip priemong
savanorystés ir neformalaus ugdymo metu jgytoms kompetencijoms atpazinti ir pripazinti.
Jaunimui tai tapo motyvuojanciu biidu jsivertinti savo pazanga, o organizacijai — jrankiu
struktiruotai atsekti ugdymo procesg ir stiprinti refleksijos kultiirg. Skaitmeniniai zenkliukai
buvo naudojami tiek trumpalaikése veiklose, tiek ilgalaikése savanorystés patirtyse, o jy
kiirime ir taikyme aktyviai dalyvavo visa komanda bei patys jaunuoliai. Si priemoné sustiprino
kompetencijy matomumg, padidino jsitraukimg ir padéjo kurti jtraukesnj bei inovatyvesnj
ugdymo procesg.
II SKYRIUS
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS
5. Veiklos tikslai:

1. Stiprinti jaunimo politikos sprendimy pri¢émimg Vilniuje, remiantis tyrimais ir duomenimis.
2. Kelti su jaunimu dirbanciy zmoniy ir jaunimo organizacijy profesines kompetencijas bei
uztikrinti kokybiSkg jaunimo darbo praktika.

3. Didinti VJIPC Zinomumg ir uZtikrinti, kad jaunimo politikos klausimai biity matomi
vieSojoje erdvéje.

4. Pleétoti vietinius ir tarptautinius ryS$ius, jgyvendinti projektus ir skatinti jaunimo jsitraukimg.
5. Plétoti naujas partnerystes.

6. Didinti jaunimo informavima ir dalyvavima vietos politikoje, bendruomeninése ir pilietinése
iniciatyvose.

7. Uztikrinti, kad Vilniaus miesto jaunimas turéty prieinamas, saugias, kiirybiSkas ir
bendruomeniskas erdves.

8. Igyvendinti tvarumo strategija.

6. Uzdaviniai:



1.1 Identifikuoti problematikg ir suformuluoti tyrimy tikslus.

1.2 Vykdyti tyrimus.

1.3 Vykdyti atliekamy tyrimy sklaida.

2.1 Kelti VJPC komandos kvalifikacija.

2.2 Organizuoti Kompetencijy kélimo mokymus Atviry jaunimo centry ir erdviy darbuotojams.
2.3 Organizuoti mokymus, orientuojantis j praktiniy jgudziy ugdyma ir aktualias temas su
jaunimu dirbantiems Zmonéms.

2.4 Organizuoti kompetencijy kélimo mokymus Atviry jaunimo centry ir erdviy vadovams,
orientuojantis j praktiniy jgudziy ugdyma ir aktualias temas.

3.1 Vykdyti kryptinga komunikacija socialiniuose tinkluose.

3.2 Didinti matomumg per partnerystes, Ziniasklaidg ir iSor¢je.

3.3 Tobulinti skaitmening¢ komunikacija.

4.1 Koordinuoti 2025 - 2026 mety projektus.

5.1 UZzmegzti naujas partnerystes, skirtas renginiy organizavimui, finansavimo
pritraukimui, inovacijy plétrai ir socialinéms iniciatyvoms.

6.1 Skatinti jaunimo dalyvavimg ir jtraukima ] vietos politika.

7.1 Uztikrinti erdviy prieinamuma ir sklandy rezervacijos procesa.

7.2 Didinti ir stiprinti bendradarbiavimo rysius su esamais ir potencialiais erdviy lankytojais.
7.3 Ikurti ir jveiklinti VJPC patalpas.

8.1 Jgyvendinti tvarumo metinio plano kasketvirtinis tikslus.

8.2 Skatinti tvarumg komandoje ir renginiy metu.

8.3 Skleisti tvarumo tema uz organizacijos riby.

7. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:

=> Pagrindiniy jaunimo politikos problemy identifikavimas taikant jvairias metodikas.

=> Tyrimy vykdymas atliepiant Vilniaus miesto savivaldybés ivardinta poreiki.

=> Tyrimy vykdymas pagal Vilniaus jaunimo politikos centro identifikuotas pagrindines

jaunimo politikos problemas.

=> Viesinimas socialinéje erdvé¢je.

=> Viesas rezultaty pristatymas.




\

Tyrimy analiziy ir politikos rekomendacijy rengimas, skirtas savivaldybei, jaunimo

organizacijoms ir kitoms suinteresuotoms grupéms.

Vizualy kiirimas tyrimy rezultatams.

Dalyvavimas vietiniuose seminaruose, mokymuose.

Komandos formavimo - stiprinimo veikly organizavimas.

Reguliariy refleksijy ir komandos stiprinimo susitikimy (supervizijy) organizavimas.

Dalyvavimas vietiniuose seminaruose, konferencijose.

Dalyvavimas mokymuose Lietuvoje.

Dalyvavimas mokymuose uzsienyje.

S 2 I 20 I 2 I 2 I 7 I N O

Vizity | Atvirus jaunimo centrus ir erdves organizavimas, apklausiant darbuotojus apie jy

kompetencijy trikuma bei jy mokymosi poreiki.

7

Apklausos sukiirimas ir duomeny surinkimas apie darbuotojy kompetencijy trilkkuma bei jy

mokymosi poreikius, tiksliy aktualiy temy iSsiaiSkinimas ilgalaikiams mokymams.

Metodikos iSgryninimas ir plano parengimas dél tolimesniy ilgalaikiy mokymy ir

kompetencijy stiprinimo su tyréjais ar kitais specialistais ir Mokymy vadovais.

Parengto ilgalaikiy mokymy plano aptarimas ir pristatymas Atviry jaunimo centry ir erdviy

vadovams bei darbuotojams.

Grjztamojo rysio rinkimas i§ buvusiy mokymy dalyviy, siekiant nuolat tobulinti mokymo

metodus ir uztikrinti jy efektyvuma.

Aiski komunikacija su lektoriais, kokiy metody reikia mokymy metu bei visos informacijos

suteikimas lektoriams apie mokymy dalyvius ir jy likescius.

Lektoriy atrinkimas pagal jy kompetencijg, uztikrinant, kad jie biity savo srities ekspertai ir

turéty patirties jaunimo darbo srityje.

Pasirtipinimas patogiomis darbo salygomis - tinkamos mokymy vietos pasirinkimas,

atsizvelgiant  dalyviy skaiciy, patoguma ir technines galimybes.

Grjztamojo rySio rinkimas 1§ buvusiy mokymy dalyviy, siekiant nuolat tobulinti mokymo

metodus ir uztikrinti jy efektyvuma.

Aiski komunikacija su lektoriais, kokiy metody reikia mokymy metu bei visos informacijos

suteikimas lektoriams apie mokymy dalyvius ir jy lukescius.

Lektoriy atrinkimas pagal jy kompetencija, uztikrinant, kad jie buty savo srities ekspertai ir




turéty patirties jaunimo darbo srityje.

Komunikacija socialiniuose tinkluose viso mokymy ciklo metu.

TV -

aktualijomis jaunimo darbo srityje.

Mokymy organizavimas pagal dabartinius ir skubius su jaunimo dirbantiems zmonéms

poreikius bei tendencijas.

Pasirtpinimas patogiomis darbo salygomis - tinkamos mokymy vietos pasirinkimas,

atsizvelgiant | dalyviy skaiciy, patogumg ir technines galimybes.

Grjztamojo rySio rinkimas i§ buvusiy mokymy dalyviy, siekiant nuolat tobulinti mokymo

metodus ir uztikrinti jy efektyvuma.

Aiski komunikacija su lektoriais, kokiy metody reikia mokymy metu bei visos informacijos

suteikimas lektoriams apie mokymy dalyvius ir jy lukescius.

\

Lektoriy atrinkimas pagal jy kompetencija, uztikrinant, kad jie biity savo srities ekspertai ir

turéty patirties jaunimo darbo srityje.

Komunikacija socialiniuose tinkluose viso mokymy ciklo metu.

Edukacinio ir informacinio turinio kirimas socialiniuose tinkluose.

Nuoseklus vizualy kiirimas socialiniams tinklams, kokybés palaikymas.

Tikslinés reklamos kampanijos sudarymas tikslinei auditorijai.

2 2B 2B A

Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis ar nuomongés formuotojais.

¥

Tikslingas sekéjy pritraukimas ir i§laikymas socialiniuose tinkluose.

Pranesimy spaudai rengimas apie organizacijos veiklg ir projekty rezultatus.

Interviu vykdymas su VIPC atstovais vieSoje erdvéje.

Viesy pristatymy vykdymas.

Verslo dovany, atributikos uzsakymas naudojimui.

Internetinés svetainés turinio pildymas ir atnaujinimas.

2B 2B 2B 2 A

Sukurtos internetinés svetainés atnaujinimas, palaikymas, SEO apZzvalga, pildymas naujausia

informacija, praneSimy skelbimas, koregavimas.

\

Naujienlaiskiy rengimas ir siuntimas prenumeratoriams.

\

Grjztamojo rysio rinkimas i§ buvusiy mokymy dalyviy, siekiant nuolat tobulinti mokymo




metodus ir uztikrinti jy efektyvuma.

Vietos, nacionaliniy arba tarptautiniy projekty teikimas.

Bendradarbiavimo su kitomis projektinémis organizacijomis plétra (projektiniy partnerysciy
vykdymas, dalyvavimas iSoriniuose renginiuose, konferencijose, susitikimuose ir

konsultacijose).

Vykdomy projekty jgyvendinimo kokybés uztikrinimas (projekty valdymo strategijos

perzilra ir atnaujinimas).

\

Projekty idéjy generavimo ir planavimo susitikimy vykdymas su veikly koordinatore.

¥

Projekty finansy perzitry susitikimy su organizacijos vadove vykdymas.

\

Projektinés komunikacijos vykdymas.

Susitikimy organizavimas.

Vilniaus jaunimo politikos konferencijos organizavimas.

Mokymy jaunimui organizavimas.

Tarptautinés jaunimo dienos organizavimas.

Jaunimo pilietiSkumo festivalio organizavimas.

A2 2220

Patalpy vieSinimas socialiniuose tinkluose ir komunikuojant su partneriais, dalyvaujant

Jvairiuose renginiuose, mugese, konferencijose, organizuojant renginius miisy patalpose.

\

Uztikrinimas, kad rezervacijos procesas biity paprastas, greitai blity paruoSiamos patalpy

nuomos sutartys.

Patalpy remonto vykdymas ir patalpy pritaikymas.

Kasketvirtiniy jsivertinimy vykdymas.

Tvarumo iniciatyvy generavimas ir vykdymo koordinavimas.

Tvarumo komandos mokymy organizavimas ir koordinavimas.

A2 2K 2R

Tvarumo paskaity vedimas.

Informacija apie dalininkus:

Dalininkas Inaso verté finansiniy mety Inaso verté praéjusiy
pabaigoje finansiniy mety pabaigoje
1 2 3
8.1. Vilniaus miesto 57,92 Eur. 57,92 Eur.
savivaldybé




IV SKYRIUS
KITA INFORMACIJA

ORGANIZACIJOS TRANSFORMACIJA:

2024 m. organizacija nuosekliai ruosési svarbiam pokyc¢iui — peréjimui prie naujo veiklos etapo.
Mety pabaigoje buvo baigtas pasirengimas jstaigos pavadinimo keitimui: nuo 2025 m. sausio
VS] Vilniaus jaunimo informacijos ir savanorystés centras tapo VS] Vilniaus jaunimo politikos
centru. Sis pokytis Zyméjo nauja strateging kryptj — siekj tapti atpaZjstama ekspertine jstaiga,

teikiancia mokslu gristas rekomendacijas jaunimo politikos formavimui Vilniaus mieste.

Transformacijos procesas buvo vykdomas jtraukiant visg komanda. 2024 m. vyko vidiniai
susitikimai, skirti organizacijos tapatybés ir vizijos atnaujinimui, i§grynintos pagrindinés veiklos
kryptys ir vertybes. | vizijos formavimag buvo jtraukti ir jaunuoliai — vyko refleksiniai pokalbiai,
apklausos, kiirybinés dirbtuvés, kuriy metu buvo isklausytos jy idéjos apie tai, kokios erdvés ir

veiklos turéty atsirasti naujajame centre.

Taip pat buvo pradétas patalpy remontas ir erdviy atnaujinimas. 2024 m. suformuotos kelios
teminés ir funkcionalios zonos: podcast studija, susitikimy ir bendrakiiros erdvé, kiirybiné zona,
individualiy konsultacijy kambarys bei judesio erdvé. Sios atnaujintos patalpos taps Atviro
jaunimo centro (VJPC filialo) — ,,22 Bendra biitis* — dalimi ir nuo 2025 m. (apie birzelio mén.)

atviros bei prieinamos Vilniaus miesto jaunimui.



	 
	ORGANIZACIJOS TRANSFORMACIJA: 

