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ĮVADAS 
 

Vilniaus miesto savivaldybės 2022 – 2024 m. jaunimo politikos kokybės vertinimas atliktas 

vadovaujantis Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo metodika (toliau – Metodika), 

patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gegužės 19 d. 

įsakymu Nr. A1-157 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2015 m. sausio 2 

d. įsakymo Nr. A1-1 redakcija).  

Tikslas – siekiant užtikrinti tinkamas ir kokybiškas jaunimo politikos įgyvendinimo sąlygas 

Vilniaus miesto savivaldybėje,  atlikti jaunimo politikos kokybės vertinimą bei pateikti 

rekomendacijas jos įgyvendinimo tobulinimui. 

Uždaviniai: 

1.​ Pristatyti Vilniaus miesto savivaldybės charakteristikas ir jos ypatumus.  

2.​ Įvertinti esamą jaunimo politikos įgyvendinimo situaciją Vilniaus miesto savivaldybėje 

pagal Metodikoje išskirtas jaunimo politikos sritis. 

3.​ Remiantis atliktu tyrimu, pateikti įžvalgas ir rekomendacijas dėl jaunimo politikos 

Vilniaus miesto savivaldybėje įgyvendinimo. 

Tyrimo atlikimas. Vadovaujantis Metodika, tyrimas buvo atliktas už 3 m. laikotarpį. Kokybės 

vertinimo etapai yra šie: organizavimas, vertinimas, visapusiškas vertinimas, atsiskaitymas ir 

informavimas. Tyrimo metu atlikta jaunimo politiką savivaldybėje reglamentuojančių teisės aktų ir 

dokumentų analizė, statistinių duomenų apžvalga, atlikti interviu su Vilniaus miesto savivaldybės 

Jaunimo reikalų ir neformalaus užimtumo skyriaus vedėju (jaunimo reikalų koordinatoriumi), 

savivaldybės VšĮ Vilniaus jaunimo politikos centras vadove bei grupinė diskusija (fokus grupė) su 

savivaldybės jaunimo politikos formavime ir įgyvendinime dalyvaujančių suinteresuotųjų grupių 

atstovais.  

Pažymėtina, kad pats jaunimo reikalų koordinatorius ir VšĮ Vilniaus jaunimo politikos centro 

vadovė, nuo jaunimo politikos kokybės vertinimo balais nusišalino, taip siekiant užtikrinti tyrimo 

rezultatų objektyvumą.  

Tyrimas atliktas 2025 m. birželio-lapkričio mėn. 
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1. VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS CHARAKTERISTIKOS 
 

Analizuojant Vilniaus miesto savivaldybės charakteristikas pažymėtina, kad Vilniaus miestas 

yra žiedinės savivaldybės centras, kas reiškia jog savivaldybės infrastruktūra ir paslaugomis dažnu 

atveju naudojasi ir Vilniaus rajono gyventojai. Taip pat Vilniaus miestas yra daugelio nacionaliniu 

lygmeniu veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų būstinė ir čia veikiančios 

organizacijos susiduria su iššūkiais, kurie gerokai peržengia savivaldybės ribas ir reikalauja 

sprendimų, atliepiančių ne tik vietos bendruomenės, bet ir nacionalinės jaunimo politikos 

formavimo bei įgyvendinimo poreikius. To pasekoje savivaldybės institucijoms ir įstaigoms keliami 

itin aukšti lūkesčiai, užtikrinant paslaugų prieinamumą, jų kokybę, bei nuolatinį organizacijų 

palaikymą.   

Apibūdinant bendras savivaldybės charakteristikas, paminėtina, kad jaunimo skaičius Vilniaus 

mieste pastaraisiais metais augo ir kasmet sudaro vis didesnę dalį nuo visų savivaldybės gyventojų: 

2022 m. Vilniuje gyvenamąją vietą buvo deklaravę 83,5 tūkst. jauni asmenys (kas sudarė 14,8 proc. 

nuo visų gyventojų), o 2024 m.  94, 3 tūkst.  jaunų asmenų (kas sudarė 15,7 proc. nuo visų 

gyventojų)  ir 2025 m. toliau matomos jaunimo skaičiaus ir jų dalies nuo visų savivaldybės 

gyventojų skaičiaus augimas (1 pav.). Analizuojant gyventojų sudėtį, atkreiptinas dėmesys, kad nors 

analizuotu laikotarpiu iki tol didėjęs pačių jauniausių (0-13 m.) Vilniaus m. gyventojų skaičius 2024 

m. nustojo augti ir 2025 m. (lyginant su 2024 m.) net sumažėjo nuo 95 tūkst. iki 92,5 tūkst., tačiau 

Vilniaus m. sav. kaip sostinė ir universitetinis miestas nuolatos pritraukia jaunus žmones iš kitų 

savivaldybių, tad tiesioginės sąsajos tarp esamų vaikų iki 13 m. ir būsimų jaunimo skaičiaus 

pokyčių ateityje nustatyti negalime.   

 

 

1 pav. Vilniaus miesto savivaldybės gyventojų skaičius pagal amžiaus grupes 
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Šaltinis: Valstybės duomenų agentūra, 2025 

 

Jaunimo pasiskirstymas pagal lytį išlieka ženkliai nepakitęs visu analizuotu laikotarpiu (2024 

m. 50,6 proc. vyrų, 49,4 proc. moterų), todėl detaliau analizuojamas nebus. Didesnis dėmesys 

analizuojant jaunimo politikos kokybę savivaldybėje turėtų būti skiriamas paslaugų jaunimui 

prieinamumui, atsižvelgiant į institucijų pasiskirstymą ir jiems teikiamų paslaugų spektrą.  

Kaip matoma 2 pav., didžiausia jaunimo dalis yra centrinėje miesto dalyje esančiose 

seniūnijose. Seniūnijose teikiamos neformaliojo ugdymo, darbo su jaunimu ir kitos paslaugos bei su 

jaunimu dirbančių NVO kontaktai jaunimui pateikiami savivaldybės interaktyviame žemėlapyje 

(https://neformalusugdymas.vilnius.lt/). 

 

 

2 pav. Jaunimo pasiskirstymas pagal Vilniaus miesto seniūnijas 

Šaltinis: Vilniaus miesto savivaldybės administracija, 2025  

 

Už jaunimo politikos įgyvendinimą savivaldybėje atsakingas Vilniaus miesto savivaldybės 

Jaunimo reikalų ir neformalaus užimtumo skyrius. Skyrių sudaro vedėjas (jaunimo reikalų 
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koordinatorius) ir 1 patarėjas ir 5 specialistai, iš kurių 3 funkcijos tiesiogiai susijusios su jaunimo 

politikos sritimis. Kiti darbuotojai kuruoja neformaliojo švietimo, vaikų vasaros stovyklų ir kitų 

programų įgyvendinimą.   

Vilniaus miesto 2021-2030 metų strateginiame plėtros plane numatyta, jog miesto vizija: 

●​ švietimo srityje – Ateities iššūkiams pasiruošusios, savarankiškos asmenybės; 

●​ socialinės apsaugos srityje – Vilnius – kaip socialinės gerovės tinklas; 

●​ sveikatos, sveikatingumo ir sporto srityje – Į žmogų orientuota moderni, aukštos 

kokybės sveikatos sistema; 

●​ kultūros srityje: Vilnius – meniška aplinka bei unikalia kultūros įvairove garsėjanti 

„kūrybos sostinė“, kurioje kultūra yra pasiekiama bei įtraukia dalyvauti itin plačią 

miesto gyventojų ir svečių auditoriją, apima visą geografinę Vilniaus miesto teritoriją, 

pritraukia meno ir kultūros kūrėjus iš Lietuvos ir užsienio; 

●​ judumo srityje yra smagias, saugias ir patogias keliones užtikrinanti inovatyvi judumo 

sistema; 

●​ ekonominės plėtros srityje – atviras naujovėms ir greitas miestas; 

●​ aplinkos ir miesto plėtros srityje – atviras, inovatyvus, nuolat eksperimentuojantis ir 

tvariai besivystantis miestas; 

●​ siekiant didinti Vilniaus miesto saugumo bei atsparumo įvairioms galimoms grėsmėms 

lygį šioje srityje formuluojama vizija – saugiausia sostinė Europoje, kur fizinė, 

elektroninė, psichologinė ir biologinė erdvės pritaikytos saugiam darbui ir gyvenimui; 

●​ paslaugų srityje: miestas sieks sukurti pavyzdinę paslaugų kokybės valdymo sistemą, 

ir maksimaliai padidinti paslaugų teikimo kokybę ir greitį intensyviai išnaudojant 

skaitmenizavimo potencialą; 

●​ valdymo meistriškumo ir planavimo srityje: procesų ir organizacijos tobulinimo ir 

veiklos skaitmeniniams. 

Šios sritys glaudžiai siejasi su Vilniaus miesto savivaldybės 2022-2024 metų strateginiame 

veiklos plane išskirtomis jaunimo politikos įgyvendinimo kryptis, kurioms įgyvendinti skirtas 

Švietimo programos 1.5. tikslas „Sudaryti sąlygas kiekvienam vaikui įgyti papildomų 

kompetencijų, įtraukiant vaikus į kokybišką ir prieinamą neformalųjį ugdymą“ bei kitos programos 

ir priemonės, dėl jaunimo politikos horizontalumo persidengiančios su švietimo, socialinės 

apsaugos, sveikatos bei kitomis sritimis.  Taip pat, siekiant užtikrinti nuoseklų jaunimo politikos 

veiklų planavimą ir įgyvendinimą savivaldybėje parengta Vilniaus miesto savivaldybės jaunimo 

politikos koncepcija (2023) bei Vilniaus miesto savivaldybės 2024–2026 metų jaunimo politikos 

strategija.  
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Jaunimo politikai įgyvendinti skirtų priemonių bei asignavimų Vilniaus mieste informacija 

pateikiama 1 priede, kurioje matomas nuolatos didinamas finansavimas visoms su jaunimo politikos 

formavimu ir įgyvendinimu susijusiose priemonėse, kurios atliepia strategijos išsikeltus tikslus. 

Informacija apie atskiras jaunimo politikos sritis, joms skiriamą finansavimą, vykdomas veiklas bei 

jų vertinimą pateikiama 2 skyriuje.  
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2. JAUNIMO POLITIKOS KOKYBĖS VERTINIMAS PAGAL SRITIS 

2. 1. Jaunimo politikos formavimas ir įgyvendinimas 
 

Indikatoriai Kiekybiniai rodikliai Kokybiniai rodikliai Privalomi duomenų šaltiniai 

Rodiklio 
apibrėžimas 

Matavimo 
vienetas 

1.1. Teisės aktai, 
reglamentuojantys 
jaunimo politikos 
formavimą ir 
įgyvendinimą 

Savivaldybės 
tarybos 
sprendimai ir 
savivaldybės 
administracijos 
direktoriaus 
įsakymai, kurie 
reglamentuoja 
jaunimo 
politikos 
formavimą ir 
įgyvendinimą 
savivaldybėje 

Nuo 2022-01-01 
iki 2024-12-31 
priimti 164 
jaunimo politiką 
formuojantys ir 
įgyvendinantys 
teisės aktai.  
 

Administracijos 
direktorius pasirašė 122 
įsakymus, susijusius 
jaunimo politiką 
savivaldybėje 
kuruojančio skyriaus ir 
pavaldžių įstaigų 
veikla, finansavimu bei 
vykdomomis 
programomis.  
Savivaldybės taryba 
priėmė 42 sprendimus, 
susijusius su jaunimo 
politikos formavimu ir 
įgyvendinimu (jaunimo 
politikos sričių 
strategijomis, 
finansavimu, patalpų 
skyrimu ir pavaldžių 
institucijų veiklos 
organizavimu) 

Vilniaus miesto savivaldybės teisės aktų paieškos sistema 
https://aktai.vilnius.lt/  
Administracijos direktoriaus įsakymai: 
https://aktai.vilnius.lt/list?padalinys=8&dokRusys=25&nuo=
2022-01-01&iki=2024-12-31&pavadinimas=jaunim%25&isp
lestine=true  
Tarybos sprendimai: 
https://aktai.vilnius.lt/list?padalinys=1&dokRusys=22&nuo=
2022-01-01&iki=2024-12-31&pavadinimas=jaunim%25&isp
lestine=true  

1.2. Iš 
savivaldybės 
biudžeto skiriamos 

Savivaldybėje 
vykdomų 
programų ir 

Jaunimo 
politikai 
įgyvendinti 

Savivaldybėje kasmet 
siekiama didinti 
finansavimą 

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos įgyvendinimo 
Vilniaus  savivaldybėje veiklos ataskaitos 
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lėšos jaunimo 
politikai 
įgyvendinti ir su 
jaunimo politika 
susijusioms 
programoms 
finansuoti 

priemonių 
finansavimas iš 
savivaldybės 
biudžeto 
 
 
 
 
 
 
 

skirtų programų 
ir priemonių, 
finansuojamų iš 
savivaldybės 
biudžeto, 
skaičius - 7; 
Iš savivaldybės 
biudžeto 
skiriamų lėšų 
suma: 2022 m. 
-6,2 mln.;   
2023 – 9,1 mln. 
tūkst. 
2024 m. – 10,7 
mln. 
Asignavimų 
detalizacija 
pagal programas 
ir priemones 
pateikta 1 
priede. 

pagrindinėms darbo su 
jaunimu formoms bei 
jas papildyti naujomis, 
jaunimui aktualiomis 
priemonėmis, pvz, 
Jaunųjų talentų rėmimo 
programa, Jaunimo 
verslumo skatinimo 
programa ir kt.  

Savivaldybės strateginiai veiklos planai ir jų vykdymo 
ataskaitos 
https://vilnius.lt/savivaldybe/savivaldybes-strateginiai-veiklos
-planai-ir-ju-vykdymo-ataskaitos  
 

Europos 
Sąjungos ir kitų 
fondų 
pritraukimas 
tenkinti jaunimo 
politiką 
formuojančių ir 
įgyvendinančių 
institucijų bei 
jaunų žmonių 
poreikius  

Pritrauktų lėšų 
kiekis (eurais) ir 
projektų 
skaičius – 
informacija 
nerenkama 
 

Projektai įgyvendinami 
per su jaunimu 
dirbančias savivaldybei 
pavaldžias įstaigas.  
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1.3. Planavimo 
dokumentai 

Tikslai ir 
uždaviniai, skirti 
jaunimo 
politikos 
problemoms 
spręsti 
savivaldybės 
strateginio 
planavimo 
dokumentuose 

Savivaldybės 
dokumentuose 
numatytos 7 
pagrindinės 
priemonės 
skirtos su 
jaunimo politika 
ir jos 
įgyvendinimu 
susijusiomis 
veikloms, 
neskaitant 
mokamų 
paslaugų 
teikimo ir lėšų 
panaudojimo, 
tėvų mokesčio 
surinkimas 
kuruojamose 
įstaigose 
priemonių bei 
kitų tikslinių ar 
horizontalių ir 
jaunimo 
poreikius 
atliepiančių 
priemonių (pvz. 
vaikų vasaros 
poilsis, Vilniaus 
STEAM centro 
kūrimas ir kt) 
įgyvendinimo.  

Savivaldybės 
strateginio planavimo 
dokumentai parengti 
remiantis Vilniaus 
miesto savivaldybės 
jaunimo politikos 
koncepcija bei  2022 m. 
atliktu situacijos 
Vilniaus mieste 
vertinimu, kuriame 
dalyvavo savivaldybės 
pavaldžių įstaigų ir kitų 
su jaunimu dirbančių 
įstaigų atstovai, 
jaunimo organizacijų 
bei JRT atstovai.  
Parengti planai apima 
nacionalinėje ir ES 
jaunimo politikos 
strategijose išskiriamus 
jaunimo politikos 
aspektus.  

Savivaldybės strateginiai veiklos planai ir jų vykdymo 
ataskaitos 
https://vilnius.lt/savivaldybe/savivaldybes-strateginiai-veiklos
-planai-ir-ju-vykdymo-ataskaitos 
 
Vilniaus miesto savivaldybės 2024–2026 metų jaunimo 
politikos strategija https://aktai.vilnius.lt/document/30401935  
 
Vertinimo ataskaitos 1 priedas 
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Savivaldybės 
programa, skirta 
jaunimo 
politikai 
įgyvendinti, joje 
numatytos 
priemonės ir 
asignavimai 
joms įgyvendinti 

Jaunimo 
politikai 
įgyvendinti 
skirtos 7 
pagrindinės 
priemonės, 
kurios 
finansuojamos  
iš savivaldybės 
biudžeto. Be šių 
priemonių 
strateginiuose 
dokumentuose 
identifikuotos 
dar 5 priemonės 
glaudžiai 
susijusios su 
jaunimo 
poreikių 
savivaldybėje 
atspindėjimu. 
Asignavimų 
detalizacija 
pagal programas 
ir priemones 
pateikta 1 
priede. 
 
 
 

Vilniaus miesto 
savivaldybės biudžeto 
lėšomis finansuojamos 
priemonės pagrindinės 
jaunimo politikos 
priemonės: 1) Jaunimo 
politikos priemonių 
finansavimas; 2) 
Neformaliojo ugdymo 
įstaigų veiklos 
finansavimas ir plėtra; 
3) Viešųjų įstaigų 
steigimo ir veiklos 
finansavimas; 4) 
Vilniaus atvirų jaunimo 
centrų veiklos 
finansavimas; 5) 
Neformalaus ugdymo 
įstaigų veiklos 
finansavimas ir plėtra 
(SB); 6) NVŠ krepšelio 
finansavimas 
(savivaldybės biudžeto 
lėšos); 7) Tyrimų, 
galimybių studijų ir 
analizių finansavimas. 
Taip pat įgyvendinamos 
tokios priemonės kaip 
tėvų mokesčio 
surinkimas 
neformaliojo švietimo 
įstaigose bei kitų 

Vilniaus miesto savivaldybės 2024-2026 metų Švietimo 
programos, programos tikslų, uždavinių ir priemonių 
klasifikatorius ir išlaidų suvestinė pagal vykdytojus 
https://vilnius.lt/rest/assets/8f2787f6-4a19-4598-a424-6d2c34
5b744d  
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savivaldybės padalinių 
kuruojamos priemonės. 
  

Kitų 
savivaldybės 
programų 
priemonės, 
susijusios su 
jaunimo 
politikos 
įgyvendinimu ir 
plėtra 
savivaldybėje 

Savivaldybėje 
išskiriama 10 
sričių, kuriose 
numatyti 5 
tikslai ir 13 
priemonių 
tiesiogiai 
susijusių su 
jaunimo 
politika.  
 
 
 
 
 

Jaunimo politika ir joje 
išskiriami prioritetai 
persidengia per visas 
Vilniaus miesto 
savivaldybės sritis, 
apimant socialinius, 
sveikatos, 
infrastruktūrinius, 
kultūros ir kitus 
klausimus. Pvz. 
Socialinės apsaugos 
srityje numatytas 
strateginis tikslas 
“Saugūs vaikai ir 
jaunimas visose savo 
gyvenimo srityse” ir 
tam skirtas uždavinys 
"Įveiklintas ir užimtas 
jaunimas, modernios 
darbo su jaunimu 
formos ir erdvės”; 
Administravimo srities 
programoje numatytas 
Jaunimo reikalų 
koordinatoriams 
savivaldybėse 
rekomenduotų atlikti 
užduočių 
įgyvendinimas ir t.t. 

Vilniaus miesto savivaldybės 2024–2026 metų strateginis 
veiklos planas 
https://vilnius.lt/savivaldybe/savivaldybes-strateginiai-veiklos
-planai-ir-ju-vykdymo-ataskaitos  
Interviu su JRK 
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Atvejai, kai 
nacionalinių ir 
tarptautinių 
tyrimų metu 
gauti duomenys 
buvo naudojami 
savivaldybės 
strateginio 
planavimo 
dokumentams 
rengti 

Atvejų skaičius 
nefiksuojamas, 
nes tai 
užtikrinama 
nuolatos 

Savivaldybės lygmeniu 
JP nuolatos  
formuojama ir 
įgyvendinama 
remiantis nacionalinio 
lygmens strategijomis, 
tyrimais ir 
rekomendacijomis.  
Taip pat, siekiant 
užtikrinti JP kokybę, 
pritaikomos gerosios 
užsienio praktikos (pvz. 
Darbo su jaunimu 
tinklo KEKS praktikos) 

Vilniaus miesto savivaldybės 2024–2026 metų jaunimo 
politikos strategija https://aktai.vilnius.lt/document/30401936  
Darbo su jaunimu tinklas KEKS 
https://www.keks.se/in-english 
Interviu su JRK 

1.4. Jaunimo 
politiką 
įgyvendinančios 
savivaldybės 
institucijos ir 
valstybės 
tarnautojai. 
Savivaldybės 
įstaigos, jaunimo 
centrai, vaikų ir 
suaugusiųjų 
neformaliojo 
švietimo įstaigos ir 
kitos įstaigos, 
dirbančios su 
jaunimu 

Savivaldybės 
įstaigos, 
dirbančios su 
jaunimu 

Savivaldybės 
įstaigų, 
dirbančių su 
jaunimu, 
skaičius - 15 

Savivaldybėje veikia 3 
AJC ir 18 AJE (iš jų 5 
ne savivaldybės) ir 12 
neformaliojo švietimo 
įstaigų.  
Iš 21 seniūnijų, darbo 
su  jaunimu paslaugų 
prieinamumas yra 15 
seniūnijų, kuriose 
daugiausiai vykdomas 
atvirasis darbas su 
jaunimu. Darbo su 
jaunimu gatvėje veiklas 
įgyvendino 4 
komandos. 
Neformaliojo švietimo 
paslaugų tinklas 
plečiamas pasitelkiant 

Vilniaus miesto savivaldybės 2024–2026 metų jaunimo 
politikos strategija https://aktai.vilnius.lt/document/30401936  
Savivaldybei pavaldžių Vilniaus miesto neformaliojo vaikų ir 
jaunimo ugdymo įstaigų sąrašas: 
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas/savivaldybei-pavaldziu
-vilniaus-miesto-neformaliojo-vaiku-ir-jaunimo-ugdymo-istai
gu-sarasas   
Atvirų jaunimo centrų ir erdvių kontaktai: 
https://vilnius.lt/rest/assets/ebfb2d45-14f6-4a06-9d44-77eabb
d7ccd1 
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paslaugų teikėjus per 
NVŠ krepšelį. 

Savivaldybės 
jaunimo reikalų 
koordinatoriaus 
teikti pasiūlymai 
savivaldybės 
institucijoms ir 
įstaigoms, į 
kuriuos buvo 
atsižvelgta 
 
 
 
 
 
 

Pasiūlymų 
skaičius 
nefiksuojamas, 
nes pasiūlymai 
teikiami nuolat 

Savivaldybės jaunimo 
reikalų koordinatorius, 
remiantis teisės aktais 
nustatytomis 
funkcijomis nuolat 
tiekia teikia pasiūlymus 
savivaldybės 
institucijoms ir 
įstaigoms. Išskirtini 
tokie įgyventi JRK 
siūlymai kaip: VšĮ 
„Vilniaus jaunimo 
politikos centras“ ir “22 
bendra būtis”  įkūrimas, 
inicijuotas dalyvavimas 
JP tarptautiniuose 
tinkluose ir jų praktikų 
Vilniaus mieste 
įgyvendinimas,  
jaunimo darbuotojų 
kvalifikacijos kėlimo 
kursų iniciavimas 
savivaldos lygmeniu, 
jaunimo darbuotojų 
matomumo didinimas 
(pvz. Autobusai 
sveikinantys šsu 
jaunimo darbuotojų 
diena) ir t.t.   

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 
2008 m. kovo 4 d.  įsakymas Nr. A1-68 “Dėl Tipinio 
savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus (patarėjo) 
pareigybės aprašymo patvirtinimo” (aktuali redakcija) 
Vilniaus miesto savivaldybės 2024–2026 metų jaunimo 
politikos strategija https://aktai.vilnius.lt/document/30401936 
Vilniaus miesto savivaldybės tinklapis 
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas  
Interviu su JRK 
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Savivaldybės 
jaunimo reikalų 
koordinatoriaus 
metų veiklos 
planas 

– 
 
 

Savivaldybės jaunimo 
reikalų koordinatoriaus 
metų veiklos plano 
tikslai, uždaviniai ir 
rezultatai atitinka teisės 
aktuose nustatytas JP 
sritis,  JRK funkcijas, 
nacionaliniu lygmeniu 
išskirtus prioritetus bei 
JRA teikiamas 
rekomendacijas. 

Kasmetinio vertinamojo pokalbio su tiesioginiu vadovu metu 
JRK suformuluojamos metinės užduotys 
Nuo 2025 tvirtinamas Vilniaus miesto savivaldybės 
administracijos Jaunimo reikalų ir neformalaus užimtumo 
skyriaus 2025 m. veiklos planas 
https://aktai.vilnius.lt/document/30423435  

Atvirieji 
jaunimo centrai 
savivaldybėje 
 
 
 
 
 
 

Atvirųjų 
jaunimo centrų 
ir jų padalinių 
skaičius  per 
pastaruosius 5 
kalendorinius 
metus: 
 2022 m. - 3;  
2023 m. - 3;  
2024 m. – 8; 
Centrų skaičius 
nesikeitė, tačiau 
augo Vilniaus 
atviras jaunimo 
centro „Mes“ 
padalinių 
skaičius. 

Savivaldybėje veikia: 
Vilniaus atviras 
jaunimo centras „Mes“ 
Atviras jaunimo centras 
„Bazė“ 
Vilniaus Antakalnio 
atviras jaunimo centras 
Atviras jaunimo centras 
„Vaga“ (Vilniaus atviro 
jaunimo centro „Mes“ 
padalinys) 
Atviras jaunimo centras 
„Olimpija“ (Vilniaus 
atviro jaunimo centro 
„Mes“ padalinys) 
Atviras jaunimo centras 
„Mes patys“ (Vilniaus 
atviro jaunimo centro 
„Mes“ padalinys) 
Atviras jaunimo centras 
„Kimaras“ (Vilniaus 

Savivaldybėje buvo įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo 
centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikla pagal Agentūros 
patvirtintą, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių 
identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą: 
1-1570 DĖL VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS 
ATVIRŲJŲ JAUNIMO CENTRŲ IR ATVIRŲJŲ JAUNIMO 
ERDVIŲ VEIKLOS KOKYBĖS UŽTIKRINIMO 
TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO (2 PRIEDAS) 

●​ Atvirų jaunimo centrų ir erdvių kontaktai: 
https://vilnius.lt/rest/assets/ebfb2d45-14f6-4a06-9d44-
77eabbd7ccd1 

●​ https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jau
nimu-formos/atvirasis-darbas-su-jaunimu  
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atviro jaunimo centro 
„Mes“ padalinys) 
Vilniaus atvirasis 
jaunimo centras „22 
bendra būtis“. 
Savivaldybės atvirųjų 
jaunimo centrų ir 
atvirųjų jaunimo erdvių 
veikla pagal Jaunimo 
reikalų agentūros 
patvirtintą, atvirųjų 
jaunimo centrų ir 
atvirųjų jaunimo erdvių 
identifikavimo ir 
veiklos kokybės 
priežiūros tvarkos 
aprašą.  

Atvirosios 
jaunimo erdvės 
savivaldybėje 
 
 
 
 

Atvirųjų 
jaunimo erdvių 
skaičiaus 
pokytis per 
pastaruosius 
kalendorinius 
metus:  
2022 m. - 18;  
2023 m. - 18;  
2024 m. – 15; 
 

Veikiančios jaunimo 
erdvės 2024 m. : 
Vilniaus arkivyskupijos 
Carito atviroji jaunimo 
erdvė 
VšĮ Pal. J. Matulaičio 
socialinio centro atvira 
erdvė „Sofkė“ 
VšĮ „Oranžiniai 
sparnai“ atvira jaunimo 
erdvė 
Lietuvos sakaliukų 
sąjungos Vilniaus 
miesto filialo atviroji 
jaunimo erdvė „Padėk 
pritapti“ 

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos įgyvendinimo 
Vilniaus  savivaldybėje veiklos ataskaitos 
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Vaikų ir jaunimo klubo 
„Šatrija“ atvira jaunimo 
erdvė; Vilniaus vaikų ir 
jaunimo klubo 
„Klevas“ atvira 
jaunimo erdvė 
Vaikų ir jaunimo centro 
„Jaunystė“ atvira 
jaunimo erdvė 
Vaikų ir jaunimo centro 
„Kregždutė“ atvira 
jaunimo erdvė 
Vaikų ir jaunimo centro 
„Liepsnelė“ atvira 
jaunimo erdvė, 
Atvira jaunimo erdvė 
„Savas kampas “ 
(Vilniaus atviro 
jaunimo centro „MES“ 
padalinys) 
Atvira jaunimo erdvė 
„Kitas kampas“ 
(Vilniaus atviro 
jaunimo centro „MES“ 
padalinys) 
Vilniaus vaikų ir 
jaunimo klubo 
„Meteoras“ atvira 
jaunimo erdvė 
Sostinės vaikų ir 
jaunimo centro atvira 
jaunimo erdvė 
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VšĮ „Duku“ atvira 
jaunimo erdvė. 
Atvira jaunimo erdvė 
„Žalianamis“ (Vilniaus 
Antakalnio atviro 
jaunimo centro 
padalinys) 

Atvirųjų 
jaunimo centrų 
ir atvirųjų 
jaunimo erdvių 
veikloje 
dalyvaujantys 
jauni žmonės  
 
 
 
 
 
 

Atvirųjų 
jaunimo centrų 
ir atvirųjų 
jaunimo erdvių 
veikloje 
dalyvaujančių 
jaunų žmonių 
skaičius: 
unikalių 
lankytojų 
skaičius 2022 
m. - 3 948; 2023 
m. - 6 443; 2024 
m. - 8 336 
Lankytojų 
skaičius per 
analizuotą 
laikotarpį 
išaugo daugiau 
kaip 2 kartus. 

Atvirieji jaunimo 
centrai ir erdvės, 
plečiant jų tinklą, 
sudaro sąlygas 
jauniems asmenims 
naudotis atvirojo darbo 
su jaunimu 
paslaugomis. 

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos įgyvendinimo 
Vilniaus  savivaldybėje veiklos ataskaitos 
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 Atnaujintas arba 
sudarytas su 
jaunimu 
dirbančių 
darbuotojų 
pasiskirstymo 
savivaldybės 
teritorijoje 
žemėlapis ir 
duomenų bazė 

Vienam su 
jaunimu 
dirbančiam 
darbuotojui 
tenkantis jaunų 
žmonių 
skaičius: 
AJC, AJE : 
2022 m. buvo 
20,2 darbuotojų 
etatų; 2023 m. - 
23 etatai, o 2024 
m. - 25,25 
darbuotojų 
etatų.  
2022 m. 1 etatui 
teko 195 
lankytojai 
2023 m. 1 etatui 
teko 280 
lankytojų 
2024 m. 1 etatui 
teko 330 
lankytojų 
Vykdančių 
mobilųjį / 
darbą su 
jaunimu 
gatvėje 2022 m. 
- 3 etatai, 2023 
m. - 4, 2024 m. 
-7 etatai. 

Su jaunimu dirbančių 
darbuotojų 
savivaldybėje užtenka 
kokybiškam darbui su 
jaunimu užtikrinti 
seniūnijose, kuriose 
šios paslaugos yra 
teikiamos.  

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos įgyvendinimo 
Vilniaus  savivaldybėje veiklos ataskaitos  
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Unikalių jaunų 
žmonių, su 
kuriais 
palaikomas 
reguliarus 
kontaktas 
vykdant darbą 
su jaunimu 
gatvėje – 2022 
m. - 625, 2023 
m. - 846, 2024 
m. - 1 371;  
2022 m. 1 etatui 
teko 208 jauni 
žmonės 
2023 m. 1 etatui 
teko 212 jauni 
žmonės 
2024 m. 1 etatui 
196 jauni 
žmonės  

 
 
Bendras srities vertinimas: 4,53 balo 
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Išvados: 

●​ Vilniaus miesto savivaldybėje įgyvendinamos veiklos atliepia nacionalinės jaunimo politikos tikslus, savivaldybėje kasmet užtikrinamas 

Jaunimo reikalų agentūros teikiamų rekomendacijų įgyvendinimas (2022 m.- 86,4 proc.; 2023 m. – 94,7 proc.; 2024m. - 100 proc.). 

●​ Savivaldybėje užtikrinamas nuoseklus jaunimo politikos planavimas: jos įgyvendinimui strateginiuose planuose aiškiai identifikuoti 

uždaviniai ir priemonės, parengta savivaldybės jaunimo politikos koncepcija ir strategija.  

●​ Atsižvelgiant į savivaldybė ir jaunų žmonių skaičių Vilniaus mieste, jaunimo politikos įgyvendinimui savivaldybėje veikia Jaunimo 

reikalų ir neformalaus užimtumo skyrius, kuris atsakingas už 15 savivaldybei pavaldžių neformaliojo vaikų ir jaunimo ugdymo įstaigų 

(įskaitant AJC  ir AJE) veiklos kuravimą ir programų šioje srityje įgyvendinimą bei jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklos 

stiprinimą.   

●​ Savivaldybėje plečiamas darbo su jaunimu formų įgyvendinimas. Vilniaus miestas yra vienintelė savivaldybė, kurioje įgyvendinamos 

visos darbo su jaunimu formos (5/5), nurodytos Jaunimo politikos pagrindų įstatyme.  2024 metais identifikuota 15 atvirųjų jaunimo 

erdvių ir 8 atvirieji jaunimo centrai. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių bendras lankytojų skaičius kasmet auga, o visoms 

darbo su jaunimu formoms vykdyti skiriamas savivaldybės finansavimas, tiek finansuojant savivaldybės biudžetines ir viešąsias įstaigas, 
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tiek skiriant finansavimą šiose srityse veikiančioms NVO. Vis dėl to trūksta žinomumo apie šias veiklas ir jaunimas neturi pakankamai 

informacijos apie esamas galimybes. 

●​ Vilniaus miesto savivaldybėje 25-29 m. amžiaus jaunimas sudarė 36-38 proc. nuo viso jaunimo, tačiau jie rečiausiai naudojasi 

priemonėmis, skirtomis įgyvendinti jaunimo politiką savivaldybėje, o savivaldybės strateginiuose dokumentuose didžiausias dėmesys 

skiriamas mokyklinio amžiaus jaunimui. Taip pat pasigendama rekomendacijų ar priemonių, kaip pasiekti vyresnį jaunimą ir tai, kokios 

darbo su jaunimu priemonės ar kitos veiklos bei kaip turėtų būti taikomos praktikoje dirbant su jais.   

 

Tobulintinos sritys ir rekomendacijos: 

●​ Kadangi jaunimo politikai įgyvendinti skirtos priemonės yra horizontalios ir integruotos į skirtingas savivaldybės programas, su 

savivaldybės veikla ir specifika nesusipažinusiems asmenims gali būti sudėtinga jas identifikuoti. Siūlytina savivaldybės tinklapyje 

skiltyje „Jaunimas“ papildomai viešinti informaciją apie tai, kokios savivaldybės strateginio veiklos plano  priemonės skirtos jaunimo 

politikai bei kokios veiklos bus vykdomos, jog besidomintys šia sritimi galėtų lengviau ją pasiekti.  

●​ Bendradarbiaujant su kitomis savivaldybėmis, kurioms aktuali vyresnio jaunimo pasiekiamumo ir paslaugų teikimo jiems 

problematika, atlikti tyrimą skirtą identifikuoti, kokios paslaugos aktualios vyresniam (ne mokyklinio amžiaus) jaunimui bei 

suformuoti darbo grupę, kuri  parengtų rekomendacijas dėl tokių paslaugų teikimo savivaldybėse. 

●​ Atsižvelgiant į jaunėjantį esamų darbo su jaunimu paslaugų gavėjų amžių, inicijuoti gerosios jaunimo darbuotojų praktikos 

savivaldybėje patirčių pasidalijimą, kaip dirbti su skirtingo amžiaus grupėmis, atliepiant jų poreikius. 

●​ Užtikrinti nuolatinę nacionalinio lygmens teisės aktų ir kitų dokumentų projektų stebėseną, siekiant iš anksto informuoti savivaldybės 

teritorijoje veikiančias institucijas ir įstaigas apie būsimus reguliavimo pasikeitimus, taip sudarbinat galimybę jiems prisitaikyti prie 

būsimų veiklos pokyčių.  

2.2. Galimybės jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime  
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Indikatoriai Kiekybiniai rodikliai Kokybiniai rodikliai Privalomi duomenų šaltiniai 

Rodiklio 
apibrėžimas 

Matavimo vienetas 

2.1. Jaunimo 
dalyvavimas 
savivaldybės 
institucijų, taip pat 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių 
organizacijų, 
neformaliojo švietimo 
įstaigų, atvirųjų 
jaunimo centrų ir 
atvirųjų jaunimo 
erdvių veikloje 
(toliau – jaunimo 
veikla)  

Jauni žmonės, esantys 
vietos bendruomenių 
organizacijų, 
seniūnijų nariais 
 
 

Jaunų žmonių, 
esančių vietos 
bendruomenių 
organizacijų valdymo 
organų nariais, 
skaičius nerenkamas, 
tačiau jaunimo 
atstovų, kurie įtraukti 
į Savivaldybės 
komisijų, darbo 
grupių veiklą, 
skaičius: 2022 m., - 4, 
2023 m. - 5, 2024 m. 
- 5 

Jaunimas įtraukiamas 
į  Vilniaus NVO 
tarybą, Vilniaus 
miesto tikslinės 
teritorijos vietos 
veiklos grupę, 
Jaunimo reikalų 
tarybą, UNICEF 
„Vaikams draugiško 
miesto kūrimas“ 
įgyvendinimo darbo 
grupė, taip apt buvo 
įtraukti į SVJC 
Valdybos atranką. 

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos 
įgyvendinimo Vilniaus  savivaldybėje veiklos 
ataskaitos 
 
 

Savivaldybės 
teritorijoje 
veikiančios jaunimo 
ir su jaunimu 
dirbančios 
organizacijos  
 
 
 
 
 
Jauni žmonės, esantys 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių 
organizacijų, 

Jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių 
organizacijų skaičius 
– 108 aktyvios 
organizacijos, su 
kuriomis 
bendradarbiauja ir/ar 
ryšius palaiko  
savivaldybė. Taip pat 
identifikuota apie 
40-50 neformalių  
grupių, kurios į šį 
skaičių neitrauktos. 
Jaunų žmonių, 
esančių jaunimo ir su 

Jaunimo ir su 
jaunimu dirbančių 
organizacijų įvairovė 
ir jų siūlomos veiklos 
atitiktis jaunimo 
poreikiams (analizė). 

Aktyvių organizacijų sąrašas: 
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas/jaunimo-or
ganizacijos  
 
Interviu su JRK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
– 
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veikiančių 
savivaldybės 
teritorijoje, nariais 

jaunimu dirbančių 
organizacijų 
savivaldybėje nariais, 
skaičius  - dėl 
savivaldybės dydžio 
ir organizacijų 
gausos, tokie 
duomenys nėra 
renkami 
Jaunų žmonių, 
esančių su jaunimu 
dirbančių 
organizacijų nariais, 
skaičiaus kitimas per 
pastaruosius 3 
kalendorinius metus - 
dėl savivaldybės 
dydžio ir organizacijų 
gausos, tokie 
duomenys nėra 
renkami  

 
 
 

Jauni žmonės, 
dalyvaujantys 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių 
organizacijų veikloje 

Jaunų žmonių, 
dalyvaujančių 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių 
organizacijų veikloje, 
skaičius  - dėl 
savivaldybės dydžio 
ir organizacijų 
gausos, tokie 
duomenys nėra 
renkami, tačiau 
atliekamos apklausos. 

Atliktas jaunimo 
situacijos 
identifikavimo 
tyrimas atskleidė, jog 
tik 11 proc. aktyviai 
dalyvauja jaunimo 
organizacijų veiklose, 
13 proc. savanoriauja. 
Taip pat, nors 
galimybės jauniems 
žmonėms dalyvauti 
jaunimo ir su jaunimu 

Interviu su jaunimo reikalų koordinatoriumi 
 
Jaunimo situacijos identifikavimo tyrimas (2025) 
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dirbančių 
organizacijų veikloje 
jų gyvenamojoje 
vietovėje sudaroma 
per platų organizacijų 
tinklą, jaunimo 
programų konkursinį 
finansavimą ir kitas 
savivaldybės 
įgyvendinamas 
priemones ir 
jaunimas sutinka, jog 
turi galimybių 
dalyvauti, kuo 
vyresnis jaunimas – 
tuo jo dalyvavimas 
pasyvesnis. 

Jauni žmonės, 
įsitraukę į vietos 
savivaldos struktūrų 
(savivaldybės 
bendruomenes, 
gyvenamosios vietos 
bendruomenes, 
bendruomenines 
organizacijas), pagal 
Vietos savivaldos 
įstatymą, veiklą per 
pastaruosius 3 
kalendorinius metus 

Jaunų žmonių, 
dalyvaujančių vietos 
savivaldos struktūrų 
veikloje, skaičiaus 
kitimas per 
pastaruosius 3 
kalendorinius metus 
skaičius  - duomenys 
apie skaičių nėra 
renkami, tačiau 
atliekamos apklausos 
apie jaunimo 
dalyvavimo 
aktyvumą. 

Atliktas jaunimo 
situacijos 
identifikavimo 
tyrimas atskleidė, jog 
50 proc. tyrime 
dalyvavusių jaunimo 
yra priskiriama 
žemam pilietinio – 
politinio dalyvavimo 
lygmeniui ir mi apie, 
44 proc. dalyvauja 
fragmentiškai ir tik 6 
proc. aktyviai 
įsitraukia į pilietines 
veiklas.  

Jaunimo situacijos identifikavimo tyrimas (2025) 
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Jaunų žmonių 
dalyvavimas priimant 
sprendimus, 
susijusius su biudžeto 
lėšų paskirstymu 
savivaldybėje 

Dalyvavimas 
užtikrinamas per 
SJRT 
 
 
 
 

SJRT teikia siūlymus 
finansavimo 
konkursų 
prioritetams, taip pat 
dalyvauja priimant 
sprendimus dėl 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių 
organizacijų 
konkursinio 
finansavimo  

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos 
įgyvendinimo Vilniaus  savivaldybėje veiklos 
ataskaitos 
Vilniaus miesto jaunimo reikalų tarybos posėdžių 
protokolai: 
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas/jaunimo-re
ikalu-taryba   
 
 
 
 

Jaunų žmonių 
pasiūlymai biudžeto 
lėšų paskirstymo 
klausimu 
savivaldybėms, į 
kuriuos buvo 
atsižvelgta 

Pasiūlymų, į kuriuos 
buvo atsižvelgta, 
skaičius 
SJRT pasiūlymų 
(rekomendacijų) dėl 
jaunimo politikos 
įgyvendinimo 
priemonių įtraukimo į 
Savivaldybės 
ilgalaikius (arba 
vidutinės trukmės) 
strateginio planavimo 
dokumentus skaičius: 
2022 m. - 3, 2023 m. 
- 2, 2024 m. – 3. 

JRK kasmet pristato 
jaunimo politikos 
skirto skyriaus 
biudžetą ir 
numatomas 
programas SJRT, dėl 
kurių kartu 
diskutuojama ir 
teikiami siūlymai. Į 
daugumą siūlymų dėl 
programų ir 
priemonių tobulino 
yra atsižvelgiama 
(per analizuotą 
laikotarpį 
neatsižvelgtą tik į 1 
siūlymą). 

Vilniaus miesto jaunimo reikalų tarybos posėdžių 
protokolai: 
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas/jaunimo-re
ikalu-taryba   
 
Interviu su JRK 
 

Formaliojo ir 
neformaliojo švietimo 
įstaigos savivaldybėje 

Formaliojo ir 
neformaliojo švietimo 
įstaigų skaičius 
savivaldybėje: 

Vilniaus miesto 
savivaldybės 
išskirtinumas – tai 
universitetinis 
miestas, pritraukiantis 

Savivaldybės administracijos interneto svetainė:  
https://vilnius.lt/savivaldybe/svietimas-kultura-ir-
sportas/svietimas  
AIKOS: 
https://www.aikos.smm.lt/Registrai/Svietimo-ir-m
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Savivaldybėje veikia: 
1) 126 savivaldybei 
pavaldžios 
ikimokyklinio 
ugdymo ir 127 
bendrojo ugdymo  
įstaigos;2) 15 
savivaldybei 
pavaldžių 
neformaliojo ugdymo 
ir 10 formalųjį 
švietimą papildančių 
ugdymo įstaigų; 
3)neformaliojo 
švietimo paslaugas 
teikia 736 akredituoti 
neformaliojo ugdymo 
paslaugų teikėjai; 
4)veikia 11 
universitetų ir  4 
kolegijos 

mokyklų absolventus 
iš skirtingų Lietuvos 
regionų bei valstybių. 
Savivaldybėje taip 
pat veikia platus 
neformaliojo ugdymo 
įstaigų tinklas 
siūlantis platų 
savivaldybės 
biudžetinių įstaigų 
bei kitų akredituotų 
paslaugų teikėjų 
spektrą, tačiau 
dauguma jų veiklų 
nukreiptos į 
mokyklinio amžiaus 
jaunimą. Taip pat 
pastebėtina, kad jų 
pasiskirstymas 
seniūnijose nėra 
tolygus, o didžioji 
dalis veiklų nukreipta 
į mokyklinio amžiaus 
jaunimą. 

okslo-institucijos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=
5171e900-8920-465f-82c7-da44293ea752  
Finansuojamų NVŠ programų sąrašas: 
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas/neformalio
jo-vaiku-svietimo-krepselis-nvs  
 
 
 

Jauni žmonės, 
dalyvaujantys 
neformaliojo švietimo 
įstaigų, registruotų 
Atviroje 
informavimo, 
konsultavimo ir 
orientavimo sistemoje 

Jaunų žmonių, 
dalyvaujančių 
neformaliojo švietimo 
įstaigų, registruotų 
AIKOS, veikloje, 
skaičius: 
2022 m. -24,8 tūkst.; 
2023 m. -28,7 tūkst.; 
2024 m. -34, 1 tūkst. 

Savivaldybėje yra 
išplėtotas 
neformaliojo ugdymo 
paslaugų teikėjų 
tinklas, nepaisant 
ankstesnėje skiltyje 
įvardintų paslaugų 
teikėjo tinklo 
ribotumų, kas mes 

Mokinių registro duomenys,  
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(toliau – AIKOS), 
veikloje 

pritraukia vis didesnį 
skaičių dalyvių. Prie 
didėjančių galimybių 
pasinaudoti šiomis 
paslaugomis 
tiesiogiai prisideda 
savivaldybė, kasmet 
tam skirdama vis 
didesnį NŠ 
finansavimą (1 
priedas).  

Formaliojo ir 
neformaliojo švietimo 
įstaigos, kuriose 
veikia mokinių ir 
studentų savivaldos 

Formaliojo ir 
neformaliojo švietimo 
įstaigų, kuriose veikia 
mokinių ir studentų 
savivaldos, skaičius 

Visose 
universitetuose ir 
kolegijose veikia 
studentų atstovybės, 
visose mokyklose  ir 
darželiuose (įskaitant 
13 iš 15 biudžetinių 
savivaldybės 
neformaliojo švietimo 
įstaigų veikia 
mokyklų 
(klubų/centrų) 
tarybos, sudarytos iš 
ugdytinių ir jų tėvų 
(globėjų) 

Formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų, 
kuriose veikia mokinių ir studentų savivaldos, 
pateikta informacija 
Interviu su JRK 
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Jaunimo 
organizacijos, 
atstovaujančios tam 
tikros dalies jaunų 
žmonių interesams 
(pvz., miesto (rajono) 
moksleivių taryba) 

Jaunimo organizacijų, 
atstovaujančių tam 
tikros dalies jaunų 
žmonių interesams 
(pvz., miesto (rajono) 
moksleivių taryba), 
skaičius – VJOSAS 
atstovauja 23 jaunimo 
organizacijas per  
SJRT, kitos įsitraukia 
per atskirų 
savivaldybės 
priemonių 
įgyvendinimą ir 
konkursinį 
finansavimą 

Iš viso savivaldybėje 
veikia 108 aktyvios 
organizacijos, iš kurių 
23 jaunimo 
organizacijos yra 
VJOSAS nariai.  
VJOSAS aktyviai 
dalyvauja SJOT 
veikoje, įgyvendina 
įvairius projektus bei 
bendradarbiauja su 
kitomis jaunimo 
politikos srityje 
veikiančiomis 
organizacijomis.  

Vilniaus jaunimo organizacijų sąjunga “Apskritas 
stalas” (VJOSAS) 
https://www.vjosas.lt/organizacijos/  
 
 
 

Jauni žmonės, 
dalyvavę rengiant 
savivaldybės 
strateginio planavimo 
dokumentus 

Jaunų žmonių, 
dalyvavusių rengiant 
savivaldybės 
strateginio planavimo 
dokumentus, skaičius: 
6 VJOSAS nariai per 
SJRT nuolatos 
dalyvauja sprendimų 
priėmime. Taip apt 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių 
organizacijų  atstovai 
buvo įtraukti į 
Jaunimo politikos 
strategijos rengimo 
darbo grupę 

Jaunimo atstovai 
įtraukiami per SJRT į 
strateginio planavimo 
procesą bei, esant 
poreikiui, jie 
įtraukiami į atskirų 
strategijų rengimo 
veiklas.  

Interviu su JRK 
Vilniaus miesto jaunimo reikalų tarybos posėdžių 
protokolas dėl Vilniaus miesto jaunimo politikos 
strategijos 2023-2025 m. rengimo, Vilniaus 
miesto savivaldybės Jaunimo politikos darbo 
grupės sudarymo: 
https://vilnius.lt/rest/assets/fa1df6d0-e9f0-4bb5-9
ca0-82733ab532cc  
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Jaunų žmonių pateikti 
pasiūlymai, susiję su 
jaunimo politikos 
įgyvendinimu, 
savivaldybės 
institucijoms ir 
įstaigoms, į kuriuos 
buvo atsižvelgta 

Bendras pateiktų 
pasiūlymų skaičius: 
2022 m. - 3, 2023 m. 
- 2, 2024 m. - 3 

JRK kasmet pristato 
jaunimo politikos 
skirto skyriaus 
biudžetą ir 
numatomas 
programas SJRT, dėl 
kurių kartu 
diskutuojama ir 
teikiami siūlymai. Į 
daugumą siūlymų dėl 
programų ir 
priemonių tobulino 
yra atsižvelgiama. 
Taip pat gaunamos 
įvairios rezoliucijos 
ar pozicijos, kurios 
pagal galimybes 
įgyvendinamos (pvz 
dėl viešojo transporto 
ar t.t.). Per analizuotą 
laikotarpį 
neatsižvelgtą tik į 1 
siūlymą, dėl būsto 
jaunimui.  

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos 
įgyvendinimo Vilniaus  savivaldybėje veiklos 
ataskaitos 
 
Interviu su JRK 
 

Jauni žmonės, 
dalyvaujantys 
jaunimo iniciatyvose, 
projektuose, 
programose 

2022 m. - 6 107 
asmenys, 2023 m. - 3 
518 asmenų,  2024 m. 
- 5 897 asmenys. 

Konkursinis 
finansavimas skirtas 
skatinti jaunus 
žmones aktyviai 
dalyvauti 
visuomeninėje ir 
savanoriškoje 
veikloje, stiprinti 
jaunimo ir su jaunimu 

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos 
įgyvendinimo Vilniaus  savivaldybėje veiklos 
ataskaitos 
Vilniaus miesto savivaldybės administracijos 
direktorės įsakymai dėl skiriamo finansavimo:  
https://aktai.vilnius.lt/list?dokRusys=25&tekstas=
jaunimo%20program%C5%B3  
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dirbančias 
organizacijas ar 
neformalias jaunimo 
grupes, didinti jaunų 
žmonių užimtumą, 
skatinti veiklas 
gerinančias jaunų 
žmonių 
psichosocialinę padėtį 
ir sveiką gyvenseną, 
yra nukreiptos į 
psichoaktyviųjų 
medžiagų vartojimo 
prevenciją ar skatina 
tvaraus elgesio 
iniciatyvas tarp jaunų 
žmonių. 

2.2. Tarptautiniai 
ryšiai, mainai, 
bendradarbiavimo 
projektai, 
finansuojami ar 
kofinansuojami iš 
savivaldybės biudžeto 

Jauni žmonės, 
dalyvaujantys 
jaunimo mainų 
projektuose 

Jaunų žmonių, 
dalyvaujančių 
jaunimo mainų 
projektuose skaičius 
nerenkamas.  
 

Jaunimo manų 
projektai 
įgyvendinami 
nacionaliniu 
lygmeniu arba per 
savivaldybėje 
veikiančias jaunimo 
ir su jaunimu 
dirbančias 
organizacijas, todėl 
nors šios veiklos 
vykdomos, dėl įstaigų 
gausos duomenys 
nerankami.  

Interviu su jaunimo reikalų koordinatoriumi 

Jauni žmonės, 
dalyvaujantys 

Jaunų žmonių, 
dalyvavusių 

Jaunimui 
patraukliausios 

Interviu su jaunimo reikalų koordinatoriumi 
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tarptautinėse 
stažuotėse ir 
kvalifikacijos kėlimo 
programose 

tarptautinėse 
stažuotėse ir 
kvalifikacijos kėlimo 
programose, skaičius 
nerenkamas. 
 

tarptautinės stažuotės 
ir kvalifikacijos 
kėlimo programos 
įgyvendinami 
nacionaliniu 
lygmeniu arba per 
savivaldybėje 
veikiančias jaunimo 
ir su jaunimu 
dirbančias 
organizacijas, todėl 
nors šios veiklos 
vykdomos, dėl įstaigų 
gausos duomenys 
nerankami. 

Jauni žmonės, 
dalyvaujantys 
tarptautiniuose 
projektuose 

Jaunų žmonių, 
dalyvavusių 
tarptautiniuose 
projektuose, skaičius 
nerenkamas. 

Projektai 
įgyvendinami 
nacionaliniu 
lygmeniu arba per 
savivaldybėje 
veikiančias jaunimo 
ir su jaunimu 
dirbančias 
organizacijas, todėl 
nors šios veiklos 
vykdomos, dėl įstaigų 
gausos duomenys 
nerankami. 

 
Interviu su jaunimo reikalų koordinatoriumi 

Tarptautiniai jaunimo 
projektai 
 
 

Pateiktų projektų 
skaičius:  Europos 
solidarumo korpuso 
programos bei 

Projektinės veiklos 
įgyvendinamos per 
savivaldybėje 
veikiančias jaunimo 
ir su jaunimu 

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos 
įgyvendinimo Vilniaus  savivaldybėje veiklos 
ataskaitos 
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Erasmus+ projektų 
skaičius 2022 m. - 8. 

dirbančias 
organizacijas. Jos taip 
pat plėtoja tarptautinę 
savanorystę ir 
pritraukia jaunus 
žmones 
 

Savivaldybės 
skiriamos lėšos 
tarptautiniams 
mainams, projektams 
finansuoti ar 
kofinansuoti 

Lėšų suma (eurais): 
2022-0; 2023-0; 
2024-75 tūkst. Eur. 

Savivaldybėje 
vykdoma jaunųjų 
talentų programa, 
skirta individualiems 
asmenims dalyvauti ir 
garsinti Vilniaus 
vardą. Programos 
lėšomis gali būti 
finansuojamos 
veiklos iš šių sričių: 
jaunųjų talentų meno, 
mokslo, muzikos, 
sporto sritys; jaunųjų 
talentų visuomeninės 
sritys (tarptautinė 
savanorystė, 
tarptautinės 
konferencijos, 
tarptautiniai 
moksliniai ir kiti 
tyrimai, kiti 
tarptautiniai 
renginiai, kuriuose 
atstovaujamas 
Vilnius). 

https://konkursai.vilnius.lt/konkursai/jt-2025  
Vilniaus miesto savivaldybės jaunųjų talentų 
rėmimo programos konkurso organizavimo, 
finansavimo ir skatinamųjų stipendijų 
skyrimo nuostatai: 
https://aktai.vilnius.lt/document/30419681  
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Tarptautinio 
bendradarbiavimo 
protokolai ir sutartys 
jaunimo politikos 
srityje  
 
 

Protokolų ir sutarčių 
skaičius -3 
 

Savivaldybė 
dalyvauja tinkluose, 
kurie prisideda prie 
jaunimo politikos 
formavimo, remiantis 
gerąjį kitų šalių 
praktika: 
Cities of learning 
(neformalaus 
švietimo srityje), 
KEKS (darbo su 
jaunimu srityje)  
Europe goes local, 
European youth 
capital ir kt. Taip pat 
vysto 
bendradarbiavimą su 
miestais partneriais. 
Gerųjų praktikų 
pavyzdžiai: „22 
bendra būtis“ (youth 
think tank),  sukurta 
neformaliojo ugdymo 
ir savanorystės 
platforma (Cities of 
learning kontekste) ir 
kt.  

Interviu siu JRK 
Cities of learning: 
https://vilnius.cityoflearning.eu/  
KEKS https://www.keks.se/in-english  
Europe goes local https://europegoeslocal.eu/  
European youth capital  
https://www.youthforum.org/topics/youthcapital 
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2.3. Įvairių jaunimo 
grupių, jaunų žmonių, 
dėl socialinių, 
ekonominių, 
kultūrinių ar politinių 
priežasčių negalinčių 
būti lygiaverčiais 
visuomenės dalyviais 
(toliau – socialinę 
atskirtį patiriantys 
jauni žmonės), 
situacija ir darbas su 
jais 

Socialinę atskirtį 
patiriantys jauni 
žmonės, 
dalyvaujantys 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių 
organizacijų veikloje 
 
 
 
 

Socialinę atskirtį 
patiriančių jaunų 
žmonių, 
dalyvaujančių 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių 
organizacijų  
veikloje, skaičius:  
paslaugas gauna 45 
tūkst. per AJC, AJE 
lankytojų, tačiau 
konkretus skaičiaus 
nėra įmanoma 
nustatyti.  Per 
neformaliojo švietimo 
programas kaip 
prioritetas išskiriamas 
SUP ir soc. atskirtį 
patiriantys vaikai ir 
jaunimas (pvz.  2024 
m. buvo finansuoti 
NVŠ krepšeliai 905 
SUP ir 65 soc. 
atskirtyje esantys 
vaikai ir jaunuoliai, o 
savivaldybės 
biudžetinėse 
neformaliojo švietimo  
įstaigose jiems 
taikomos mokestinės 
lengvatos) . 

Visos savivaldybėje 
vykdomos darbo su 
jaunimu veiklos 
siekia atliepti 
socialinę atskirtį 
patiriančių asmenų 
savivaldybėje 
poreikius.  

Vilniaus miesto savivaldybės jaunimo politikos 
koncepcija (2023) bei Vilniaus miesto 
savivaldybės 2024–2026 metų jaunimo politikos 
strategija.  
 
Interviu su JRK  
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Savivaldybės 
vykdomos programos 
tautinėms mažumoms 
priklausančių jaunų 
žmonių integracijai 

Programų skaičius: 3 Savivaldybėje 
vykdomos diasporos 
programos,  
Vilniaus romų 
integracijos į 
visuomenę  
programa, 
neformaliojo ugdymo 
srityje romų tautybės 
asmenims skiriamas 
dvigubas NVŠ  
krepšelis, o 
ukrainiečiams šios 
paslaugos 
nemokamos. 

Interviu su JRK 

Finansuotos 
programos ir 
projektai, skirti darbui 
su socialinę atskirtį 
patiriančiais jaunais 
žmonėmis 

Bendrai Jaunimo 
iniciatyvoms ir 
projektams 
įgyvendinti skirta: 
2022 m- 72 494,54 
Eur/ 27 įgyvendintos 
jaunimo veiklos 
2023m.- 118 349,01 
Eur/ 29 įgyvendintos 
jaunimo veiklos 
2024m.- 168 535 Eur/ 
39 įgyvendintos 
jaunimo veiklos. 
Darbo su jaunimu 
paslaugų 
finansavimui tiekiama 
suma nurodyta 1.2 
rodiklyje. 

Visos savivaldybėje 
vykdomos darbo 
jaunimo programos 
(įskaitant jaunimo 
konskurisnį 
finansavimą, kur tai 
numatyta kaip vienas 
iš finansavimo 
prioritetų) bei 
tikslinės socialinės 
apsaugos srities 
programos siekia 
atliepti socialinę 
atskirtį patiriančių 
asmenų savivaldybėje 
poreikius.   

Savivaldybės strateginiai veiklos planai ir jų 
vykdymo ataskaitos 
https://vilnius.lt/savivaldybe/savivaldybes-strategi
niai-veiklos-planai-ir-ju-vykdymo-ataskaitos  
 
Vilniaus miesto savivaldybės konkursinis 
finansavimas: https://konkursai.vilnius.lt/   
 

35 
 

https://vilnius.lt/savivaldybe/savivaldybes-strateginiai-veiklos-planai-ir-ju-vykdymo-ataskaitos
https://vilnius.lt/savivaldybe/savivaldybes-strateginiai-veiklos-planai-ir-ju-vykdymo-ataskaitos


 
 
Bendras srities vertinimas: 4,01 balo 

 
 
Išvados: 

●​ Savivaldybėje sudaromos sąlygos jaunimo saugaus laisvalaikio leidimui bei savirealizacijai: darbo su jaunimu paslaugas gauna daugiau 

kaip 45 tūkst. jaunų žmonių per metus; neformaliojo švietimo veiklose dalyvauja 34, 1 per metus; skatinama ilgalaikė ir trumpalaikė 

savanorystė (pvz. kasmet išduodama vidutiniškai 600 skaitmeninių ženkliukų už vienkartinę, trumpalaikę ir ilgalaikę savanorystę per 

skaitmenines platformas),  o jaunimo ir su jaunimu dirbančių bei neformaliųjų jaunimo grupių finansuojamų projektų veiklose įtraukta: 

2022 m. - 6 107 jaunuoliai, 2023 m. - 3 518 jaunuoliai,  2024 m. - 5 897 jaunuoliai. Taip pat vykdoma jaunųjų talentų programa, kuri 

sudaro sąlygas ir skatina jaunimą dalyvauti tarptautiniuose renginiuose, konkursuose, olimpiadose ir t.t.  

●​ Jaunimas gana aktyviai dalyvauja savivaldybės institucijų veiklose, ne tik kaip paslaugų gavėjas. Siekiant, kad su jaunimu susiję 

sprendimai būtų priimami atsižvelgiant į jų interesus, jaunimo atstovai dalyvauja  Jaunimo reikalų tarybos, NVO tarybos, Vilniaus miesto 

tikslinės teritorijos vietos veiklos grupės veiklose bei yra įtraukiami į įvairius kitus dalyvavimo formatus, pvz. UNICEF „Vaikams 

draugiško miesto kūrimas“ įgyvendinimo darbo grupę, savivaldybei pavaldžių įstaigų valdybos atrankas ir pn.  
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●​ Tarptautiniai ryšiai, mainai, bendradarbiavimo projektai savivaldybėje organizuojami: 1) per savivaldybės administracijos dalyvavimą 

tarptautiniuose tinkluose, projektuose miestus partnerius (pvz. KEKS, Cities of Learning tinklas ir kt.); 2) per savivaldybei pavaldžias 

įstaigas, kurios teikia projektines paraiškas dėl tarptautinių projektų įgyvendinimo, tarptautinių savanorių pritraukimo ir t.t. 

●​ Visos darbo su jaunimu formos nukreiptos į mažiau galimybių turinčių asmenų poreikius. Taip pat, neformaliojo švietimo paslaugas 

teikiančios savivaldybės įstaigos jiems taiko lengvatas ir (ar) jie gali būti atleidžiami nuo įmokų. Jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų finansavimo konkursuose veiklų šioms grupėms teikimas/organizavimas taip pat įvardijamas kaip viena prioritetinių 

finansavimo sričių. 

Tobulintinos sritys ir rekomendacijos: 

●​ Atsižvelgiant į Vilniaus miesto charakteristikas, didžiausias paslaugų teikėjų skaičius jaunimui yra centrinėje miesto dalyje. Todėl būti 

užtikrinti paslaugų prieinamumą nutolusiose seniūnijose įvairiomis priemonėmis. Pavyzdžiui, skatinat organizacijas šiose vietovėse 

taikyti mobiliojo darbo su jaunimu ar (ir) neformaliojo švietimo paslaugas; plėtojant viešojo transporto paslaugas ir gerinant susisiekimą 

su kaimyninėmis seniūnijomis (ar net kitomis savivaldybėmis), kuriose šios paslaugos teikiamos. 

●​ Nors savivaldybėje yra visos dalyvaujamosios struktūros, per kurias jaunimas gali atstovauti savo interesus, veikia jaunimo organizacijas 

vienijantis SJOT ir dalis jaunimo aktyviai įsitraukia į įvairias veiklas, vis dėl to, identifikuota, jog:  jaunimas vengia ilgalaikio dalyvavimo 

įsipareigojimo; didėja jaunų asmenų Vilniaus mieste multikultūriškumas; dėl informacinio triukšmo ir galimybių jaunimui dalyvauti, jis 

dažnu atveju lieka savo „burbule“ ir neįsitraukia į naujas veiklas. Todėl siūlytina daugiau dėmesio skirti alternatyvių dalyvavimo 

priemonių plėtrai (pvz. per e. demokratijos priemones, trumpalaikę savanorystė ir kt.),  informacijos apie galimybes skirtingomis 

kalbomis pateikimui, tiksliniais informavimo kanalais. 
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2.3. Informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas 
institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms, visuma 
 

Indikatoriai Kiekybiniai rodikliai Kokybiniai rodikliai Duomenų šaltiniai 

Rodiklio apibrėžimas Matavimo vienetas 

3.1. Jaunimo 
informavimo ir 
konsultavimo 
priemonės ir būdai 

Skirtingomis jaunimo 
politikos 
įgyvendinimo temomis 
surengtos jaunų 
žmonių diskusijos  

Diskusijų skirtingomis 
jaunimo politikos 
įgyvendinimo temomis 
skaičius yra per 
didelis, jog būtų 
įmanoma užfiksuoti.  

Šiuo metu Vilniaus mieste 
veikia skėtinė struktūra, 
kurios pagrindu oficialiai 
veikia 1 JIK centras ir 4 
JIK taškai. Mokyklose 
įgyvendinama savaitė be 
patyčių, 
bendradarbiavimas su 
Lietuvos moksleivių 
sąjungos Vilniaus mokinių 
savivaldų informavimo 
centru. Vilniuje veikia 8 
atviri jaunimo centrai ir 15 
atvirų jaunimo erdvių, 
kurių tikslas darbas su 
NEET ir MGT (mažiau 
galimybių turinčiais 
jaunais žmonėmis). 
Įgyvendintos visos darbo 
su jaunimu formos, kurios 
leidžia užtikrinti mažiau 
galimybių turinčio jaunimo 

Interviu su Jaunimo reikalų koordinatoriumi 
bei Vilniaus jaunimo politikos centro 
direktore 
Institucijų ir jaunimui skirtų portalų 
skelbiama informacija ( 
https://www.22bendrabutis.lt/apiemus ; 
https://zinauviska.lt/news/?t=renginiai&r=vi
lnius ; Made in Vilnius, 
https://www.vjpc.lt/ ir kt.) 
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įtrauktį į visuomeninę ir 
pilietišką veiklą ir 
informavimą jiems 
aktualiais jaunimo 
politikos klausimais.  
Diskusijų skirtingomis 
jaunimo politikos 
įgyvendinimo temomis 
skaičius yra per didelis, jog 
būtų įmanoma užfiksuoti. 
Pvz. Vien kompleksinių 
paslaugų centras jaunimui 
“22 bendrà būtis” per 2023 
m. suorganizavo daugiau 
kaip 50 renginių jaunimui, 
kuriuose dalyvavo daugiau 
kaip 1500 dalyvių.  

Jauni žmonės, 
dalyvavę diskusijose 
įvairiomis jaunimo 
politikos 
įgyvendinimo temomis  

Jaunų žmonių, 
dalyvavusių 
diskusijose, skaičius 
 
 

Dėl didelio renginių ir 
dalyvių juose skaičiaus 
duomenys nėra renkami 

Interviu su Jaunimo reikalų koordinatoriumi 
bei Vilniaus jaunimo politikos centro 
direktore 
 
 

Jauni žmonės, žinantys 
apie savivaldybėje 
veikiančias jaunimo ir 
su jaunimu dirbančias 
organizacijas ir jų 
veiklą  
 
 

Savivaldybėje 
gyvenančių ir žinančių 
apie savivaldybėje 
veikiančias jaunimo ir 
su jaunimu dirbančias 
organizacijas ir jų 
veiklą jaunų žmonių 
skaičius (procentais) – 
nerenkamas, tačiau 
atliekamos apklausos 
 

Jaunimo situacijos 
identifikavimo tyrimo 
duomenimis, pilietiškumo, 
požiūrio į politiką bei 
dalyvavimo savanoriškoje 
veikloje ar 
nevyriausybinėse 
organizacijose aktyvumas 
ir jaunimo įsitraukimas yra 
žemas. Tik 3 proc. 
respondentų yra NVO 

Jaunimo situacijos identifikavimo tyrimas 
(2025) 
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Skaičiaus kitimas per 
pastaruosius 3 
kalendorinius metus 
(procentais) - tačiau 
atliekamos apklausos 
 

nariais, 6 proc. aktyviai 
įsitraukia į 
politines-pilietines veikas, 
2 proc. aktyviai dalyvauja 
labdaringose veiklose ir 
net ~ 40proc. respondentų 
mano, kad pilietinėse 
veiklose dalyvauja keisti 
žmonės, bei turintys 
savanaudiškų ketinimų. 
Vis dėl to,  jaunų žmonių 
požiūris į savanorišką 
jaunimo veiklą ganėtinai 
pozityvus ir 72 proc. 
dalyvių yra dalyvavę 
savanoriškoje veikloje, 20 
proc. respondentų 
dalyvauja ir dabar, o 43 
proc. dalyvavo praeityje. 

Centralizuotų interneto 
portalų, skirtų 
jaunimui, su jaunimu 
dirbantiems asmenims 
ir jaunimo ir su 
jaunimu dirbančioms 
organizacijoms, 
pasiekiama auditorija  

Jaunimui skirtų 
centralizuotų interneto 
portalų lankytojų 
skaičius ir 
apsilankymų 
dažnumas – 
informacija nėra 
renkama.  
 

Savivaldybės tinklapyje 
yra sukurtas polapis 
„Jaunimas“, svetainė 
neformalusugdymas.vilniu
s.lt bei informacija 
dalijamasi per įstaigų 
interneto tinklapius bei 
soc. medijas, tačiau dėl jų 
gausos apslankymų 
skaičius nerenkamas. Vis 
dėl to, patys jauonuoliai, 
dalyvavę jaunimo 
situacijos identifikavimo 
tyrime dažniausiu 

Centralizuoti interneto portalai, skirti 
jaunimui, su jaunimu dirbantiems asmenims 
ir jaunimo ir su jaunimu dirbančioms 
organizacijoms: 
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas 
https://www.vjpc.lt/ , 
www.neformalusugdymas.vilnius.lt  ir kt.  
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informacijos šaltiniu 
įvardija būtent soc.tinklus.  

Spausdinta ir 
elektroninė 
informacinė medžiaga, 
skirta su jaunimu 
dirbantiems asmenims 
ir jaunimo ir su 
jaunimu dirbančioms 
organizacijoms, 
prisidedančioms prie 
informacijos, 
metodinės medžiagos 
ir gerosios praktikos 
sklaidos 

Spausdintos ir 
elektroninės 
informacinės 
medžiagos skaičius ir 
tiražas 
 
Platinimo vietų ir būdų 
skaičius 

Jaunimo politikos srityje 
orientuojamasi į 
informacijos el. erdvėje 
platinimą per institucijų 
tinklapius ir soc. tinklus ar 
gyvus susitikimus. 
Spausdinta ar elektroninė 
informacija, kuria 
dalinamasi įprastai būna 
parengta nacionaliniu 
lygmeniu, tačiau 
papildomai parengta 
informacija apie  
jaunimui palankių 
paslaugų  kabinetus ar 
kitas specifines 
savivaldybėje veiklas. 

Leidinius leidžiančios leidyklos ir įstaigos: 
Vilniaus miesto savivaldybės 
administracijos padaliniai 
 
 
 
 

3.2. Jaunimo 
informavimas ir 
konsultavimas per 
jaunimo 
informavimo taškus 
arba centrus  

Jaunimo informavimo 
taškai arba centrai 
 
 
 

Taškų arba centrų 
skaičius: 8 
 
 

„Žinau viską“ 
duomenimis, Vilniuje yra 8 
taškai ir centrai, kuriuose 
galima rasti jų atstovus, 
teikiančius informaciją ir 
konsultacijas. Tačiau 
Vilniuje pastaraisiais 
metais daugiau dėmesio 
skiriama būtent 
informavimo sričiai, prie 
kurios įgyvendinimo 
prisideda savivaldybėje 
veikiantys AJCE, AJE, ir 
kt organizacijos.  

Elektroninė jaunimo informavimo taškų 
arba centrų duomenų bazė: 
https://zinauviska.lt/vilnius/  
Interviu su JRK 
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Bendradarbiavimo 
partneriai, su kuriais 
per pastaruosius metus 
įgyvendintos bendros 
veiklos, vyko 
susitikimai 

Bendradarbiavimo 
partnerių skaičius: 
susitikimai su 
skirtingomis 
institucijomis vyksta 
kasdien, jų skaičius 
nefiksuojamas,  
 

Tarpžinybinio ir 
tarpsektorinio 
bendradarbiavimo 
skatinimas yra viena iš 
savivaldybės jaunimo 
politikos prioritetinių 
sričių, kadangi tai leidžia 
užtikrinti jaunimui 
reikalingų paslaugų 
teikimą, jų prieinamumą 
bei jų interesų atstovavimą.  

 Interviu su JRK  

Informacinių paslaugų 
skaičius ir vartojimo 
augimas 

Informacinių paslaugų 
skaičiaus ir vartojimo 
augimo pokytis per 
pastaruosius 3 
kalendorinius metus 
(procentais) 

Informacija apie JIK 
viešinama bei veiklos yra 
vykdomos, tačiau statistika 
ir atgalinis ryšys šiuo metu 
nėra fiksuojamas.  

- 

 
Bendras srities vertinimas: 3,31 balo 
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Išvados: 

●​ Jaunimo informavimui ir konsultavimui savivaldybėje pasitelkiami įvairūs būdai: savivaldybės tinklapis ir jo skiltis „Jaunimas“, 

savivaldybės ir jaunimo politiką įgyvendinančių įstaigų paskyros soc. tinklai, vykdomi kasketvirtiniai susitikimai su skirtingose jaunimo 

politikos srityse veikiančiomis įstaigų atstovais, viešinama informacija per Vilniaus jaunimo organizacijų sąjungą "Apskritas stalas" ir t.t. 

●​ Nors savivaldybėje veikia jaunimo informavimo ir konsultavimo taškai, dažnai šią funkciją vykdo ir atviri jaunimo centrai ir erdvės, kurių 

darbuotojų skaičius ribotas bei jie negali užtikrinti visų skirtingų  jaunuoliui reikalingų konsultacijų teikimo. Atsižvelgiant į tai, 

savivaldybėje didesnis dėmesys skiriamas jaunuolių informavimui (o ne konsultavimui) ir jiems suteikus bendrą informaciją vėliau 

jaunuoliai yra nukreipiami į atitinkamas institucijas ir įstaigas, kuriose gali gauti jiems reikalingą pagalbą. 

Tobulintinos sritys ir rekomendacijos: 

●​ Nesant vieningam susitarimui tarp atskirų institucijų ir įstaigų, gali kilti iššūkiai užtikrinant jaunimui reikalingos informacijos ir 

konsultacijų savalaikį suteikimą. Rekomenduotina kartu su šias veiklas įgyvendinančiomis institucijomis aptarti esamas gerąsias praktikas 

bei, remiantis jaunimo informavimo ir konsultavimo temomis, kartu suformuoti jaunimui aktualių paslaugų teikėjų/konsultantų 
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savivaldybėje katalogą, kuris leistų mažiau patirties turintiems jaunimo darbuotojams ar kitiems JIK veiklas vykdantiems asmenims, 

jaunuolius nukreipti į geriausiai jų poreikius atliepiančią instituciją ar įstaigą. 

●​ Siekiant sumažinti informacinį triukšmą, identifikuoti, kokiais informavimo šaltiniais dažniausiai naudojasi Vilniaus jaunimas. Jei būtų 

nustatyta, kad atskiros savivaldybės naudojamos informavimo platformos ar soc. tinklų paskyros pasieka nedidelį jaunimo skaičių, jų 

atsisakyti viešinime arba modifikuoti, kad būtų patrauklios jaunimui. Taip pat daugiau dėmesio skirti bendradarbiavimui su mokyklomis 

ir universitetais, didinant žinomumą apie jaunimui sudaromas galimybes Vilniaus mieste (paslaugas, finansavimą ir t.t.).  

2.4. Jaunų žmonių veiklos finansavimas  
 

Indikatoriai Kiekybiniai rodikliai Kokybiniai rodikliai Privalomi duomenų šaltiniai 
Rodiklio 

apibrėžimas 
Matavimo 
vienetas 

4.1. Parama 
savivaldybės 
teritorijoje 
veikiančių 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančių 
organizacijų 
įsiregistravimo ir 
administravimo 
išlaidoms 
padengti 

Lėšų poreikio ir 
skiriamų lėšų 
santykis 
 
 

Santykis 
(procentais) – 
informacija apie 
atskirų 
organizacijų lėšų 
panaudojimo 
atvejus nerenkama 
 
 

1 priede pateiktoje 
asignavimų suvestinėje 
nurodytose konkursuose 
(darbo su jaunimu gavėte, 
atvirojo darbo su jaunimu, 
jaunimo programų 
konkurso ir kt.) 
nuostatuose nurodyta, kad 
lėšos gali būti skiriamos 
darbo užmokesčiui ir(ar) su 
patalpų išlaikymų ar 
kanceliarinėmis išlaidomis 
susijusių sąnaudų 
finansavimui 

Jaunimo programų finansavimo  konkurso nuostatai  
https://aktai.vilnius.lt/document/30400636 
  
Darbo su jaunimu gatvėje projektų konkurso nuostatai: 
https://aktai.vilnius.lt/document/30400673 
  
Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių 
veiklos projektų organizavimo ir finansavimo konkurso 
nuostatai https://aktai.vilnius.lt/document/30419492 
 
Jaunimo praktinių įgūdžių konkurso nuostatai: 
https://aktai.vilnius.lt/document/30419673 
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Lėšų kiekis, 
skirtas 
savivaldybės 
teritorijoje 
veikiančių 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančių 
organizacijų 
įsiregistravimo ir 
administravimo 
išlaidoms 
(atlyginimai, 
komunalinės 
paslaugos, 
kanceliarinių 
priemonių 
išlaidos) padengti 
iš savivaldybės 
biudžeto 

Lėšų suma (eurais) 
- informacija apie 
atskirų 
organizacijų lėšų 
panaudojimo 
atvejus nerenkama 
 
 
 
 

1 priede pateiktoje 
asignavimų suvestinėje 
nurodytose konkursuose 
(darbo su jaunimu gavėte, 
atvirojo darbo su jaunimu, 
jaunimo programų 
konkurso ir kt.) 
nuostatuose nurodyta, kad 
lėšos gali būti skiriamos 
darbo užmokesčiui ir(ar) su 
patalpų išlaikymų ar 
kanceliarinėmis išlaidomis 
susijusių sąnaudų 
finansavimui  

Jaunimo programų finansavimo  konkurso nuostatai  
https://aktai.vilnius.lt/document/30400636 
  
Darbo su jaunimu gatvėje projektų konkurso nuostatai: 
https://aktai.vilnius.lt/document/30400673 
  
Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių 
veiklos projektų organizavimo ir finansavimo konkurso 
nuostatai https://aktai.vilnius.lt/document/30419492 
 
Jaunimo praktinių įgūdžių konkurso nuostatai: 
https://aktai.vilnius.lt/document/30419673 
 

Jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančios 
organizacijos, 
kurioms buvo 
kompensuotos 
įsiregistravimo ir 
administravimo 
(atlyginimai, 
komunalinės 
paslaugos, 
kanceliarinės 

Jaunimo ir su 
jaunimu dirbančių 
organizacijų, 
kurioms buvo 
kompensuotos 
įsiregistravimo ir 
administravimo 
išlaidos, skaičius 
pagal pagal 
atskiras išlaidų 
sritis nėra 
fiksuojamas  

Visoms anksčiau 
nurodytuose konkursuose 
dalyvaujančioms 
organizacijos šios išlaidos 
gali būti padengiamos.  

Jaunimo programų finansavimo  konkurso nuostatai  
https://aktai.vilnius.lt/document/30400636 
  
Darbo su jaunimu gatvėje projektų konkurso nuostatai: 
https://aktai.vilnius.lt/document/30400673 
  
Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių 
veiklos projektų organizavimo ir finansavimo konkurso 
nuostatai https://aktai.vilnius.lt/document/30419492 
 
Jaunimo praktinių įgūdžių konkurso nuostatai: 
https://aktai.vilnius.lt/document/30419673 
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priemonės) 
išlaidos 

Interviu su JRK  

4.2. Jaunimo ir 
su jaunimu 
dirbančių 
organizacijų 
iniciatyvų ir 
projektų 
finansavimas 
 

Lėšų poreikio ir 
skiriamų lėšų 
santykis  
 
 

Santykis 
(procentais) 
100 proc.  
 
 

Finansuojami visos  
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių bei neformalių 
grupių paraiškos, kurios 
atitinka formalius konkurso 
reikalavimus. Konkurso 
nuostatuose nustatytos 
prioritetiniai tikslai, 
atsižvelgiant į vietos 
jaunimo poreikius: 1) 
skatinti jaunus žmones 
aktyviai dalyvauti 
visuomeninėje ir 
savanoriškoje veikloje; 
2)stiprinti jaunimo ir su 
jaunimu dirbančias 
organizacijas ar 
neformalias jaunimo 
grupes; 3) skatinti 
priemones, kuriomis 
siekiama didinti jaunų 
žmonių užimtumą 
Savivaldybėje;4)skatinti 
veiklas ir paslaugas, 
gerinančias jaunų žmonių 
psichosocialinę padėtį, 
sveiką gyvenseną; 
5)skatinti žalumą ir tvaraus 
elgesio iniciatyvas tarp 
jaunų žmonių; 6) skatinti 

Jaunimo programų finansavimo  konkurso nuostatai  
https://aktai.vilnius.lt/document/30400636  
Interviu su JRK 
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psichoaktyviųjų medžiagų 
vartojimo prevenciją. 

Savivaldybės 
teritorijoje 
veikiančių 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančių 
organizacijų 
projektų 
finansavimas iš 
savivaldybės 
biudžeto  

Projektams 
finansuoti skiriama 
lėšų suma ir 
finansuojamų 
programų bei 
projektų skaičius 
2022 m. 70514,54 
Eur (26 projektai);  
2023 m. 110464 
Eur (27 projektai); 
2024 m. 158635 
Eur (35 projektai) 
 

Kasmet savivaldybė skiria 
vis didesnį finansavimą bei 
pritraukia daugiau jaunimo 
ir su jaunimu dirbančių 
organizacijų paraiškų. 
Paraiškų teikime dalyvauja 
tiek nacionaliniu, tiek 
vietos savivaldos lygmeniu 
veikiančios organizacijos.  

Jaunimo programų finansavimo  konkurso nuostatai  
https://aktai.vilnius.lt/document/30400636  
Mero potvarkiai dėl lėšų skyrimo 
https://aktai.vilnius.lt/list?dokRusys=24&nuo=2022-01-
01&iki=2024-12-31&pavadinimas=d%C4%97l%20l%
C4%97%C5%A1%C5%B3%20skyrimo%20jaunimo   
Interviu su JRK 

Paramą iš kitų 
šaltinių 
gaunantys 
papildomai 
savivaldybės 
lėšomis 
finansuojami 
projektai 
 
 

Programų ir 
projektų skaičius 
 
Papildomam 
finansavimui 
skiriama suma iš 
savivaldybės 
biudžeto ir 
finansuojamų 
projektų skaičius 

Jaunimo ir su jaunimu 
dirbančios NVO, kurios 
teikia ir vaikų dienos 
centrų, vasaros stovyklų, 
socialines, kultūros ar kitas 
paslaugas taip pat 
dalyvauja skirtinguose 
savivaldybės konkursuose. 
Visi konkursai ir jų 
rezultatai skelbiami 
savivaldybės tinklapyje 

Finansavimo konkursų sąrašas: 
https://konkursai.vilnius.lt/konkursai  
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Neformalių 
jaunimo grupių 
finansuojami 
projektai ir jiems 
skiriamos lėšos iš 
savivaldybės 
biudžeto  
 

Projektams 
finansuoti skiriama 
lėšų suma ir 
finansuojamų 
programų bei 
projektų skaičius 
2022 m. 1980 Eur 
(1 projektas);  
2023 m. 7885 Eur 
(2 projektai); 
2024 m. 9900 Eur 
(4 projektai) 
 

Vienas iš konkurso tikslų 
yra stiprinti jaunimo ir su 
jaunimu dirbančias 
organizacijas ar 
neformalias jaunimo 
grupes. Konkurso 
nuostatuose išskirta 
jaunimo iniciatyvų 
skatinimo paprogramė, 
kurioje gali dalyvauti 
jaunimo neformalios 
grupės ir apibrėžiamos 
aiškios jų dalyvavimo 
sąlygos bei reikalavimai. 
Nors jų dalyvavimas 
pasyvesnis nei jaunimo ir 
su jaunimu dirbančių 
organizacijų, tačiau 
aktyvumas didėjo. 

Jaunimo programų finansavimo  konkurso nuostatai  
https://aktai.vilnius.lt/document/30400636  
Mero potvarkiai dėl lėšų skyrimo 
https://aktai.vilnius.lt/list?dokRusys=24&nuo=2022-01-
01&iki=2024-12-31&pavadinimas=d%C4%97l%20l%
C4%97%C5%A1%C5%B3%20skyrimo%20jaunimo   
Interviu su JRK 

4.3. Atvirųjų 
jaunimo centrų ir 
atvirųjų jaunimo 
erdvių plėtros 
užtikrinimas 

Atviriesiems 
jaunimo centrams 
ir atvirosioms 
jaunimo erdvėms 
administruoti ir 
projektinėms 
veikloms 
skiriamos lėšos iš 
savivaldybės 
biudžeto 

Lėšų suma (eurais) 
2022 m. - 711 900 
Eur 
2023 m. - 874 040 
Eur 
2024 m. - 894 500 
Eur 
 

AJC ir AJE veikia 18 
skirtingų savivaldybės 
vietų. Visi AJC ir 7 AJE 
yra savivaldybės 
biudžetinės įstaigos, 1 AJE 
yra savivaldybės ir 
Vilniaus apskrities 
vyriausiojo komisariato 
iniciatyva kartu įsteigta 
viešoji įstaiga, 3 AJE yra 
įsteigti nevyriausybinių 
organizacijų ir religinių 
bendruomenių iniciatyva.  
19 iš visų AJE ir AJC 

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos įgyvendinimo 
Vilniaus  savivaldybėje veiklos ataskaitos 
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veikia savivaldybės 
suteiktose patalpose.  
Be savivaldybei pavaldžių 
įstaigų veiklos 
finansavimo, kasmet AJC 
ir AJE konkursiniam 
finansavimui. 

4.4. Lėšų 
skyrimas 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančioms 
organizacijoms 
ilgalaikiam turtui 
įsigyti arba šių 
organizacijų 
patalpoms 
remontuoti 
(renovuoti) bei 
kito savivaldybei 
priklausančio 
ilgalaikio turto 
perdavimas 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančioms 
organizacijoms 

Lėšų poreikio ir 
skiriamų lėšų 
santykis 
 
 

Santykis 
(procentais)  
– duomenys 
nerenkami 
 
 

Ilgalaikiam turtui įsigyti 
lėšos neteikiamos, tačiau 
suteikiama galimybė 
naudotis savivaldybės 
patalpomis arba padengti jų 
nuomos, komunalines ar 
kitas išlaidas per Jaunimo 
programų finansavimo  
konkursą. 
Remontui išlaidos nėra 
skiriamos, tačiau esant 
ypatingos sąlygoms, tai 
gali būti numatoma patalpų 
perdavimo patikėjimo ar 
panaudos teise sutartyse.  

Jaunimo programų finansavimo  konkurso nuostatai  
https://aktai.vilnius.lt/document/30400636  
Interviu su JRK 
Savivaldybės Nekilnojamo turto skyriaus informacija  

Lėšos, skirtos 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančių 
organizacijų 
ilgalaikiam turtui 
įsigyti arba 
organizacijų 
patalpoms 
remontuoti 
(renovuoti) 

Papildomai 
informacija apie 
lėšų suma (eurais) 
-  nėra renkama 
 

Savivaldybei pavaldžių 
įstaigų patalpų remontas 
atliekamas pagal 
savivaldybės patvirtintą 
investicijų programą. 
Ilgalaikis turtas įsigyjamas 
iš bendrų savivaldybei 
pavaldžioms įstaigoms 
skiriamų asignavimų. 
Papildomas finansavimas 
neskiriamas 

Vilniaus miesto savivaldybės 2022, 2023 ir 2024  metų  
investicijų  programos  
Vilniaus miesto savivaldybės 2022–2024 metų 
strateginis veiklos planas 
https://vilnius.lt/rest/assets/0356017a-d92b-4d23-b6b1-
89c17c39716a 
 

49 
 

https://aktai.vilnius.lt/document/30400636
https://vilnius.lt/rest/assets/0356017a-d92b-4d23-b6b1-89c17c39716a
https://vilnius.lt/rest/assets/0356017a-d92b-4d23-b6b1-89c17c39716a


 

Lėšos iš 
savivaldybės 
biudžeto, skirtos 
paslaugoms, 
kuriomis 
naudojosi 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančios 
organizacijos, 
pirkti 

Papildomai 
informacija apie 
lėšų suma (eurais)  
-nėra renkama  
 

Jaunimo programų 
finansavimo  konkurso 
nuostatuose nurodyta, 
kokioms institucinės 
jaunimo ir dirbančių su 
jaunimu organizacijų 
išlaidoms gali būti 
skiriamos konkurso lėšos 
(pvz. patalpų nuomai ir 
komunalinėms išlaidoms, 
apmokėti už paslaugas ir 
darbą, būtiną projektui 
įgyvendinti bei t.t.) 

Jaunimo programų finansavimo  konkurso nuostatai  
https://aktai.vilnius.lt/document/30400636 
 

Finansuojamos 
investicinės 
programos ir 
projektai, skirti 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančių 
organizacijų 
ilgalaikiam turtui 
įsigyti arba 
patalpoms 
remontuoti 
(renovuoti) 

Investicinių 
programų ir 
projektų skaičius. 
 
 
 
 
 
 

Savivaldybės turtas 
atnaujinamas vadovaujantis 
patvirtintais investiciniais 
projektais. 
Investicinės programos 
skirtos jaunimo ir  su 
jaunimu dirbančių 
organizacijų ilgalaikiam 
turtui įsigyti / atnaujinti 
nėra vykdomos. Joms 
suteikiamos esamos 
savivaldybės žinioje 
patalpos.  
Remontui išlaidos nėra 
skiriamos, tačiau esant 
ypatingos sąlygoms, tai 
gali būti numatoma patalpų 
perdavimo patikėjimo ar 
panaudos teise sutartyse. 

Interviu su JRK 
Savivaldybės Nekilnojamo turto skyriaus informacija  
Savivaldybės investicinių projektų informacija: 
https://vilnius.lt/savivaldybe/finansai-ir-turtas/investicij
u-projektai  
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Savivaldybės 
perduotas 
ilgalaikis turtas 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančioms 
organizacijoms  

Turto skaičius ir 
vertė pinigine 
išraiška (eurais) – 
duomenys 
nerenkami 
 
Jaunimo ir su 
jaunimu dirbančių 
organizacijų, 
kurioms buvo 
perduotas 
ilgalaikis turtas, 
skaičius – 
duomenys 
nerenkami 

Kadangi savivaldybės 
teritorijoje veikia tiek 
savivaldos lygmeniu 
veikiančios, tiek 
nacionalinės/skėtinės 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančios organizacijos, 
informacija nėra renkama. 
Tačiau savivaldybėje 
nustatyta tvarka dėl turto 
perdavimo bei žinomos 
praktikos, kai sudaromos 
sąlygos jaunimo ir su 
jaunimu dirbančioms 
organizacijoms patalpas 
nuomotis lengvatinėmis 
sąlygomis (pvz. LiJOT, VšĮ 
Vilnius Social Club ir kt.) 

Vilniaus miesto savivaldybės turto perdavimo valdyti, 
naudoti ir disponuoti juo patikėjimo teise tvarkos 
aprašas 
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b30d9b30e
5a511eb866fe2e083228059?jfwid=-1n2mj2wp8  
 
Interviu su JRK 

Jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančios 
organizacijos, 
kurioms 
savivaldybės 
institucijų teisės 
aktais yra skirtos 
buveinės patalpos  

Patalpų skaičius  
– duomenys 
nerenkami  
 
Jaunimo ir su 
jaunimu dirbančių 
organizacijų, 
kurioms yra skirtos 
patalpos, skaičius 
– duomenys 
nerenkami, nes tai 
apima savivaldos 
ir nacionalinio 
lygmens 
organizacijas. 

- 
 
 
 

Interviu su JRK 
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4.5. Savivaldybės 
institucijų ir 
įstaigų 
partnerystė 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančių 
organizacijų 
projektuose ir 
programose 

Projektai ir 
programos, 
kuriuose 
savivaldybės 
institucijos ir 
įstaigos yra 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančių 
organizacijų 
bendradarbiavim
o sutartimis 
įtvirtintos 
partnerės 

Projektų ir 
programų skaičius 
apie atskirų 
institucijų ir 
įstaigų partneryste 
ir veiklas nėra 
renkamas 

Visos įstaigos vykdančios 
darbą su jaunimu dalyvauja 
KEKS tinklo veikloje, apie 
kitas įstaigų iniciatyvas 
informacija nesisteminama.  
 
 

Interviu su JRK 

4.6. Pagalba 
kuriant ir 
palaikant ryšius 
ir 
bendradarbiavim
ą nacionaliniu ir 
tarptautiniu 
lygmenimis 

Jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančių 
organizacijų 
tarptautinės 
partnerystės, 
kurioms 
savivaldybės 
institucijos ir 
įstaigos padėjo 
sukurti 
tarptautinius 
ryšius ir 
bendradarbiavim
ą 

Partnerysčių 
skaičius, dėl  
jaunimo ir su 
jaunimu dirbančių 
organizacijų 
skaičiaus gausos 
nėra renkamas 

Nuolatos dalinamasi 
informacija su 
organizacijomis apie 
galimybes dalyvauti, tačiau 
informacija apie 
partnerysčių skaičių 
nerenkama 

Interviu su JRK 
 

Jaunimo atstovai, 
įtraukti 
į savivaldybės 

Jaunimo atstovų 
skaičius nėra 
fiksuojamas 
savivaldybėje, 

Pagal poreikį ir renginio 
tematiką jaunimo atstovai 
kviečiami dalyvauti 
tarptautiniuose renginiuose 

Savivaldybės institucijos ir įstaigos  
 
Jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos 
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tarptautines 
delegacijas 

kadangi jų 
įtraukimas vyksta 
per savivaldybei 
pavaldžias bei 
kitas jaunimo ir su 
jaunimu dirbančias 
institucijas. 

(pvz. KEKS tinklo, Cities 
of Learning tinklo ir kiti 
susitikimai), tačiau 
informacija apie visus 
dalyvavusius nerenkama. 

4.7. Renginių 
jauniems 
žmonėms ir 
jaunimo bei su 
jaunimu 
dirbančioms 
organizacijoms 
organizavimas 

Renginiai, 
organizuoti 
savivaldybės 
lėšomis jauniems 
žmonėms, taip 
pat jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančioms 
organizacijoms 

Renginių ir jų 
dalyvių  skaičius 
dėl jų gausos 
nefiksuojamas 
Vien dalyvių 
skaičius VJOSAS 
renginiuose ir 
renginiuose 
finansuotuose iš 
jaunimo programų 
konkurso buvo: 

●​ 2022 m. 
6107 

●​ 2023 m. - 
3518 

●​ 2024m.- 
5897  

Vilniaus m. užtikrinamas 
platus spektras veiklų ir 
renginių jaunimui, apie 
kuriuos informacija 
platinama per per 
savivaldybei pavaldžias bei 
kitas jaunimo ir su jaunimu 
dirbančias institucijas 

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos įgyvendinimo 
Vilniaus  savivaldybėje veiklos ataskaitos 
Interviu su JRK 
Savivaldybės institucijų informacija: 
https://www.vjpc.lt/,  https://www.22bendrabutis.lt/ 
 
 

Lėšos, skirtos 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančių 
organizacijų 
renginiams 
organizuoti  

Lėšų, skirtų 
renginiams, suma 
(eurais) - 
informacija 
nerenkama 

Jaunimo programų 
finansavimo  konkurso 
nuostatuose nurodyta, jog 
išlaidos gali būti skiriamas 
renginių jaunimui 
organizavimui, tačiau 
informacija apie tai, kokios 

Jaunimo programų finansavimo  konkurso nuostatai  
https://aktai.vilnius.lt/document/30400636 
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buvo renginių sąnaudos 
nėra sisteminama.  

Jaunų žmonių 
įgyvendinamos 
iniciatyvos, 
projektai, 
programos, 
finansuojami 
savivaldybės 
lėšomis 

Finansuojamų 
iniciatyvų, 
projektų, programų 
skaičius per 
pastaruosius 3 
kalendorinius 
metus 

●​ 2022 m.  
27 
įgyvendint
os jaunimo 
veiklos  

●​ 2023 m. 29 
įgyvendint
os jaunimo 
veiklos  

●​ 2024 m.-39 
įgyvendint
os jaunimo 
veiklos 

 

Kasmet įgyvendinamos 
jaunimo iniciatyvos per 
jaunimo programų 
konkursinį finansavimą, 
sudaroma galimybė jiems 
dalyvauti ir atstovauti 
Vilniaus m. jaunimą 
tarptautiniuose renginiuose.  
 
 

Jaunimo programų finansavimo  konkurso nuostatai  
https://aktai.vilnius.lt/document/30400636  
 
Jaunųjų talentų rėmimo programa 
https://konkursai.vilnius.lt/konkursai/jt-2025 
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Bendras srities vertinimas: 3,77 balo 

 
 
Išvados: 

 

●​ Savivaldybėje didelis dėmesys skiriamas jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvų ir projektų finansavimui. Pastaraisiais  

metais savivaldybėje buvo finansuojamos visos projektinės paraiškos, kurios atitiko konkurso nuostatas ir administracinius reikalavimus. 

Kasmet šis konkursas sulaukia vis didesnio paraiškų skaičiaus, įskaitant ir augantį neformalių grupių susidomėjimo. 
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●​ Nors savivaldybėje nėra atskiros programos ar finansavimo šių  organizacijų įsiregistravimo ir administravimo išlaidoms padengti, 

patalpoms remontuoti ir t.t., tačiau minėtų projektų lėšomis gali būti finansuojamos su patalpų išlaikymu, nuoma ar kitomis veiklai 

reikalingomis išlaidomis susijusios veiklos, tad savivaldybė prisideda prie sąlygų joms veikti sudarymo.  

●​ Kaip minėta, analizuojant ankstesnes jaunimo politikos kokybės vertinimo sritis, viena iš prioritetinių jaunimo politikos sričių  - darbo su 

jaunimu plėtra, tad ne tik finansuojamos savivaldybės AJC ir AJE, bet ir vykdomas konkursinis darbo su jaunimu finansavimas. Skirtas 

finansavimas AJC ir AJE finansavimui (jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų 

analizuojamu 2022-2024 m. laikotarpiu padidėjo nuo 711,9 tūkst. iki 894,5 tūkst. Taip pat ateityje numatomi finansavimo pokyčiai 

pereinant nuo konkursini darbuotojų veiklos finansavimo prie darbuotojų paslaugų pirkimo, kas leis užtikrinti paslaugų plėtrą bei  

jaunimo darbuotojų (nepriklausomai nuo organizacijos, kurioje jie dirba) vienodas darbo sąlygas savivaldybėje.  

●​ Atsižvelgiant į savivaldybės charakteristikas bei joje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų skaičių, savivaldybė didesnį 

dėmesį skiria ne tiesioginiam renginių, mokymų ar kitų veiklų jaunimui organizavimui, bet šioje srityje veikiančių organizacijų 

palaikymui. Siekiant užtikrinti šių veiklų įgyvendinimą, periodiškai vykdomi susitikimai su įstaigomis, keičiamasi turima informacija bei 

diskutuojama dėl reikalingų pokyčių atskirose srityse bei finansuojamos jų iniciatyvos.  

●​ Užtikrinant gerosios tarptautinės praktikos sklaidą Lietuvoje, savivaldybė dalyvauja KEKS tinklo veikloje, skirtame darbo su jaunimu 

plėtrai bei Cities of learning, skirtame neformaliojo švietimo plėtrai. Įgyvendinat šias veiklas  įtraukiamos savivaldybės teritorijoje 

veikiančios įstaigos, jų atstovai bei jaunimas. Taip pat, atskiroms jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms įgyvendinant 

tarptautinius projektus, sudaromos sąlygos jaunimo įtraukimui į šias veiklas.  

Tobulintinos sritys ir rekomendacijos: 

●​ Siekiant atliepti AJC ir AJE veiklos plėtrą, siūlytina kartu su suinteresuotosiomis grupėmis peržiūrėti finansavimo konkurso nuostatus ir, 

įvertinti, ar reikalingi finansavimo reglamentavimo pokyčiai. Taip pat formuojant būsimo laikotarpio Vilniaus miesto savivaldybės 

jaunimo politikos strategiją įvertinti, kuriose Vilniaus miesto seniūnijose reikalinga šių paslaugų plėtra.  
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●​ Nors savivaldybėje sudaromos sąlygos konkursinio finansavimo lėšomis dengti su patalpų išlaikymu susijusias išlaidas, tačiau ši veiklos 

sritis analizuojant jaunų žmonių veiklos finansavimą vertinama prasčiausiais. Atsižvelgiant į tai, jog savivaldybėje veikia ir nacionalinės 

ir vietos savivaldos organizacijos ir dėl jų gausos gali kilti iššūkių patenkinant visų poreikį, rekomenduotina didesnį dėmesį skirti bendrų 

erdvių, kuriomis galėtų naudotis įvairios jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos plėtrai bei informacijos viešinimui 

organizacijoms ir neformalioms jaunimo grupėms apie jau esamas atviras savivaldybės patalpas ir galimybes jomis naudotis.  

●​ Dauguma analizuotų projektinių, mokymų organizavimo, jaunimo įgalinimo ir kt. veiklų įgyvendinama ne pačios savivaldybės, o jai 

pavaldžių ar jos lėšomis finansuojamos jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos, savivaldybėje nėra tikslių duomenų apie 

partnerysčių skaičių ar jas įgyvendinant dalyvavusių jaunuolių skaičių, todėl siūlytina tokią informaciją struktūruotai kaupti ir naudoti 

veiklos analizei ir tobulinimui. 

2.5. Tarpžinybiškumas, tarpsektoriškumas 
 

Indikatoriai Kiekybiniai rodikliai Kokybiniai rodikliai Privalomi duomenų 
šaltiniai 

Rodiklio 
apibrėžimas 

Matavimo 
vienetas 
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5.1. Jaunimo 
atstovavimas 
savivaldybės 
jaunimo reikalų 
taryboje (toliau – 
SJRT), aktualiose 
komisijose, 
laikinosiose ir 
nuolatinėse darbo 
grupėse, 
stebėsenos 
komitetuose ir 
kitose 
struktūrose, 
sukurtose 
tarpsektorinio 
bendradarbiavim
o principais 
(vietos veiklos 
grupės, metodinė 
taryba prie 
teritorinės darbo 
biržos ir kt.) 

Jaunimo atstovai 
SJRT  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jaunimo atstovų 
SJRT skaičius: 
2022 m. – 6/12 
2023 m. – 6/12 
2024 m. – 6/12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SJRT sudaryta pariteto principu (aprašymas) 
Jaunimo atstovai į SJRT deleguoti regioninės 
jaunimo organizacijų tarybos arba išrinkti 
savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo 
organizacijų susirinkime (kai nėra regioninės 
jaunimo organizacijų tarybos arba ji neveikia) 
(aprašymas) 

Savivaldybės tarybos 
sprendimas dėl SJRT 
sudėties patvirtinimo, SJRT 
nuostatai ir veiklos 
protokolai: 
https://vilnius.lt/savivaldybe/
jaunimas/jaunimo-reikalu-tar
yba 
 

Komisijų, į 
kurias įtraukti 
jaunimo atstovai, 
skaičius iš visų 
aktualių jaunimo 
politikai komisijų 

Komisijų skaičius 
(procentais) 100% 
 

Jaunimas buvo įtrauktas į Vilniaus NVO tarybą, 
Jaunimo reikalų tarybą, Šeimos ir vaiko gerovės 
komisiją, SVJC Valdybos atranką. 
 

2022, 2023, 2024 m. 
Jaunimo politikos 
įgyvendinimo Vilniaus  
savivaldybėje veiklos 
ataskaitos 
 
Vilniaus miesto savivaldybės 
tarybos komisijos: 
https://vilnius.lt/struktura-ir-
kontaktai/vilniaus-miesto-sav
ivaldybes-tarybos-komisijos  

Darbo grupių, į 
kurias įtraukti 
jaunimo atstovai, 
skaičius iš visų 
jaunimo politikai 
aktualių darbo 
grupių  

Darbo grupių 
skaičius 
(procentais) 100 
proc. 
 
 

Jaunimas buvo įtrauktas į Jaunimo politikos 
strategijos rengimo darbo grupę, Vilniaus miesto 
tikslinės teritorijos vietos veiklos grupę, 
UNICEF Vaikams draugiškų miestų projekto 
darbo grupę. Prisidėta rengiant vaikų ir jaunimo 
psichoaktyvių medžiagų vartojimo bei platinimo 
prevencijos strategiją 2024 - 2028 metams. 
 

2022, 2023, 2024 m. 
Jaunimo politikos 
įgyvendinimo Vilniaus 
savivaldybėje veiklos 
ataskaitos  
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Tarpsektorinio 
bendradarbiavim
o principais 
veikiančios 
struktūros, į 
kurias įtraukti 
jaunimo atstovai 

Tarpsektorinio 
bendradarbiavimo 
principais 
veikiančių 
struktūrų skaičius 
-4.  
 

Vilniaus NVO taryba, Jaunimo reikalų taryba, 
Vietos veiklos grupė, Šeimos ir vaiko gerovės 
komisija.  
 

Vilniaus miesto savivaldybės 
tarybos komisijos: 
https://vilnius.lt/struktura-ir-
kontaktai/vilniaus-miesto-sav
ivaldybes-tarybos-komisijos 
 

Stebėsenos 
grupių, kuriose 
dalyvauja 
jaunimo atstovai, 
skaičius iš visų 
jaunimo politikai 
aktualių 
stebėsenos grupių 

Stebėsenos grupių 
skaičius 
(procentais) 
 
 

– Savivaldybės institucijų ir 
įstaigų vadovų įsakymai dėl 
stebėsenos grupių sudarymo 
ir jų sudėties patvirtinimo / 
pakeitimo 

5.2. Savivaldybės 
suteikti 
įgaliojimai ir 
resursai SJRT (ar 
kitai struktūrai) 
dalyvauti 
priimant 
sprendimus, jų 
atskaitomybė  

SJRT (ar kitos 
struktūros) 
kompetencija 
 
Veikianti 
planavimo 
sistema  
 

– 
 
 
 
 

Kasmet patvirtinamas SJRT veiklos planas, kuris 
skelbiamas savivaldybės tinklapyje. 
SJRT turi teisę teikti pasiūlymus visoms 
valstybės ir savivaldybių institucijoms ir 
įstaigoms pagal kompetenciją, gauti informaciją, 
pagal kompetenciją įsitraukti į planavimo 
procesus. Visi klausimai susiję su jaunimu ir 
jaunimo politika, būna svarstomi SJRT. 

SJRT nuostatai: 
https://vilnius.lt/rest/assets/4a
b0a736-73c2-4bd8-9290-e23
9eb53d3f6  
SJRT veiklos planas: 
https://vilnius.lt/rest/assets/9
75be202-2f0a-466a-a501-6b
24fc9cb9f5 

Žmogiškieji, 
finansiniai ir 
kitokie ištekliai, 
savivaldybės 
institucijų, kitų 
organizacijų 
perduoti SJRT (ar 
kitos struktūros) 
kompetencijai 

Išteklių kiekis  SJRT neturi atskiro savo veiklos finansavimo, 
tačiau dalyvauja sprendžiant klausimus dėl 
jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių 
savivaldybėje finansavimo. Administracines 
SJJRT funkcijas atlieka savivaldybės JRK.  Taip 
pat, siekiant stiprinti joje dalyvaujančių NVO 
veiklas yra (gali būti) skirtas finansavimas jų 
instituciniam stiprinimui.  
 

 
SJRT posėdžių protokolai 
https://vilnius.lt/savivaldybe/
jaunimas/jaunimo-reikalu-tar
yba  
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SJRT veiklos yra skelbiamos viešai  

5.3. 
Suinteresuotų 
įstaigų ir 
organizacijų 
įtraukimas į SJRT 
(ar kitos 
struktūros) 
sudėtį, jų įtaka 
savivaldybės 
strateginio 
planavimo 
dokumentams  
 
 

Į SJRT (ar kitos 
struktūros) sudėtį 
ir veiklą įtrauktos 
suinteresuotos 
įstaigos ir 
organizacijos  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Suinteresuotų 
įstaigų ir 
organizacijų 
skaičius:  
įtraukti 6 SJOT 
atstovai iš 23 
atstovaujamų 
organizacijų, kiti 
nariai atstovauja 
savivaldybę. 
 
 
 
 
 
 

Į SJRT sudėtį arba veiklą yra įtraukti 6 Vilniaus 
jaunimo organizacijų sąjungos Apskritas stalas 
nariai, 6 savivaldybės tarybos nariai bei, JRK 
paskirtas šios tarybos sekretoriumi. 
Tai leidžia užtikrinti konstruktyvų jaunimo 
interesų atstovavimą savivaldybėje bei 
tiesioginio ryšio tarp jaunimo atstovų ir 
sprendimų priėmėjų užtikrinimą.  

Vilniaus miesto savivaldybės 
tarybos 2023 m. lapkričio 22 
d. sprendimas  Nr. 
1-316 „Dėl Vilniaus miesto 
jaunimo reikalų tarybos 
nuostatų patvirtinimo“, 
https://aktai.vilnius.lt/docum
ent/30401917   
Vilniaus miesto savivaldybės 
tarybos 2025 m. rugpjūčio 27 
d.  sprendimas Nr. 1-1303 
“Dėl Vilniaus miesto 
jaunimo reikalų tarybos 
sudarymo“ 
https://aktai.vilnius.lt/docum
ent/30432690   
 

Savivaldybės 
strateginio 
planavimo 
dokumentai, į 
kurių rengimą, 
įgyvendinimą, 
stebėseną įtraukti 
jaunimo atstovai 

Strateginio 
planavimo 
dokumentų 
skaičius 3 
 
 
 
 

Atsižvelgiant į savivaldybėje atliktus tyrimus, 
kuriose dalyvavo jaunimo organizacijų atstovai 
rezultatus buvo parengta Vilniaus miesto 
savivaldybės jaunimo politikos koncepcija bei 
Vilniaus miesto savivaldybės 2024–2026 metų 
jaunimo politikos strategija. Savivaldybės 
strateginis veiklos plano dalis, susijusi su 
jaunimo politika, išdiskutuojama SJRT. 
Visi kiti dokumentai ir planai, kurie susiję su 
jaunimo politika taip pat svarstomi SJRT.  

Vilniaus miesto savivaldybės 
2024–2026 metų jaunimo 
politikos strategija 
https://aktai.vilnius.lt/docum
ent/30401935  
Vilniaus miesto savivaldybės 
tarybos 2023 m. kovo 29 d.  
sprendimas Nr. 1-1828 „Dėl 
Vilniaus miesto savivaldybės 
jaunimo politikos 
koncepcijos patvirtinimo“: 
https://www.e-tar.lt/portal/lt/l
egalAct/3bd906f0cfc111ed99
78886e85107ab2  
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Savivaldybės 
strateginio 
planavimo 
dokumentai, į 
kurių rengimą, 
įgyvendinimą ir 
stebėseną yra 
įtraukti jaunimo 
atstovai, iš visų 
jaunimo politikai 
aktualių 
strateginio 
planavimo 
dokumentų 

Strateginio 
planavimo 
dokumentų 
procentas nuo 
visų jaunimo 
politikai aktualių 
strateginio 
planavimo 
dokumentų 
skaičiaus - 
nenustatytas 

Visi dokumentai ir planai, kurie susiję su 
jaunimo politika, įskaitant tam skirtas 
savivaldybės strateginio veiklos plano dalis, 
svarstomi SJRT posėdžių metu.  

Savivaldybės strateginio 
planavimo dokumentuose už 
priemonių įgyvendinimą 
atsakingas Vilniaus miesto 
savivaldybės Jaunimo reikalų 
ir neformalaus užimtumo 
skyrius bei savivaldybei 
pavaldžios įstaigos (15) 

5.4. SJRT (ar 
kitos struktūros) 
kompetencijų 
vystymas 
gerinant veiklos 
efektyvumą ir 
kokybę 

Mokymai, skirti 
SJRT (ar kitos 
struktūros) 
veiklos 
efektyvumui 
gerinti  
 

Mokymų 
skaičius: kasmet 
po 1 
 

VJOSAS kiekvienais metais organizuoja bent po 
1 mokymus, kas sudaro sąlygas supažindinti 
SJRT narius su jaunimo politikos aktualijomis, 
užtikrinti naujų SJRT narių sklandų 
integravimąsi į tarybos veiklą bei formuoti 
jaunimo atstovavimui reikalingų gebėjimų 
ugdymą.   

Interviu su JRK  
2022, 2023, 2024 m. 
Jaunimo politikos 
įgyvendinimo Vilniaus 
savivaldybėje veiklos 
ataskaitos 
 

5.5. Jaunimo 
politikos sričių, 
temų, klausimų 
aprėptis 

Jaunimo politikos 
sritys, kurias 
atspindi SJRT (ar 
kitos struktūros) 
nagrinėjami 
klausimai 

Politikos sričių 
skaičius: 5  

2023-2025 metų prioritetinėmis jaunimo 
politikos sritimis, kuriose numatomos SJRT 
veiklos, išskirtos: 1. Vilniaus miesto jaunimo 
fizinės ir psichikos sveikatos būklės gerinimas; 2. 
Vilniaus miesto jaunų žmonių užimtumo, 
dalyvavimo visuomeninėje, pilietinėje ir 
savanoriškoje, jaunimo organizacijų veikloje, 
skatinimas; 3. Palankių sąlygų jaunimui kurtis ir 
gyventi Vilniuje gerinimas; 4. Vilniaus jaunimo 
įgalinimo ir įtraukimo į savivaldybėje priimamų 
sprendimų galimybių plėtra bei SJRT įtakos 
stiprinimas. 

SJRT veiklos planas: 
https://vilnius.lt/rest/assets/9
75be202-2f0a-466a-a501-6b
24fc9cb9f5  
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5.6. 
Tarpinstitucinis 
veiklų 
planavimas, 
organizavimas, 
išteklių 
apjungimas 

Suplanuotos 
priemonės, 
veiklos ir 
projektai, 
kuriuose 
kooperuojami 
skirtingų įstaigų 
ir organizacijų 
ištekliai 
 
Tarpinstituciniai 
veiklos planai, 
priemonės, 
programos ir 
projektai  

Priemonių, veiklų 
ir projektų 
skaičius 
 
 
 
 
Tarpinstitucinių 
veiklos planų, 
priemonių, 
programų ir 
projektų skaičius 

Kiekvienų metų veiklos planuojamos 
atsižvelgiant į: 
• Vilniaus miesto savivaldybės jaunimo politikos 
koncepciją (2023) bei Vilniaus miesto 
savivaldybės 2024–2026 metų jaunimo politikos 
strategiją, kurios parengtos atsižvelgiant į 
interesų grupių pateiktas pozicijas atskirų 
jaunimo politikos sričių plėtros kryptis. 
• Jaunimo reikalų agentūros teikiamas 
rekomendacijas, siekiant atliepti nacionalines 
politikos kryptis (jų įgyvendinamumas 2022 m.- 
86,4 proc.; 2023 m. – 94,7 proc.; 2024m. - 100 
proc.) 
●​ Numatytoms įgyvendinti priemonėms 
(veikloms, projektams) skiriamos lėšos 
pristatomos ir išdiskutuojamos SJRT. 

Vilniaus miesto savivaldybės 
2024–2026 metų jaunimo 
politikos strategija 
https://aktai.vilnius.lt/docum
ent/30401935  
Vilniaus miesto savivaldybės 
tarybos 2023 m. kovo 29 d.  
sprendimas Nr. 1-1828 „Dėl 
Vilniaus miesto savivaldybės 
jaunimo politikos 
koncepcijos patvirtinimo“: 
https://www.e-tar.lt/portal/lt/l
egalAct/3bd906f0cfc111ed99
78886e85107ab2 
Jaunimo reikalų agentūra 
(2025). 2024 jaunimo 
politikos įgyvendinimo 
vertinimas. Prieiga internete: 
https://jra.lt/uploads/2024_ja
unimo-politikos-igyvendinim
o-apzvalga.docx    
SJRT veiklos planas: 
https://vilnius.lt/rest/assets/9
75be202-2f0a-466a-a501-6b
24fc9cb9f5  
 

5.7. 
Informavimas 

Apsikeitimas 
aktualia 
informacija SJRT 
(ar kitos 
struktūros) viduje 
 
 

Periodiškai  SJRT 
viduje vykdomas 
apsikeitimas 
aktualiomis 
naujienomis:  
2022 ir 2023 m. 
vyko po 8, o 2024 

Su SJRT nuolatos dalijamasi aktualia informaciją 
apie savivaldybės institucijų ir įstaigų veiklą, 
teikiami svarstyti su jų veikla susiję klausimai.  

Naujienos savivaldybės 
administracijos interneto 
svetainėje 
https://vilnius.lt/naujienos?ca
tegories=9,33,34,36,37&layo
utType=list  
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m. vyko 10 
susitikimų ir 
e.balsavimų.   

SJRT posėdžių protokolai 
https://vilnius.lt/savivaldybe/
jaunimas/jaunimo-reikalu-tar
yba 

Visuomenės ir 
jaunimo 
informavimas 
apie SJRT (ar 
kitos struktūros) 
veiklą 

– 
 
 

SJRT nariai yra savivaldybės tarybos nariai ir 
SJOT atstovai, o jų veikla ir priimti sprendimai 
prieinami visuomenei bei kartą per ketvirtį 
pristatomi jaunimo politiką įgyvendinančioms 
institucijoms ir įstaigoms, todėl galima teigti, kad 
jaunimo organizacijos, savivaldybė, kiti aktyvūs 
jaunimo politikos veikėjai žino apie SJRT veiklą. 

Naujienos savivaldybės 
administracijos interneto 
svetainėje 
https://vilnius.lt/naujienos?ca
tegories=9,33,34,36,37&layo
utType=list  
 
SJRT posėdžių protokolai 
https://vilnius.lt/savivaldybe/
jaunimas/jaunimo-reikalu-tar
yba 

5.8. Veiklos 
efektyvumo 
į(si)vertinimas. 
Gerosios 
praktikos sklaida 

Veiklos ir 
bendradarbiavim
o efektyvumo 
vertinimai 

Veiklos ir 
bendradarbiavimo 
efektyvumo 
vertinimų skaičius 
per SJRT (ar kitos 
struktūros) 
kadenciją 
Ataskaitose 
informacija apie 
veiklos 
organizavimo 
vertinimą, nėra 
apie 
bendradarbiavimą
. 
2022-2024 m.:  
SJRT veiklos 

2022 m. atliktas Jaunimo situacijos 
identifikavimas ir jaunimo politikos kokybės 
vertinimas Vilniaus mieste, kurių rezultatai 
panaudoti rengiant Vilniaus miesto savivaldybės 
jaunimo politikos koncepciją (2023) bei Vilniaus 
miesto savivaldybės 2024–2026 metų jaunimo 
politikos strategiją 
Taip pat: 

●​ 2022 m ir 2024 m. atlikti SJRT veiklos 
organizavimo vertinimai pagal JRA 
rekomendacijas , o vertinimo rezultatai 
pateikti Agentūrai.  

●​ 2024 įvertintas savivaldybėje registruotos 
SJOT atitikimas teisės aktuose 
numatytiems reikalavimams bei vykdoma 
veikla pagal Agentūros parengtas 
rekomendacijas. 

Jaunimo situacijos 
identifikavimo ir jaunimo 
politikos kokybės vertinimo 
tyrimo ataskaita (2022) 
https://vilnius.lt/rest/assets/a7
dfa0a5-bee1-495c-b065-9d9
0cc22734e  
 
2022, 2023, 2024 m. 
Jaunimo politikos 
įgyvendinimo Vilniaus  
savivaldybėje veiklos 
ataskaitos 
 

63 
 

https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba
https://vilnius.lt/naujienos?categories=9,33,34,36,37&layoutType=list
https://vilnius.lt/naujienos?categories=9,33,34,36,37&layoutType=list
https://vilnius.lt/naujienos?categories=9,33,34,36,37&layoutType=list
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba
https://vilnius.lt/savivaldybe/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba
https://vilnius.lt/rest/assets/a7dfa0a5-bee1-495c-b065-9d90cc22734e
https://vilnius.lt/rest/assets/a7dfa0a5-bee1-495c-b065-9d90cc22734e
https://vilnius.lt/rest/assets/a7dfa0a5-bee1-495c-b065-9d90cc22734e


 

organizavimo 
vertinimai – 2 
 

 
 
 
Bendras srities vertinimas: 4,37 balo 

 
 
Išvados:  
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●​ Savivaldybėje jaunimo interesų atstovavimas įgyvendinamas per įvairias atstovaujamąsias ir tarpžinybines darbo grupes (SJRT, NVO 

taryba, VVG, Šeimos ir vaiko gerovės komisija ir t.t.), jie įtraukiami rengiant Jaunimo politikos strategiją, su dalyvaujančiais SJRT 

nuolatos aptariami su jaunimo politikos įgyvendinimu ir finansavimu susiję klausimai. Apie jaunimo atstovavimą jaunimo politikai 

aktualiose stebėsenos grupėse duomenų nėra. 

●​ SJRT veikla atitinka JRA pateiktas rekomendacijas dėl SJRT sudarymo lygybės principu iš savivaldybės ir jaunimo atstovų, taip pat 

užtikrinamas jų veiklos organizavimo nuoseklumas kasmet patvirtinant jų veiklos planą, reguliariai organizuojant susitikimus bei 

suteikiant įrankius SJRT įsitraukti į klausimų susijusių jaunimu ir jaunimo politika Vilniaus mieste svarstymą. Kitas svarbus aspektas – 

savivaldybėje veikia SJOT, kuris  reguliariai organizuoja mokymus ir supažindina SJRT narius su jaunimo politikos aktualijomis, 

užtikrinti naujų SJRT narių sklandų integravimąsi į tarybos veiklą bei formuoti jaunimo atstovavimui reikalingų gebėjimų ugdymą. 

●​ SJRT veiklos 2023-2025 m. prioritetinėmis jaunimo politikos sritys: 1) jaunimo fizinės ir psichikos sveikatos būklės gerinimas; 2) jaunų 

žmonių užimtumo, dalyvavimo visuomeninėje, pilietinėje ir savanoriškoje, jaunimo organizacijų veikloje, skatinimas; 3) palankių sąlygų 

jaunimui kurtis ir gyventi savivaldybėje gerinimas; 4) jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į savivaldybėje priimamų sprendimų galimybių 

plėtra bei SJRT įtakos stiprinimas, kas atliepia nacionaliniu ir savivaldybės lygmeniu išskirtas jaunimo politikos plėtros kryptis. 

●​ Siekiant išvengti panašių veiklų dubliavimo bei nuoseklų jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą, JRK kas ketvirtį organizuoja 

susitikimus su skirtingose srityse (darbe su jaunimu, neformaliajame švietime ir t.t.) veikiančiomis jaunimo ir su jaunimu dirbančiomis 

organizacijomis bei  periodiškai organizuoja SJRT posėdžius, kurių metu keičiasi informacija, žiniomis bei aptaria iššūkius, kylančius 

skirtingose jaunimo politikos srityse. Taip pat, skirtingi suinteresuotieji įtraukiami į esamos jaunimo politikos situacijos analizę bei 

strategijų rengimą savivaldos lygmeniu. 

 

Tobulintinos sritys ir rekomendacijos: 
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●​ Nors savivaldybėje užtikrinamas sistemingas jaunimo įtraukimas į labiausiai su jų interesais susijusių atstovaujamųjų institucijų ir(ar) 

darbo grupių  sudėtį, rekomenduotina  daugiau dėmesio skirti jų veiklos aktyvumui, šiose struktūrose atstovaujant jaunimo interesus, 

teikiant siūlymus ir(ar) inicijuojant naujas veiklas.  

●​ Siekiant labiau koordinuoti veiklas ir išvengti panašių veiklų dubliavimosi, rekomenduotina daugiau dėmesio skirti tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo stiprinimui, informacijos tarp skirtingų institucijų ar net savivaldybės atskirų padalinių dalijimuisi, pavyzdžiui 

inicijuojant, jog visi su jaunimu susiję sprendimai savivaldybėje turėtų būti derinami su skyriaus atstovais ar SJRT.  

●​ Tai atvejais, kai JRK veiklai reikalingos informacijos prieinamumas nepriklauso nuo savivaldybės (pvz. neintegruotos nacionalinio 

lygmens sistemos arba jų duomenys riboti)  savivaldybė galėtų imtis lyderystės inicijuojant bendrą skirtingų savivaldybių JRK diskusiją 

dėl jų patiriamų nepatogumų susijusių su informacijos ribotumu. 

2.6. Jaunimo mokymai ir konsultavimas 
 

Indikatoriai Kiekybiniai rodikliai Kokybiniai rodikliai Privalomi duomenų šaltiniai 

Rodiklio apibrėžimas Matavimo vienetas 

6.1. Mokymų ir 
konsultavimo poreikio 
žinojimas, prieinamumas ir 
atitiktis jaunimo 
poreikiams  

Įvykdyta apklausa dėl 
mokymų jaunimui poreikio 
išsiaiškinimo 
 
 
 
 

Apklausų, diskusijų 
skaičius 3 
 
 
 
 

Savivaldybėje už 
mokymų poreikio 
identifikavimą bei 
mokymų organizavimą 
atsakingas VJOSAS. 
Jam kasmet skiriamas 
finansavimas poreikio 
identifikavimui ir 
mokymų 
organizavimui.  

Interviu su JRK  
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Atlikta jaunų žmonių ir su 
jaunimu dirbančių 
darbuotojų, dalyvaujančių 
mokymuose ir 
konsultacijose, klientų 
pasitenkinimo apklausa 

Apklaustų jaunų žmonių 
bei jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių organizacijų 
skaičius - nerenkama 
Apklaustų su jaunimu 
dirbančių įstaigų skaičius - 
nerenkama 
Aktualių jaunimui 
mokymų ir konsultacijų 
skaičius –nerenkama 

Už apklausų atlikimą 
atsakingas VJOSAS, 
organizuojantis šias 
veiklas. Savivaldybė 
informacijos apie 
VJOSAS vykdomas 
veiklas nesistemina ir 
nekaupia.  

Interviu su JRK 

6.2. Informacijos ir įgytos 
patirties perdavimo bei 
sklaidos užtikrinimas 

Informacijos apie mokymų 
metu įgytas žinias sklaida 
 
 

Būdų, kuriais galima 
skleisti informaciją apie 
mokymų metu įgytas 
žinias, skaičius : 1. 
gerosios patirtis dalijimasis 
vykdomas kas ketvirtį; 2. 
vidiniai jauno ir su jaunimu 
dirbančių organizacijų 
susitikimai; 3. naujų 
metodų ir žinių taikymas 
dirbant su jaunimu.  
 
Informacijos sklaidos 
galimybe pasinaudojusių 
mokymų dalyvių skaičius - 
nerenkamas 
 
Informacijos sklaidos 
galimybe pasinaudojusių 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių organizacijų 

Jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių organizacijų 
galimybės 
savivaldybėje 
prieinamai ir patraukliai 
dalytis mokymų metu 
įgyta informacija bei 
patirtimi užtikrinamas 
per periodinius 
susitikimus, skatinamą 
organizacijų tarpusavio 
bendradarbiavimą.  
 
Taip pat savivaldybėje 
naudojama 
skaitmeninių  ženkliukų 
sistema, kuri leidžia 
fiksuoti mokymu ir kitų 
veiklų įgytas 
kompetencijas  (per 
metus suteikiama 

Interviu su JRK  
 
 
 
Sukurtas tinklapis 
https://savanorystevilniuje.lt/, 
su integruota skaitmeninių 
ženkliukų sistema 
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skaičius – visos 
organizacijos kas ketvirtį 
dalyvaujančiuose 
susitikimuos su kitomis 
šioje srityje veikiančiomis 
organizacijomis 
(organizuoja JRK). 

daugiau kaip 400 
skaitmeninių 
ženkliukų)  
  
 

6.3. Mokymų vadovų, su 
jaunimu dirbančių 
darbuotojų, jaunimo ir su 
jaunimu dirbančių 
organizacijų lyderių 
kompetencija, jų rengimo 
ir kvalifikacijos tobulinimo 
užtikrinimas, sudarytos 
galimybės dalyvauti 
tarptautiniuose 
kvalifikacijos kėlimo 
mokymuose 

Sukurta mokymų vadovų, 
su jaunimu dirbančių 
darbuotojų, jaunimo ir su 
jaunimu dirbančių 
organizacijų lyderių 
kompetencijų ir 
kvalifikacijos kėlimo 
poreikį identifikuojanti ir 
tenkinanti sistema 

Savivaldybės lėšomis 
organizuotų kvalifikacijos 
kėlimo mokymų, 
suorganizuotų su jaunimu 
dirbantiems darbuotojams, 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių organizacijų 
lyderiams, skaičius: 
2022 m. – nėra duomenų 
2023 m. - 1 
2024 m. - 3 
 
Kvalifikacijos kėlimo 
mokymuose, į kuriuos 
vyksta savivaldybės 
lėšomis, dalyvavusių su 
jaunimu dirbančių 
darbuotojų, jaunimo ir su 
jaunimu dirbančių 
organizacijų lyderių 
skaičius – mokymuose 
dalyvauja visi savivaldybei 
pavaldžių institucijų 
vadovai. 
 

Šiuo metu kiekvienos 
savivaldybei pavaldžios 
įstaigos biudžete 
numatytos lėšos 
kvalifikacijos kėlimui, 
tačiau nerenkama 
informacija apie 
mokymus, kuriuose 
dalyvavo atskirų įstaigų 
atstovai.  
Nuo 2025 m. 
savivaldybėje įsteigtas 
Jaunimo politikos 
centras, kuris užtikrins 
jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių organizacijų 
darbuotojų ir vadovų 
mokymosi poreikių 
stebėseną ir bus 
atsakingas už mokymų 
organizavimą.   
Šiuo metu nėra 
galimybės visiems 
norintiems dalyvauti 
nacionaliniu lygmeniu 
vykdomuose 

Interviu su JRK   
 
2022, 2023, 2024 m. Jaunimo 
politikos įgyvendinimo Vilniaus  
savivaldybėje veiklos ataskaitos 
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Tarptautiniuose ir 
kvalifikacijos kėlimo 
mokymuose, į kuriuos 
vyksta savivaldybės 
lėšomis, dalyvavusių su 
jaunimu dirbančių 
darbuotojų, jaunimo ir su 
jaunimu dirbančių  
organizacijų lyderių 
skaičius – informacija 
nerenkama.  

mokymuose, todėl 
planuojama mokymų 
savivaldos lygmeniu 
plėtra.  
 
 

 
 
Bendras srities vertinimas: 3,43 balo 

 
 

Išvados: 
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●​ Savivaldybėje jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų mokymai organizuojami keletu skirtingu būdų: 1) visų savivaldybei 

pavaldžių su jaunimu dirbančių organizacijų įstaigų biudžete numatytos lėšos kvalifikacijos kėlimui; 2) atskirų jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų konkursinio finansavimo nuostatose numatyta, jog lėšas galima skirti gebėjimų ir kompetencijų ugdymui; 3) 

kasmet skiriamas finansavimas VJOSAS, kuris organizuoja SJRT narių mokymus ir jaunimo organizacijų gebėjimų stiprinimą. Nepaisant 

sudarytų galimybių mokymų vadovams, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių 

kompetencijos kėlimui, tiek nacionaliniuose, tiek tarptautiniuose mokymuose, tačiau dėl didelio savivaldybės pavaldžių įstaigų skaičiaus, 

pradėti organizuoti papildomi mokymai su jaunimu dirbantiems darbuotojams. Atkreiptinas dėmesys, kad dėl dinamiškos jaunimo elgesio 

kaitos, kinta ir darbo su jaunimu tema, o tai apsunkina jaunimo darbuotojų mokymų lektorių paiešką. 

●​ Savivaldybė imasi jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų tinklo koordinatoriaus vaidmens, organizuojant atskirose sričių 

veikiančių organizacijų periodinius susitikimus, kurių metu dalijamasi gerąja patirtimi. Taip pat savivaldybė yra tarptautinių tinklų (darbo 

su jaunimu ir neformaliojo švietimo) narys, kas leidžia dalintis gerąja praktika ir įgyti kompetencijas organizacijos tarptautiniu lygmeniu. 

Vis dėl to, mokymų prieinamumas ir dalyvavimo juose aktyvumas dažnu atveju priklauso nuo konkrečios organizacijos iniciatyvos.  

●​ Analizuojant jaunimo dalyvavimą mokymuose, informacija apie mokymų ir konsultavimo poreikį, prieinamumą ir atitiktis jaunimo 

poreikiams yra pavesta atlikti VJOSAS, kuris šiuos duomenis  renkama per apklausas, diskusijas, tačiau dėl didelio informacijos kiekio  

informacija iš skirtingų šaltinių nėra sistemingai apibendrinama.  

●​ Siekiant užtikrinti mokymų atitiktį jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų atstovų poreikiams, savivaldybėje pradėta aktyviai 

taikyti mokymų dalyvių skaitmeninių  ženkliukų sistema, o nuo 2025 m. savivaldybėje įsteigtas Jaunimo politikos centras, kuris užtikrins 

mokymosi poreikių stebėseną ir bus atsakingas už mokymų organizavimą.  

 

Tobulintinos sritys ir rekomendacijos: 

●​ Siūlytina surinktą informaciją apie mokymų ir konsultavimo poreikį, prieinamumą ir atitiktis jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų poreikiams, labiau struktūruoti ir kaupti formuojant tam skirtą duomenų bazę. 
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●​ Dėl dinamiškos jaunimo elgesio kaitos, kinta ir darbo su jaunimu tematikos, atitinkamai siūlytina į tai atsižvelgti organizuojant mokymus 

jaunimo darbuotojams (parenkant kompetentingus jaunimo situacijos dinamiškumą atliepiančius lektorius, atnaujinant mokymų temas ir 

medžiagą, ir t.t.).  

●​ Komunikuojant apie esamas kompetencijų kėlimo galimybes, mokymus, dalyvavimą stažuotėse ir kitas jaunimui ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų atstovams skirtas veiklas užtikrinti aiškią ir vieningą komunikaciją, jog ji pasiektų tikslines grupes. 

2.7. Atlikti jaunimo tyrimai ir apklausos 
 

Indikatoriai Kiekybiniai rodikliai Kokybiniai rodikliai Privalomi duomenų šaltiniai 

Rodiklio apibrėžimas Matavimo vienetas 

7.1. Jaunimo apklausos 
savivaldybėje pagal 
atskiras sritis 

Jaunimo apklausos per 
pastaruosius 3 
kalendorinius metus  
 
 

Apklausų skaičius: 2022 
m. – 2; 2023 m. - 2; 2024 
m. – 2  

2022 m. NJRKA ir 
LSA iniciatyva 
Lietuvos jaunimo 
metams paminėti buvo 
“Jaunimo idėjos 
Vilniui“ , taip pat 
organizuotos 2 
grupinės diskusijos 
skirtos Jaunimo 
situacijos 
identifikavimo ir 
jaunimo politikos 
kokybės vertinimui 
Vilniaus mieste atlikti;  
2023 m. atlikti 17 
skyriaus kuruojamų 
įstaigų išoriniai 
vertinimai bei atliktos 
kitos apklausos 

Apklausų ataskaitos 
2022, 2023, 2024 m. Jaunimo 
politikos įgyvendinimo Vilniaus  
savivaldybėje veiklos ataskaitos 
 

71 
 



 

susijusios su tyrimų 
savivaldybėje 
atlikimu.  

7.2. Bendrieji jaunimo 
padėties tyrimai 
(apimantys visas Jaunimo 
politikos pagrindų 
įstatyme nurodytas 
jaunimo politikos 
įgyvendinimo sritis) 

Savivaldybėje atlikti 
bendrieji jaunimo 
padėties tyrimai per 
pastaruosius 3 
kalendorinius metus  
 
 
 
 
 
 

1 atliktas tyrimas:  
Fokus grupės su 
savivaldybei pavaldžių 
jaunimo politikos srityse 
veikiančių įstaigų 
vadovais ir darbuotojais 
(16 dalyvių) bei jaunimo 
politikos įgyvendinime 
dalyvaujantys NVO 
atstovais (7 dalyviai)  

Ekspertų iš išorės 
atliktas tyrimas. 
Remiantis atliktos 
analizės išvadomis, 
parengtos 
rekomendacijos 
jaunimo politikos 
Vilniaus miesto 
savivaldybėje 
vystymui ir strategijos 
rengimui.   

Jaunimo situacijos identifikavimas ir 
jaunimo politikos kokybės 
vertinimasVilniaus mieste. 
https://vilnius.lt/rest/assets/a7dfa0a5
-bee1-495c-b065-9d90cc22734e   

Bendrųjų jaunimo 
padėties tyrimų 
reguliarumas  

Bendrųjų jaunimo 
padėties tyrimų skaičius ir 
dažnumas – paskutinis 
tyrimas atliktas 2022 m.  
2025 m. atliekami 
jaunimo politikos 
kokybės bei jaunimo 
situacijos identifikavimo 
tyrimai  
 

2022 m. atlikti 
kokybiniai tyrimai, 
skirti strateginėms 
savivaldybės veiklos 
sritims identifikuoti. 
2025 m. atliekami 
kiekybiniai ir 
kokybiniai tyrimai, 
siekiant atliepti 
skirtingas jaunimo 
politikos sritis bei 
suformuoti 
rekomendacijos dėl šių 
sričių tobulinimo. 
 

Jaunimo situacijos identifikavimas ir 
jaunimo politikos kokybės 
vertinimasVilniaus mieste. 
https://vilnius.lt/rest/assets/a7dfa0a5
-bee1-495c-b065-9d90cc22734e   
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Bendras srities vertinimas: 4,71 balo 

 
 

Išvados: 

●​ Savivaldybė reguliariai atlieka su jaunimu susijusius tyrimus, naudoja duomenų analitikos įrankius situacijos analizei, o šių tyrimų 

rezultatus naudoja priimant sprendimus dėl paslaugų plėtros, rengiant jaunimo politikos strateginius dokumentus ir formuojant 

duomenimis grįstą jaunimo politiką savivaldybėje.   

●​ Remiantis gerąją užsienio šalių patirtimi, su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje pasitelkiami įrankiai (pvz Logbook) leidžiantys 

jiems rinkti ir sisteminti duomenis, paslaugų gavėjų poreikius ir kt. informaciją, prisidedančią prie kokybiškesnio paslaugų teikimo ir jų 

planavimo. 

Tobulintinos sritys ir rekomendacijos: 

●​ Siūlytina remiantis esama gerąja patirtimi, toliau užtikrinti Jaunimo situacijos identifikavimo ir Jaunimo politikos kokybės vertinimo 

tyrimų reguliarumą, kurių pagrindu būtų formuojamos ateities laikotarpio strateginio planavimo dokumentai.  

●​ Taip pat, atsižvelgiant į ankstesnėse srityse identifikuotas atskirų sričių tobulinimo kryptis, rekomenduotina rinkti ir sisteminti papildomus 

duomenis apie jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklas ir poreikius, tokiu būdu didinant apie žinių apie jaunimą 

visapusiškumą ir atliekamų tyrimų prisotinimą duomenimis. 
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2.8. Įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje taikomi nauji metodai, mokslinių tyrimų rezultatai, informacinės 
technologijos, užsienio šalių ar kitų Lietuvos savivaldybių geroji patirtis  
 

Indikatoriai Kiekybiniai rodikliai Kokybiniai rodikliai Privalomi duomenų šaltiniai 

Rodiklio 
apibrėžimas 

Matavimo 
vienetas 

8.1. Inovacijų 
skatinimas ir 
finansavimas 

Inovacijų 
plėtros 
programos 
 
 
 
 
 
 

Inovacijų 
plėtros 
programų 
skaičius 
 
Inovacijų 
skaičius per 
pastaruosius 3 
kalendorinius 
metus: 5 
 

1.​ Sukurtas tinklapis 
https://savanorystevilniuje.lt/, 
su integruota skaitmeninių 
ženkliukų sistema; 

2.​ Dalyvaujama KEKS darbo su 
jaunimu tinkle pritaikant jų 
gerąsias praktikas Lietuvoje,  
pvz, pradėtas taikyti Logbook 
internetinis įrankis. 

3.​ Savivaldybėje vykdoma 
Jaunųjų talentų programa 
skirta remti atskirus asmenis, 
siekiančius dalyvauti ir 
atstovauti Vilnių ir Vilniaus 
jaunimą įvairiuose 
renginiuose. 

4.​ Konkursiniame darbo su 
jaunimu finansavime pereita 
nuo organizacijų finansavimo 
prie jų etatų (darbuotojų) 
finansavimo, sulyginant 
nevyriausybinio sektoriaus ir 

Savanorystės platforma Vilniaus miestui 
https://savanorystevilniuje.lt/ 
KEKS Logbook https://www.keks.se/in-english  
Jaunųjų talentų programa: 
https://konkursai.vilnius.lt/konkursai/jt-2025 
Darbo su jaunimu finansavimo konkursų nuostatai: 
https://konkursai.vilnius.lt/konkursai?scope=73&status
=&years=  
Jaunimo politikos centras: https://www.vjpc.lt/blog  
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savivaldybės įstaigų jaunimo 
darbuotojų darbo sąlygas; 

5.​ Remiantis atliktais tyrimais ir 
gerąją kitų šalių praktika, 
įsteigtas Jaunimo politikos 
centras 

Inovacijų 
plėtros 
programoms 
savivaldybėje 
skiriamos 
lėšos 

Skiriama lėšų 
suma (eurais): 
Jaunimo 
politikos 
centro 
biudžetas – 0,4 
mln. Eur. 
KEKS - 30 
tūkst. Eur. 
Savanorystės 
inovacijos – 
10 tūkst. Eur. 
Jaunųjų 
talentų 
programa 75 
tūkst. Eur. 
 
 

Finansavimas skiriamas narystės 
tinkluose finansavimui, jaunimo 
dalyvavimui konkursuose ir kituose 
renginiuose finansavimui,  bei 
Jaunimo politikos centro, kuris bus 
atsakingas už įvairių iniciatyvų ir 
mokymų įgyvendinimą finansavimui.  

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos įgyvendinimo 
Vilniaus  savivaldybėje veiklos ataskaitos 
 
Jaunimo politikos centras: https://www.vjpc.lt/blog  
 
Jaunųjų talentų programa: 
https://konkursai.vilnius.lt/konkursai/jt-2025 
Cities of learning: 
https://vilnius.cityoflearning.eu/lt/activities/21710 

8.2. 
Inovacijos, 
vykdytos 
savivaldybės 
lygmeniu ir 
darančios 
įtaką 
nacionaliniu 
mastu 

Inovacijos, 
prisidėjusios 
prie 
nacionalinės 
jaunimo 
politikos 
įgyvendinimo  

Inovacijų 
skaičius - 5 

Visos inovacijos atliepia nacionaliniu 
lygmeniu išskirtas jaunimo politikos 
strategines kryptis bei sudaro sąlygas 
darbo su jaunimu, jaunimo įgalinimo 
ir savanorystės plėtrai.  
Įgyvendinat šias veiklas taip pat 
skatinamas tarpžinybinis 
bendradarbiavimas, kadangi jos 
įgyvendinamos kartu su 

2022, 2023, 2024 m. Jaunimo politikos įgyvendinimo 
Vilniaus  savivaldybėje veiklos ataskaitos 
Interviu su JRK 
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nevyriausybinio sektoriaus atstovais ir 
nukreiptos ne tik į savivaldybei 
pavaldžių institucijų veiklos bet ir į 
NVO jaunimo darbuotojų veiklos  
stiprinimą.  
Inovacijų savivaldybėje vykdomos per 
dalyvavimą nacionaliniuose, 
tarptautiniuose projektuose,  tinkluose 
bei į juos įtraukiant SJRT ir jaunimo 
bei su jaunimu dirbančių organizacijų 
atstovus. 

 
Bendras srities vertinimas: 4,33 balo 

 
 
Išvados: 

Savivaldybė pasižymi gerąja patirtimi finansuojant ir diegiant inovatyvius sprendimus jaunimo politikos įgyvendinime, kurie daro pozityvią įtaką 

ir nacionaliniu mastu. Atkreipiamas dėmesys, kad dauguma inovacijų orientuota į mokyklinio amžiaus nuo 14 metų jaunimą, tačiau su jaunimu 

dirbantys pastebi, kad reikėtų dirbti ir su jaunesniu jaunimu, siekiant dirbti su problemų priežastimis, taip pat pasigendama inovatyvių sistemų 

leidžiančių lengviau dirbti su vyresnio negu mokyklinis amžiaus jaunimu. 

 

Tobulintinos sritys ir rekomendacijos: 
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Atsižvelgiant, kad inovacijos darbui su mokyklinio amžiaus jaunimu sėkmingai plėtojamos, siūlytina skirti daugiau dėmesio inovacijų, orientuotų 

į vyresnio negu mokyklinis amžius jaunimą bei metodikų, kaip dirbti su skirtingo amžiaus grupėmis parengimą. 
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BENDRAS JAUNIMO POLITIKOS VERTINIMAS 4,06 BALO IŠ 5 GALIMŲ 

 

IŠVADOS IR REKOMENDACIJOS 

 

1.​ Vilniaus miesto savivaldybės charakteristikų apžvalga atskleidžia, jog ši savavaldybė 

išskirtinė ne tik dėl jaunų žmonių ir jiems skirtų veiklų įvairovės, tačiau ir dėl to, jog: tai nuolatos 

augantis miestas pritraukiantis jaunimą ne tik iš įvairių Lietuvos regionų, žiedinės Vilniaus rajono 

savivaldybės, bet ir užsienio; jame veikia platus tinklas savivaldybei pavaldžių įstaigų, daugiau kaip 

100 tiek vietos savivaldos, tiek nacionalini lygmens   jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų ir 

daugiau kaip 40 neformalių jaunimo grupių, tad Jaunimo reikalų ir neformalaus užimtumo skyrius 

(įskaitant šio skyriaus vadovą – JRK), pirmiausia prisiima šiame lauke dirbančių organizacijų tinklo 

formavimo ir jų veiklos koordinavimo veiklas, siekiant savivaldybėje suformuotų jaunimo politikos 

tikslų.  

2.​ Analizuojant bendrą jaunimo politikos kokybės vertinimą, akcentuotina, jog vertinamos 

sritys nėra lygiavertės tiek vertinamų rodiklių skaičiumi, tiek jų poveikiu jaunimo politikos 

formavimo ir įgyvendinimui, tad dėmesys turėtų būti skiriamas atskirų jaunimo politikos sričių ir jų 
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dedamųjų vertinimui bei atskirų rodiklių, kurių vertinimai yra sąlyginai mažesni nei likusių sričių, 

tobulinimui.  

3.​ Stipriausiomis jaunimo politikos sritimis (vertinimas tarp 4,5-5 balų), galima įvardinti 

jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo planavimo sistemą Vilniaus miesto savivaldybėje, 

strateginių dokumentų ir priimamų sprendimų pagrindimą duomenimis bei išsikeltų tikslų 

įgyvendinimą praktikoje. Taip pat pažymėtina, jog tiek priimant strateginius sprendimus susijusius 

su ilgalaikiu atskirų jaunimo politikos sričių plėtra, tiek sprendžiant kasdienius iššūkius, siekiama 

užtikrinti visų suinteresuotųjų (jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų bei atskirose srityse 

veikiančių institucijų)  įsitraukimą. Tai, kaip šios veiklos įgyvendinamos Vilniaus miesto 

savivaldybėje, pagal metodiką galėtų būti įvertinamos kaip geroji praktika, kuria verta dalintis 

nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis. 

4.​ Nors tokios jaunimo politikos vertinimo sritys kaip jaunimo informavimas ir konsultavimas, 

jaunimo mokymai ir konsultavimas bei  jaunų žmonių veiklos finansavimas vertinamos gerai ir 

esminių ar kritinių pastabų vertinimo metu nebuvo pateikta, vis dėl to šiose srityse vertinimas 

nesiekė 4 balų. Atžvelgiant į analizuotą informaciją ir interviu bei fokus grupių metu aptartus 

aspektus, tikėtina, jog šiose srityse mažesnis vertinimas gali būti siejamas su itin dideliu šias veiklas 

įgyvendinančių institucijų tinklu ir iššūkiais, susijusiais su informacijos apie jų veiklas rinkimu ir 

sisteminimu.  

5.​ Nors kiekvienos jaunimo politikos srities vertinimas ir siūlomos tobulinti sritys detaliai 

pateikiamos po kiekvienos srities vertinimu, apibendrinant galima išskirti, jog be jau numatytų 

jaunimo politikos plėtros krypčių, savivaldybėje papildomas dėmesys turėtų būti skiriamas: 

●​ Atsižvelgiant į Vilniaus miesto charakteristikas, toliau vykdyti paslaugų plėtrą ir užtikrinti 

prieinamumą nutolusiose seniūnijose įvairiomis priemonėmis (tik plečiant organizacijų 

tinklą, tiek gerinant susiekimą ar taikant kitas priemones).  

●​ Bendradarbiaujant su kitomis savivaldybėmis, kurioms aktuali vyresnio jaunimo 

pasiekiamumo bei paslaugų teikimo skirtingo amžiaus jaunimo grupėms paslaugų teikimo 

problematika, parengti gaires ar rekomendacijas (inicijuoti jų parengimą) jaunimo 

darbuotojams, dėl tokių paslaugų teikimo savivaldybėse. 

●​ Nors savivaldybėje yra visos dalyvaujamosios struktūros, per kurias jaunimas gali atstovauti 

savo interesus, veikia jaunimo organizacijas vienijantis SJOT ir dalis jaunimo aktyviai 

įsitraukia į įvairias veiklas, siūlytina daugiau dėmesio skirti alternatyvių dalyvavimo 

priemonių plėtrai (pvz. per e. demokratijos priemones, trumpalaikę savanorystė ir kt.) bei 

skatinti jau dalyvaujančių jaunuolių aktyvumą, teikiant savo siūlymus. 
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●​ Siekiant didesnio jaunimo informuotumo apie esamas galimybes savivaldybėje, apsvarstyti   

informacijos skirtingomis kalbomis pateikimo galimybes bei identifikuoti tinkamiausius 

jaunimo informavimo kanalus, atliepiančius skirtingo amžiaus grupių poreikius. 

●​ Savivaldybėje, atsižvelgiant į joje įgyvendinamų jaunimo politikos veiklų spektrą,  

projektai, jaunimo įgalinimo veiklos, mokymai, ir kitos iniciatyvos yra įgyvendinamos ne 

pačios savivaldybės, o per jai pavaldžias arba savivaldybės lėšomis finansuojamas jaunimo 

ir su jaunimu dirbančias organizacijas, tad rekomenduojama daugiau dėmesio skirti šios  

informacijos sistemingam kaupimui ir vertinimui.  

●​ Atkreiptinas dėmesys, kad savivaldybė vysto daug sričių ir tokiomis apimtimis, kurios 

netelpa į esamos jaunimo politikos kokybės vertinimo metodikos rėmus ir dalis vertinimo 

kriterijų neatliepia jos specifikos, tad į(si)vertinimas tik iš dalies atspindi savivaldybės 

jaunimo politikos kokybę bei padarytą progresą. Tai pat, veikos apimtys bei specifika 

sąlygoja tai, kad jos vertinimo rezultatų negalime lyginti su kitomis savivaldybėmis bei 

vertinti bendrame jų kontekste, todėl šie vertinimo rezultatai gali būti naudojami tik atskirų 

jaunimo politikos sričių Vilniaus miesto savivaldybės tobulinimui, bet ne savivaldybių 

jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo palyginamajam vertinimui. 
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●​  1 PRIEDAS. Jaunimo politikos finansavimas iš savivaldybės biudžeto lėšų 2022-2024 m. (tūkst. Eur) 

  2022 2023 2024 

  Programos pavadinimas Priemonės pavadinimas Skirta 
Panaud

ota Skirta 
Panaud

ota Skirta 
Panaud

ota 
1.1 Darbas gatvėje - konkursas Jaunimo politikos priemonių finansavimas 70,0 96,2 138,3 115,6 170,0 160,0 
1.2 Jaunimo politikos ekspertai Jaunimo politikos priemonių finansavimas 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 
1.3 Jaunimo programa - konkursas Jaunimo politikos priemonių finansavimas 55,0 72,8 80,0 118,3 100,0 168,5 
1.4 Atviras jaunimo darbas - konkursas Jaunimo politikos priemonių finansavimas 30,0 0,0 0,0 0,0 70,0 54,0 
1.5 Jaunimo savanoriška tarnyba Jaunimo politikos priemonių finansavimas 5,5 7,0 20,0 20,0 20,0 29,0 

1.6 
Jaunimo praktinių įgūdžių 
konkursas 

Jaunimo politikos priemonių finansavimas 
30,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

1.7 
Jaunimo palydėjimo paslaugos 
konkursas 

Jaunimo politikos priemonių finansavimas 
35,0 35,0 35,0 35,0 30,0 30,0 

1.8 Apskritas stalas Jaunimo politikos priemonių finansavimas 9,0 9,0 17,0 17,0  45,0 42,7 
1.9 Jaunųjų talentų rėmimo programa  Jaunimo politikos priemonių finansavimas 0,0 0,0 0,0 0,0 75,0 57,3 

1.10 Jaunimo vasaros užimtumas Jaunimo politikos priemonių finansavimas 0,0 0,0 40,0 19,3 50,0 74,2 

2.11 
Vaikų olimpiados Neformaliojo ugdymo įstaigų veiklos 

finansavimas ir plėtra 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 32,5 

2.12 
Vasaros stovyklos Neformaliojo ugdymo įstaigų veiklos 

finansavimas ir plėtra 0,0 0,0 0,0 0,0 900,0 846,8 

3.13 
VŠĮ finansavimas Viešųjų įstaigų steigimo ir veiklos 

finansavimas 187,8 187,8 2 107,5  2 094,9  2 178,4  2 156,1  

4.14 
Atvirų jaunimo centrų 
finansavimas 

Vilniaus atvirų jaunimo centrų veiklos 
finansavimas 738,9  738,9  857,4  834,0 956,4  965,8 

5.15 
Biudžetinių įstaigų finansavimas Neformalaus ugdymo įstaigų veiklos 

finansavimas ir plėtra (SB) 4 022,8  4 022,8  3 961,5  3 824,3  2 563,9  2 435,8  

6.16 
NVŠ krepšelis (nuo 2024-09-01 - 
didnamas nuo 20 Eur 30 Eur) 

NVŠ krepšelio finansavimas (savivaldybės 
biudžeto lėšos) 1 000,0  1 000,0  1 840,8  1 823,9  3 410,0  3 360,9  

7.17 
JRNUS Tyrimas Tyrimų, galimybių studijų ir analizių 

finansavimas 10,0  10,0  15,0  15,0  15,0  15,0  

Iš viso:   6 196,0  6 181,4  9 114,5  8 919,8  
10 

695,7  10 430,6  
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